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Cartas al Director 





El teniente coronel Antonio Alvaro 
González nos remite la siguiente carta: 
Mi coronel, como antiguo miembro 
de la EADA y del Ala 31, durante mi 
estancia en Irak , y ya que tuve bastan- 
te tiempo para pensar en múltiples 
asuntos, se me ocurrió escribir una car- 
ta en memoria de los compañeros que 
fallecieron el año pasado en el acciden- 
te del Yakolev. En concreto la carta va 
dirigida al subteniente Alvarez Vega. 


Recuerdo 

Hace ahora un año de ello y el re- 
cuerdo sigue vivo en todos nosotros, 
hace ahora un año y parece que el tiem- 
po se detuviese aquella mañana. 

Estábamos cansados, apenas había- 
mos dormido, permanecíamos callados, 
nadie encontraba el tema que rompiese 
el silencio. Solamente pensábamos en 
llevarlos de vuelta a casa. Y mientras 
tanto, todos y cada uno de nosotros nos 
manteníamos despiertos embutidos en 
nuestros propios sueños. 

Realmente parece que fue ayer cuan- 
do, tras terminar el curso de apertura 
manual, realizaste el primer salto de 
combate conmigo. 

Recuerdo que me mirabas, recuerdo 
que estabas nervioso, recuerdo que 
pensabas que no debías estar ahí, re- 
cuerdo que pensabas que el capitán ése 
(yo) estaba loco de remate, que se baja- 
ba en marcha de cualquier cosa, recuer- 
do que te dije: “no te preocupes, todo 
saldrá bien”, recuerdo que saltamos, re- 
cuerdo que apenas saliste te desestab1- 
lizaste y bajaste sin control, recuerdo 
que tras perder la noción del tiempo 
pensé: no sirve de nada que nos mate- 
mos los dos y abrí mi paracaídas, re- 
cuerdo verte descender, estabilizarte un 
segundo, abrir y llegar poco después a 
tierra, recuerdo la alegría con la que 
nos reunimos abajo y que lo celebra- 
mos en el mejor restaurante del pueblo. 
Era Corral de Ayllón, eran otros tiem- 
pos. 

Recuerdo que desde entonces ya no 
volviste a saltar solo, que siempre te 
sacaba del avión y que sin mí no te 
apetecía para nada saltar en caída libre, 
que aún así nos divertimos, que vivi- 
mos buenos momentos, que la vida nos 


dio alegrías, que la vida nos quitó el 
sueño, que seguimos siendo amigos. 

Pero, tras muchos años, la vida dio 
muchas vueltas. Dejé de bajarme en 
marcha de los aviones y comencé a pl- 
lotarlos, conmigo viajaron todos los 
que éramos. Tuve el placer de lanzar a 
algunos y de trasladar a otros, tuve el 
orgullo de llevaros y de traeros, a todos 
menos a uno. Tú, nunca volviste a via- 
jar conmigo excepto en aquel último 
viaje. 

Y de Trabzón volvimos juntos, en un 
último viaje que no deseábamos ningu- 
no de los que a bordo íbamos. En cabi- 
na, el general Beltrán, en cabina yo pl- 
lotaba, detrás ibas tú, al fin volabas 
conmigo. Pero nadie quería viajar en 
ese vuelo. 

Y nadie hablaba, el silencio nos ab- 
sorbía, la tristeza nos embargaba, el re- 
cuerdo nos dolía. 

Pero os llevamos a casa, os devolvi- 
mos a los vuestros, os devolvimos a 
nosotros mismos, os trajimos en nues- 
tros corazones y ahí permaneceréis pa- 
ra siempre. 

Todo el trayecto parece que trans- 
currió inmerso en un sueño de irreali- 
dad, del que apenas despertamos 
cuando nuestros compañeros del Ala 
15 nos escoltaron a nuestra llegada a 
la península. 

Recuerdo nuestras partidas de mus, 
recuerdo que para aprender había que ir 
a la academia Marina Méndez Vigo, re- 
cuerdo que a las tres envidabas y que 
una era mentira, recuerdo que a la San- 
tina te encomendabas, recuerdo que al 
Quique nadie le intimidaba, no recuer- 
do perder jamás contigo. 

Pero la muerte te lanzó el último ór- 
dago, lo recibiste mientras dormías y 
no pudiste reírte en su cara, aunque 
pienso que si de algo fuiste capaz en 
vida fue de reírte de tu propia muerte. 

Jamás pensé que tantas buenas expe- 
riencia en el Ala 31, que tantas buenas 
personas como trabajaron junto a mí, 
quedaran eclipsadas finalmente por una 
única experiencia. En tres años, reali- 
cé... ya no recuerdo cuántos viajes, 
cuantas misiones. 

Pero recordaré ese vuelo a Trabzón. 

¡Maldito viaje!;¡malditos recuerdos! 
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Editorial 


Por la seguridad y bienestar 
de los españoles 


A razón de ser de las Fuerzas AÁrma- 

das es la defensa militar de España y 

su misión, como indica el artículo oc- 
tavo de la Constitución, garantizar su sobera- 
nía e independencia, defender su integridad te- 
rritorial y el ordenamiento constitucional. 
Además, con el empleo de los militares espa- 
ñoles fuera de las fronteras nacionales, se de- 
sarrollan cometidos destinados a la coopera- 
ción, proyección de estabilidad y disuasión, 
que contribuyen a la acción del Gobierno en 
beneficio de la Paz. 

Garantizada la seguridad nacional, los ciudada- 
nos españoles perciben también como priorita- 
rias aquellas misiones que, derivadas de situacio- 
nes de emergencia, catástrofes naturales e, inclu- 
so, de problemas cotidianos, están encaminadas a 
paliar sus necesidades. Para dar respuesta a estas 
exigencias se recurre, en ocasiones y buscando la 
máxima eficiencia, a las capacidades organizati- 
vas, tecnológicas, operativas y logísticas que 
ofrecen las Fuerzas Armadas. 

Cuando ante cualquier circunstancia se preci- 
sa una respuesta rápida, la aplicación de tecno- 
logías de vanguardia o una actuación desde el 
altre, el Poder Aéreo se convierte en un instru- 
mento tremendamente eficaz. Es entonces 
cuando, mediante el empleo de sus medios y 
formas propias de acción, el Ejército del Aire 
contribuye, bien como actor principal bien co- 
mo complemento de otras instituciones de la 
Nación, a la misión de salvaguardar la seguri- 
dad y bienestar de todos los españoles. 


ON una capacidad de acción inmedia- 

ta, los medios de la Fuerza Aérea se 

encuentran en alerta permanente para 
luchar contra incendios forestales o socorrer a 
cualquier aeronave, buque o persona en situa- 
ción de emergencia. Asimismo, el alto grado 
de disponibilidad y flexibilidad de empleo de 
aviones y helicópteros permite la realización 
diaria de misiones de traslado de autoridades, 
la evacuación urgente de compatriotas o el 
desplazamiento de heridos mediante aeroeva- 
cuaciones. 


En apoyo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad 
del Estado, se presta asistencia en la vigilancia 
de espacios marítimos de interés y se colabora 
en la lucha contra el terrorismo, vigilando por 
tierra y aire instalaciones estratégicas y asegu- 
rando el espacio aéreo de posibles amenazas, 
especialmente con motivo de la celebración en 
España de grandes eventos internacionales. 
También, regularmente, se coopera con la 
Agencia Estatal de Administración Tributaria 
para la identificación, detección y seguimiento 
de mercancías ilícitas. 


AMPOCO el Ejército del Aire es aje- 

no al desarrollo científico y tecnológi- 

co en los sectores aeroespacial, carto- 
gráfico y de medicina aeronáutica. En este sen- 
tido, se ofrece información adquirida por 
satélites a otros organismos nacionales, se rea- 
lizan vuelos fotográficos en apoyo de diversas 
entidades, se mantienen acuerdos con universi- 
dades, instituciones y empresas para favorecer 
la investigación y se participa en la protección 
del medio ambiente e, incluso, en estudios de 
movimientos migratorios de aves y comporta- 
mientos de especies amenazadas. 

Otras acciones, como la calibración en vue- 
lo y la inspección de las ayudas a la navega- 
ción de los aeropuertos nacionales para el co- 
rrecto funcionamiento del tráfico civil y mili- 
tar, la coordinación con la circulación aérea 
general para el uso flexible del espacio aéreo 
y la transferencia de información de datos ra- 
dar a los centros de control civiles, completan 
las aportaciones más significativas del Ejérci- 
to del Aire. 

Actividades, todas ellas, a las que el Ejérci- 
to del Aire, dando testimonio diario de la vo- 
cación de servicio y del espíritu militar y ae- 
ronáutico de todos sus miembros, dedica cada 
año miles de horas de vuelo y el esfuerzo de 
un número considerable de personas. Motivo 
de orgullo, ya que contribuye a satisfacer las 
necesidades de los ciudadanos y le acercan de 
manera singular a la sociedad española a la 
que sirve. 
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Israel armará los 
F-16 chilenos 








Paro ha confirmado que 
suministrará el arma- 
mento aire-aire para los 4 F- 
16C Bloque 50 y 4 F-16D ad- 
quiridos por Chile a EEUU 
en Marzo del 2002. A pesar 
de los deseos del gobierno 
chileno, el congreso esta- 
dounidense denegó la venta 
de misiles AIM-120 AMRA- 


AM hasta que un arma del 
mismo tipo fuese introducida 
en la zona. Rafael aprove- 
chando esta coyuntura ha fir- 
mado un contrato con Chile 
que incluye misiles aire-aire 
“Pyton” de corto alcance y 
misiles de alcance medio 
“Derby” para ser integrados 
no solo en los cazas F-16 si- 
no en los Northrop F-5. 


- La Royal Navy 
desmantela sus 


esc uadrones de 
“Sea Harrier” 








|: Aviación Naval británi- 
ca no vive sus mejores 
momentos, tras la decisión 
de retirar su flota de aviones 
Sea Harrier FA2 y unificar la 
operación de toda la flota de 
aviones Harrier. La RAF y la 
RN operarán en breve solo 
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dos versiones básicas de es- 
te avión con la especializa- 
ción de ataque al suelo, la 
versión modernizada GR9/ 
9A y la existente GR7. Los 
pilotos de la RN, serán ins- 
truidos en este nuevo tipo y 
operarán desde los portae- 
ronaves de la clase “Invenci- 
ble”, hasta la llegada del 
Lokheed Martin F-35 “Joint 
Strike Fighter” prevista ac- 
tualmente en el 2012. El últi- 
mo escuadrón de Sea Ha- 





rrier será desmantelado en 
el 2006 y a partir de enton- 
ces la RN perderá su capaci- 
dad orgánica de defensa aé- 
rea durante al menos seis u 





ocho años, hasta la prevista 
llegada de los F-35. La flota 
de Harrier existente carece 
de radar aire-aire así como 
de la posibilidad de montar 
misiles de alcance medio ti- 
po AMRAAM. 


Israel 
especializa la 
lucha urbana 
integrando sus 
UAV y 
helicópteros de 
ataque 





a Fuerza Aérea Israelí ha 

desarrollado con éxito un 
mini-terminal de transmisión 
de datos “data link” capaz de 
conectar en tiempo real sus 
helicópteros de ataque Bell 
AH-1 “Cobra” y AH-64A 
“Apaches” con los UAV de 
reconocimiento. Las imáge- 
nes del objetivo, son transmi- 
tidas en tiempo real al heli- 
cóptero, permitiendo su iden- 
tificación, localización y 
ataque, en un tiempo muy 
corto, lo que aumenta las po- 
sibilidades de éxito ante ob- 
jetivos de ocasión y de alto 
valor, que hacen del movi- 
miento y cambio de posición 
su mejor defensa. Estas tác- 
ticas están dando su fruto en 





los ataques selectivos lleva- 
do a cabo en la franja de Ga- 
za contra las guerrillas pales- 
tinas. 


y Noruega prefiere 

el “Hércules” 
C-130)] al Airbus 
A-400M 


oruega se plantea desde 

hace años la necesidad 
de mejorar su capacidad de 
transporte operativo, limitado 
a seis C-130H adquiridos en 
1970. EADS propietario de 
Airbus Military intenta, con el 
apoyo de la industria norue- 
ga, introducir el Airbus A- 
400M, modelo que operarán 
en el futuro próximo siete pa- 
íses europeos. La Fuerza 
Aérea Noruega sin embargo, 
manifiesta su preferencia por 
el C-130J en su variante de 
fuselaje alargado, modelo 
que ya operan dos países 
vecinos (Dinamarca y Gran 
Bretaña) así como ltalia, 
Australia y los EEUU. La 
mayor objeción al A-400M es 
su tamaño, se considera un 
avión demasiado grande pa- 
ra las misiones de transporte 
táctico, previstas dentro del 
teatro de operaciones, que 
son las únicas que plantea 
como requisito la Fuerza Aé- 
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rea. La adquisición de me- 
dios de transporte estratégi- 
co ha sido descartada por 
motivos de coste-eficacia, en 
favor de un esquema de me- 
dios compartidos patrocina- 
do por la OTAN. Noruega hi- 
zo uso de aviones comercia- 
les tipo Antonov A-124, para 
levar a cabo el despliegue 
de sus aviones a Afganistán 
y es uno de los mayores de- 
fensores de crear una célula 
de transporte estratégico 
dentro de la OTAN cofinan- 
ciada por los países miem- 
bros y que sirviese a todos 
ellos optimizando de esta 
forma el empleo de unos me- 
dios muy costosos y de em- 
pleo irregular. 


Los F-16 
europeos 
completan su 
programa de 
modernización 


Il lanzamiento con éxito 

de una bomba GBU-31 
JDAM (Joint Direct Attack 
Munition) de 2000 lbs en Ed- 
wards, California, ha dado 
por concluido el programa de 
ensayos del último paquete 
de modernización previsto 
para la flota de más de 350 
F-16 AM/BM operados por 
Bélgica, Dinamarca, Holan- 
da, Noruega y Portugal, to- 
dos ellos conocidos dentro 
de la comunidad F-16 como 











EPAF (European Participa- 
ting Air Forces). Los cinco 
países abordaron hace siete 
años conjuntamente el pro- 
grama de modernización de 
sus aviones Bloque 10 y 15, 
el paquete M3, como se co- 
noce a la última fase del pro- 
grama de mejoras, incluye 
entre otras la integración del 
Link-16, que permitirá la 
transmisión de datos aire-ai- 
re y aire-suelo, mejorando 
sensiblemente la capacidad 
de reacción del piloto a la 
hora de localizar, identificar o 
atacar blancos aéreos o te- 
rrestres, armamento inteli- 
gente, tipo JDAM, JSOW, o 
WCMD, así como la integra- 
ción de un casco avanzado 
de piloto con presentación 
de datos, que facilite el 
apuntamiento y lanzamiento 
de armas. 





REVISTA DE AERONAUTICA Y ASTRONAUTICA / Junio 2004 








India firma el 
contrato de su 
futuro 
entrenador 
“Hawk” 





U n contrato de 1.500 M$ 
que supone para la in- 
dustria aeronáutica británica 
y en particular BAE Systems 
un balón de oxígeno por la 
venta de 66 entrenadores 
avanzados Hawk Mk132, en 
un contrato que lleva casi 
veinte años fraguándose y 
que finalmente se ha firmado 
en secreto, sin darle mayor 


publicidad. BAE Systems se 
adjudica también el apoyo en 
servicio de la flota de avio- 
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nes durante los próximos 25 
años, así como el entrena- 
miento inicial de pilotos y las 
infraestructuras necesarias 
para poner la unidad en ser- 
vicio. El Hawk indio está ba- 
sado en el modelo canadien- 
se MK 115 con pequeñas 
modificaciones en cabina y 
una cantidad no desprecia- 
ble de equipos fabricados en 
la India. Dispone de una ca- 
bina avanzada con pantallas 
de cristal líquido, controles 
ergonómicos tipo HOTAS y 
un HUD (Head Up Display) 
para presentación de datos 
al piloto. La entrega de los 
primeros aviones está pre- 





vista en Febrero del 2007, un 
cuadro inicial de 75 pilotos 
serán entrenados en Gran 
Bretaña, así como la produc- 
ción y ensamblaje de las pri- 
meras 24 unidades, siendo 
el resto montadas por Hin- 
dustan Aeronautics en Ban- 
galore. 


Grecia se une a 
Dassault en el 
desarrollo de un 
UCAV 


U n Memorando de Enten- 





dimiento ha sido firmado 
entre Dassault Aviation y He- 
llenic Aerospace Industry 
(HA!) para participar en el 
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desarrollo del demostrador 
de tecnología de un vehículo 
de combate no tripulado 
(UCAV). Después que Das- 
sault fuese designada por el 
ministerio de defensa fran- 
cés como contratista princi- 
pal del programa UCAV, va- 
rios países europeos se han 
unido a este esfuerzo tecno- 
lógico entre los que cabe 
destacar Suecia y otros que 
están negociando su adhe- 
sión. El primer prototipo eu- 
ropeo con baja firma radar 
de un vehículo de combate 
no tripulado voló en París en 
el año 2000 y actualmente la 
Fuerza Aérea Francesa con- 
templa diversas posibilida- 
des, entre las que se en- 
cuentra un UCAV operacio- 
nal que podría ser 
controlado desde la cabina 
de un Rafale biplaza. Grecia 
tiene una larga tradición co- 
mo socio industrial de Fran- 
cia en el sector aeronáutico 
con programas como el Mi- 
rage F1/2000/2000-5 así co- 
mo la familia Falcon 
50/900/2000. Con estos mo- 
vimientos Europa se alinea 
con EEUU y la prioridad 
asignada por el Pentágono a 
su proyecto de caza no tripu- 
lado, dotándolo de fondos 
para el año 2005 y uniendo 
los programas de la USAF y 
US Navy en un proyecto 
conjunto que satisfaga los 
requisitos operativos de am- 
bos servicios. De esta forma 
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el proyecto Boeing X-45 de 
la Fuerza Aérea y el North- 
rop Grumman X-47 de la US 
Navy quedarán bajo la tutela 
de la Agencia DARPA. 


Decisión 
historica de la 


OTAN para el 
programa AGS 





os Directores Nacionales 

de Armamento de la 
Alianza decidieron en su últi- 
ma reunión progresar una de 
las opciones presentadas 
por la industria para dotar a 
la OTAN de su propia flota 
de medios tripulados y UAVs 
con que llevar a cabo la mi- 
sión ISR (Intelligence Survei- 
lance Recconaissance) en 
apoyo al combate de blancos 
terrestres. EEUU opera para 
esta misión sus Boeing 707 
Joint STARS (Surveillance 
Target Attack Radar Sys- 
tem). El programa AGS 
(Alliance Ground Surveillan- 
ce) después de una tortuosa 
historia que se inicia en 
1995, había centrado final- 
mente sus esfuerzos en los 
estudios de viabilidad de dos 
consorcios rivales denomina- 
dos TIPS y CTAS, con el 
propósito de seleccionar uno 
de ellos a primeros del 2004 
que llevaría a la firma del 
contrato de desarrollo y pro- 
ducción inicial en el 2005. La 
producción en serie debería 


a. Ta 


ser lanzada en el 2007, de 
forma que la OTAN dispusie- 
se de la capacidad operativa 
en el 2010. El consorcio se- 
leccionado en Estambul ha 
sido el TIPS (Transatlantic 
Industrial Proponed Solution) 
formado por EADS, Galileo 
Avionica Milán, Northrop 
Grumman Los Angeles, Tha- 
les París, General Dynamics 
de Canadá e Indra por parte 
española, frente a su rival 
CTAS (Cooperative Transa- 
tlantic System) propuesto por 
Raytheon y BAE Systems. 
La oferta vencedora incluye 
el Airbus A-321 como plata- 
forma tripulada y el Global 
Hawk (o su versión derivada 
EURO HAWK) como plata- 
forma UAV para complemen- 
tar la vasta capacidad de de- 
tección de los A-321 en zo- 
nas puntuales con una 
mayor resolución. El consor- 
cio ha definido un plan de 
participación industrial que 
incluye a las 19 naciones de 
la anterior Alianza a través 
de un acuerdo con más de 
80 compañías. Ahora se 
abre un plazo de gran activi- 
dad para recaudar los 350 
M necesarios para iniciar la 
fase de Diseño y Desarrollo 
y decidir el número de plata- 
formas guiadas y no guiadas 
que configurarán el sistema, 
así como la integración física 
del radar en el A-321, bien 





en forma de seta al estilo E-3 
“Sentry”, solución de menos 
riesgo o integrado en la parte 
inferior del fuselaje al estilo 
JSTARS. El radar embarca- 
do es fruto de la cooperación 
transatlántica y estará basa- 
do en sendos programas de 
desarrollo tecnológico MP- 
RTIP del lado estadouniden- 
se y SOSTAR-X del europeo 
donde España se encuentra 
representada de la mano de 
INDRA. Hasta la llegada del 
AGS, los E-8 JSTARS esta- 
dounidenses serán los en- 
cargados de cubrir este hue- 
co de capacidades en la 
nueva OTAN. 


y Bélgica 

estructura su 
Fuerza Aérea 
dentro de un 
plan de 
reconversión 
general de 
Defensa 





a Fuerza Aérea Belga to- 

mará el control de todos 
los medios aéreos pertene- 
cientes al Ejército y la Arma- 
da, a la vez que disminuirá 
sus efectivos para ajustarse 
a las reducciones presu- 
puestarias. La nueva Fuerza 
Aérea integrará diversos he- 
licópteros y aviones ligeros 
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dentro de su inventario a la 
vez que reducirá su flota de 
cazas F-16 de 90 a 72 unida- 
des. Este año, 12 helicópte- 
ros A109 serán retirados del 
servicio y preservados a la 
espera de otra decisión, y un 
helicóptero “Sea King” dado 
de baja. Se reducirá sensi- 
blemente el número de horas 
de vuelo y se adoptará una 
nueva estrategia en relación 
con el entrenamiento de tri- 
pulaciones, buscando la coo- 
peración internacional, en 
particular con Francia en 
áreas como la formación de 
pilotos en material reactor, 
curso |FR, piloto de transpor- 
te y helicópteros como con- 
secuencia de la retirada en 
servicio de los medios aére- 
os que soportaban estas ac- 
tividades. 


Francia recibe 
su último E-2C 
“Hawkeye” 








|: Marina francesa tomó 
posesión recientemente 
de la última unidad de su flo- 
ta de aviones de alerta tem- 
prana embarcados E-2C 
“Hawkeye” que operarán 
desde el portaviones “Char- 
les de Gaulle” en apoyo de 
las operaciones aéreas de 
los aviones “Rafale”. Los 
aviones han iniciado las ope- 








raciones desde esta platafor- 
ma aprovechando un des- 
pliegue al Océano Indico por 
un periodo de tres meses en 
el curso de un ejercicio con- 
junto anglo-francés “Aga- 
panthe 04”. 


La factura del 
Eurofighter pone 
en peligro otros 
programas de la 
Fuerza Aérea 
Italiana 





l compromiso de ltalia 
por la compra de 121 
aviones Eurofighter y en 








== 


Y 


AVIACION MILITAR 





particular el contrato inmi- 
nente de la Tranche 2, su- 
pondrá el 36,6% del presu- 
puesto de su Fuerza Aérea 
para el año 2004. Este de- 
sembolso obligará a pospo- 
ner algunos programas pre- 
vistos y muy deseados co- 
mo la adquisición de cuatro 
aviones de alerta temprana 
Boeing 737 AEW, así como 
la posibilidad de dotar a los 
aviones Tornado con me- 
dios de transmisión de da- 
tos, Link 16, compatibilizán- 
dolos con los EF2000 y los 
medios de mando y control 





de la OTAN. Adicionalmente 
el presupuesto para dota- 
ción de la Fuerza Aérea ha 
sufrido un recorte en este 
año del 5,7% que se suma a 
las dificultades encontradas 
por la puesta en servicio del 
EF2000. Italia se enfrenta 
también a la factura de sus 
recientes adquisiciones, 12 
transportes tácticos C-27J 
“Espartan”, 22 nuevos C- 
130J y cuatro aviones cister- 
nas Boeing 767 además del 
coste asociado al alquiler de 
los F-16 recientemente in- 
corporados. 
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ANUTACION MILITAR 





y Las primeras 
100 horas de 
vuelo del 
Ejército 

del Aire en el 
Eurofighter 





| Ejército del Aire ha 

cumplido el 26 de abril 
las primeras 100 horas de 
vuelo en el Eurofighter. Des- 
de que el nuevo avión de 
combate entrara en servicio 
en septiembre del año pasa- 
do y una vez superada una 
parada de los vuelos de toda 
la flota a la espera de solu- 
cionar un fallo surgido en el 
ordenador que controla el 
tren de aterrizaje, los pilotos 
del Ejército del Aire han se- 
guido con regularidad su for- 
mación utilizando los tres 
aviones biplaza entregados 
hasta la fecha por la indus- 
tria. El personal del destaca- 
mento en Getafe del Ala 11, 
primera unidad operativa del 
Eurofighter con base en Mo- 
rón de la Frontera ha cele- 
brado esta meta con el per- 
sonal de EADS CASA Avio- 
nes Militares. 

De los ochos pilotos que el 
Ejército del Aire ha destinado 
al programa en esta primera 
fase operativa, cuatro pilotos 
instructores han concluido su 
plan de formación y han su- 
perado con plena satistfac- 
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ción el primer vuelo en solita- 
rio, lo que se denomina “la 
suelta”. El primero en volar 
fue el comandante Crespo el 


pasado 5 de febrero. Al día 
siguiente lo hizo el segundo 
piloto, el comandante G. Es- 
padas y una semana des- 























pués los capitanes Sánchez 
y Asensio. Desde entonces 
los pilotos instructores del 
Ejército del Aire han pasado 
al segundo plan de forma- 
ción y vuelan solos realizan- 
do misiones que incluyen 
también a otras unidades 
del Ejército del Aire que vue- 
lan F-18, F-5, Mirage F1 y C- 
101, consiguiendo realizar 
hasta tres salidas diarias con 
el mismo avión. 

Otros tres pilotos instruc- 
tores están a punto de aca- 
bar la primera fase del plan 
de formación y llegará pron- 
to también para ellos el mo- 
mento de la suelta. Para el 
Ala 11 se acerca la hora de 
volver a su base en Morón. 
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%* El pasado 28 de abril Air- 
bus dio a conocer que EASA 
(European Aviation Safety 
Agency) ha concedido la certifi- 
cación ETOPS (Extended ran- 
ge Twin engine OPerationS) 
de 180 minutos a los aviones 
A319, A320 y A321, incluida la 
versión de negocios del A319, 
ahora conocida como ACJ (Air- 
bus Corporate Jetliner). En pro- 
ceso de certificación bajo crite- 
rios ETOPS figura actualmente 
el más pequeño de la familia 
de fuselaje estrecho de Airbus, 
el A318, una familia que había 
acumulado hasta la fecha de 
ese acontecimiento más de 31 
millones de horas de vuelo y 
más de diez años efectuando 
operaciones bajo criterios 
ETOPS de 120 minutos. 


+ Bombardier ha estableci- 
do una unidad de negocio es- 
pecífica para el análisis de via- 
bilidad de un reactor regional 
del orden de las 100 plazas de 
capacidad, conocido por el mo- 
mento con las siglas NCAP 
(New Commercial Aircraft Pro- 
gramme). La operación se inte- 
gra dentro de una reorganiza- 
ción interna de la compañía, en 
la cual Bombardier Aerospace 
ha pasado a estar subdividida 
en cuatro unidades de negocio, 
con la finalidad expresa de «re- 
ducir la burocracia y los cos- 
tes». La decisión acerca de la 
continuación del programa 
NCAP deberá ser tomada en 
las primeras semanas de 
2005, y el objetivo último es 
crear una nueva familia de 
aviones de carácter regional, 
capaz de reducir los costes di- 
rectos de operación en alrede- 
dor de un 15%, con relación a 
los aviones existentes en el 
mercado encargados de cubrir 
el rango de los 100-130 pasa- 
jeros. 


* Rolls-Royce concluyó a fi- 
nales de abril la última fase de 
ensayos en banco del motor 
Trent 900, desarrollado para el 
Airbus A380, dejando libre el 
camino para el comienzo de 
sus ensayos en vuelo, que han 
debido iniciarse en el curso del 
mes de mayo. Esta nueva fase 
de ensayos será realizada con 
la ayuda de un A340-300 pro- 
piedad de Airbus, a bordo del 
cual se deberán efectuar unas 


Lanzamiento 
industrial del 
Boeing 7E7 





| 26 de abril se produjo el 

lanzamiento industrial del 
Boeing 7E7, en una decisión 
tomada por el consejo de ad- 
ministración de la empresa 
estadounidense, consecuen- 
cia de la adquisición de 50 
unidades de ese avión a car- 
go de la compañía japonesa 
All Nippon Airways (ANA). 
Se dio el caso de que esa 
operación se convirtió simul- 
táneamente en el mayor en- 
cargo de un cliente lanzador 
de un avión registrado por 
Boeing en su ya dilatada his- 
toria. 

Los indicios acumulados 
desde meses atrás hacían 
que el encargo de All Nippon 
Airways fuera algo esperado. 
Se basaban no sólo en las 
tradicionales buenas relacio- 
nes entre la industria japone- 
sa y Boeing, sino también en 


a di - 





las ofertas de apoyo del Go- 
bierno nipón. De hecho las 
empresas japonesas de 
transporte aéreo son clientes 
habituales de los aviones de 
Boeing, con sólo esporádi- 
cas compras de aviones de 
Airbus. All Nippon Airways 
es la compañía no estadou- 
nidense que mayor número 
de aviones Boeing tiene en 
su flota. Sorprende si acaso 
que la operación haya tarda- 
do tanto tiempo en contfir- 
marse -Boeing realizó el lan- 
zamiento comercial del 7E7 
el 16 diciembre de 2003- y 
que, finalmente, haya ascen- 
dido a un número tan eleva- 
do de aviones, aunque pare- 
ce cierto que se ha visto fa- 
vorecida por unas rebajas de 
precio significativas. Las en- 
tregas del 7E7 a la compañía 
japonesa comenzarán en 
2008, una vez obtenido su 
certificado de aeronavegabi- 
lidad, y el valor de la opera- 
ción asciende a 6.000 millo- 
nes de dólares. 





20 
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—AVÍACION CIVIL 


De acuerdo con las decla- 
raciones al respecto del pre- 
sidente de All Nippon Alir- 
ways, Yoji Ohashi, uno de 
los objetivos de esta impor- 
tante adquisición de aerona- 
ves es la limitación de los ti- 
pos de aviones de la flota de 
la compañía a sólo tres, y el 
incremento a medio plazo de 
su red de rutas, tanto interio- 
res como exteriores, donde 
la apertura de nuevos servi- 
cios a países asiáticos, en 
especial a China, será priori- 
tario. Ohashi aventuró que la 
introducción del 7E7 en la 
red de rutas de All Nippon 
Airways supondrá un incre- 
mento de 90 millones de dó- 
lares anuales en sus benefi- 
cios, gracias a las mejoras 
en consumo de combustible 
que aportará. 

Los Boeing 7E7 sustituirán 
a 52 aviones 767-300, dos 
767-200 y siete A321, que 
actualmente figuran en la flo- 
ta de All Nippon Airways. 
Son dos versiones diferentes 





El 30 de abril, Boeing entregó a Continental Airlines el décimo y último de sus 757-300. El próximo 
octubre saldrá de fábrica un 757-200 que cerrará la cadena de producción. Mientras el 757 se enca- 
mina hacia el final, Boeing se dispone a poner en producción su nuevo proyecto, el 7E7. -Boeing- 
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las que se incorporarán en 
esa flota, la llamada 7E7-3 
(corto alcance) y 7E7-8 (lar- 
go alcance), pero por el mo- 
mento no se ha tomado deci- 
sión acerca de las cantida- 
des que se recibirán de cada 
una de ellas. All Nippon Alir- 
ways, compañía aérea fun- 
dada en 1952, opera actual- 
mente una flota de 182 avio- 
nes, con los que mueve del 
orden de los 51 millones de 
pasajeros al año, en una red 
de rutas que cubre 46 ciuda- 
des japonesas y otras 21 en 
el extranjero; se unió a la 
Star Alliance en octubre de 
1999. 

En los datos difundidos por 
All Nippon Airways en el co- 
municado de prensa en el 
que anunció el lanzamiento 
industrial del 7E7, se apre- 
cian diferencias significativas 
con las sucintas cifras que 
mencionó Boeing con motivo 
del lanzamiento comercial 
del pasado diciembre (ver 
RAA número 730 de enero- 
febrero de 2004). Esos nue- 
vos datos de fuente japonesa 
-se supone que han sido 
consensuados con Boeing- 
hacen pensar que ha sido 
necesario adaptar el concep- 
to del 7E7 de manera muy 
drástica a los requisitos de 
All Nippon Airways, para 
conseguir la firma del acuer- 
do anunciado el pasado 26 
de abril -de ahí probable- 
mente la demora en la con- 
creción de la venta-. Y si ha 
sido así, tal vez ello tenga su 
influencia en el devenir del 
programa. 

La versión de corto alcan- 
ce, 7E7-3 -según All Nippon 
Airways- está claramente en- 
focada hacia el mercado in- 
terior japonés, para rutas 
muy cortas y capacidades de 
pasajeros elevadas. Con un 
peso máximo de despegue 
cifrado en 163.500 kg, se 
configurará para 300 pasaje- 
ros en clase única, y su al- 
cance estará en 2.200 km 
con la máxima carga de pa- 
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go. La versión 7E7-8, pre- 
sentada con de largo alcan- 
ce, se quedará en un alcan- 
ce con máxima carga de pa- 
go de 11.000 km, para un 
peso máximo de despegue 
de 216.500 kg; la configura- 
ción interior será ahora de 
dos clases para un total de 
230 pasajeros. 

La noticia del lanzamiento 
industrial del 7E7 fue precedi- 
da el 6 de abril por la espera- 
da decisión acerca del tipo de 
motor que debería equiparlo. 
Y tal y como hacían pensar 
las noticias procedentes de 
Boeing de las semanas prece- 
dentes, de las cuales se hicie- 
ron eco estas páginas, se ha 
optado por ofrecer a los clien- 
tes dos motores en opción, 
basándose en los nuevos pro- 
cedimientos de diseño que, 
supuestamente, permitirán 
cambiar en la línea de produc- 
ción de un motor a otro en tan 
sólo un día, o lo que es lo mis- 
mo, existirá la posibilidad de 
que la decisión del cliente 
acerca del motor, se pueda 
adoptar con su correspon- 
diente avión en una posición 
muy avanzada dentro de la 
cadena de montaje. 

Boeing ha seleccionado 
las propuestas de GE Aircraft 
Engines y Rolls-Royce, de- 
jando en la cuneta a Pratt € 
Whitney, que aparentemente 
ha encajado el revés sin una 
queja ni comunicado de 
prensa alguno. 

La propuesta de GE Air- 
craft Engines está fundamen- 
tada en el ya conocido 
GENX (GE Next-Genera- 
tion), un concepto donde la 
firma estadounidense está 
aplicando, como es sabido, 
tecnologías desarrolladas en 
el GE.90, incluido el diseño 
del fan con materiales com- 
puestos, que tendrá proba- 
blemente 20 álabes y un diá- 
metro de 2.819 mm (111 pul- 
gadas). El GENX comenzará 
los ensayos en 2006. Si- 
guiendo las necesidades de 
empuje indicadas por Bo- 


eing, el GENX -que proba- 
blemente adoptará un nuevo 
nombre más adelante- se 
moverá en un rango de em- 
pujes situado entre los 
25.000 y los 32.000 kg 
(55.000 y 70.000 libras), co- 
mo sucederá con la opción 
de Rolls-Royce, constituida 
por el Trent 1000. El Trent 
1000 está basado en el Trent 
900 del A380, y aparente- 
mente su fan tendrá un diá- 
metro superior al del GENX 
(2.850 mm). 

Tras la decisión de Boeing, 
Pratt 4 Whitney se encuentra 
ubicada en una delicada po- 
sición de cara al mercado de 
los aviones civiles de nueva 
generación, participando tan 
sólo en el A380 dentro de 
GE - P8SW Engine Alliance 
que produce el motor 
GP7200. Ello podría hacer 
pensar en un desplazamien- 
to de su negocio en la direc- 
ción del mercado militar, pe- 
ro Pratt 8 Whitney lo niega. 
La oferta de esa compañía 
para el programa 7E7 era un 
motor de nuevo diseño, don- 
de los ganadores GE Aircraft 
Engines y Rolls-Royce adop- 
taron una postura más pru- 
dente, basando sus ofertas 
en motores ya existentes 
que, en el caso de la firma 
estadounidense se trataba 
de un motor -el GE.90 como 
se ha indicado- que en su 
momento fue un nuevo dise- 
ño, en el que se tuvo el ries- 
go añadido de que estaba di- 
rigido a un rango de empujes 
muy por encima del estándar 
de la época. En definitiva 
Pratt 4 Whitney ha sido des- 
cartada por Boeing en base 
a los riesgos que implicaba 
su oferta y, se dice, porque 
United Technologies, propie- 
taria de Pratt 8 Whitney, no 
apoyó finalmente la idea de 
un motor de nuevo diseño. 

All Nippon Airways no ha 
decido por el momento cuál 
de las dos opciones de motor 
incorporará en sus Boeing 
TER 
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50 horas de pruebas en vuelo, 
que concluirán en agosto y de- 
jarán el camino libre para el 
vuelo inaugural del A380, pre- 
visto para comienzos de 2005. 
Los ensayos en banco del 
Trent 900 finalizados en abril 
se llevaron a efecto en el Ar- 
nold Engineering Development 
Center (Tullahoma, Tennes- 
see), donde se simularon altitu- 
des de hasta 40.000 pies 
(12.192 m), además de veloci- 
dades de vuelo y temperaturas 
ambiente que permitieron cu- 
brir la gran mayor parte del es- 
pectro operativo del A380. Ha- 
bían comenzado a primeros de 
año y se hicieron sobre un mo- 
tor prototipo, debidamente 
montado en una góndola se- 
mejante a la que se usará a 
bordo del A380. 


% El incremento de los pre- 
cios del combustible que se 
está registrando en las últimas 
semanas, se ha convertido en 
una seria amenaza para la re- 
cién iniciada recuperación de la 
industria del transporte aéreo. 
Las estimaciones de la IATA 
(International Air Transport As- 
sociation) indican que, de no 
cambiar de manera drástica las 
tendencias, las compañías aé- 
reas miembros de la organiza- 
ción verán aumentada su factu- 
ra de combustible en 8.000 mi- 
llones de dólares en el ejercicio 
2004, con respecto al valor al- 
canzado por esa partida en 
20093. 


%* Tras unas semanas de au- 
sencia de ventas, Airbus regis- 
tró encargos de cuatro compa- 
ñías aéreas en el curso del 
mes de abril. El 5 de abril Inde- 
pendence Air, compañía esta- 
dounidense de tarifas reduci- 
das, adquirió diez A319 y cinco 
A320. Cuatro días después fue 
la compañía China Southern 
la que encargó quince aviones 
A320 y seis A319. El 14 de 
abril Cathay Pacific Airways 
compró a Airbus tres A330-300 
y solicitó otros tantos a ILFC 
(International Lease Finance 
Corporation). Finalmente la 
compañía aérea rumana Ta- 
rom encargó el último día de 
ese mes cuatro aviones Airbus 
A318. 
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Lockheed Martin 
prueba con éxito 
el misil Hellfire Il 
en la versión 
australiana del 
helicóptero Tigre 





ockheed Martin ha realiza- 

do con éxito una serie de 
pruebas de su misil de ataque 
de precisión Hellfire 1l y de su 
sistema lanzador digital M299 
durante el primer vuelo del 
helicóptero australiano de ata- 
que ARH-1 Tigre. 

Este lanzador inteligente y 
completamente digitalizado 
puede portar y disparar cual- 
quier combinación de misiles 
Hellfire 11 y Longbow Hellfire, 
lo que confiere a los Tigre 
ARH-1 australianos y a otros 
helicópteros de ataque la ca- 
pacidad de ocuparse de una 
amplia gama de objetivos en 
una única misión. El sistema 
digital también minimiza el pe- 
so, complejidad, manejo de 
potencia y requerimientos de 
apoyo del sistema. 

El hito de la integración su- 
pone un significativo éxito y 
prepara el camino para que el 
helicóptero Tigre australiano 
sea equipado con misiles de 
la familia Hellfire, que podrían 
ser también usados en las 
versiones europeas. 

Una vez que el Tigre aus- 
traliano ha llevado a cabo con 





éxito su vuelo inaugural, el he- 
licóptero se someterá a un 
programa de pruebas de certi- 
ficación de vuelo, que validará 
la entrega de los dos primeros 
aparatos al Cuerpo Aéreo del 
Ejército de Tierra Australiano 
a finales de este año y de- 
mostrará que los helicópteros 
están preparados para entrar 
en servicio. Los esfuerzos de 
integración del Hellfire/M299 
continuarán hasta el otoño del 
2005, cuando los misiles Hell- 
fire ll se someterán a una se- 
rie de pruebas de tiro en Aus- 
tralia. 

El Hellfire Il es un sistema 
probado en combate, con 
guiado láser semiactivo, que 
tiene dos configuraciones de 
cabeza explosiva: La primera 
es el proyectil anticarro alta- 
mente explosivo, mientras 
que la segunda es la versión 
contra estructuras, que cuenta 
con cabezas explosivas de 
fragmentación y es efectiva 
contra buques, edificios, vehí- 
culos acorazados ligeros y 
otros objetivos de pequeño ta- 
maño. Más de 5000 misiles 
Hellfire Il han sido empleados 
en combate, demostrando 
una gran eficacia. 

El Tigre ARH-1 australiano 
se deriva de la versión france- 
sa y alemana. Está armado 
con cohetes de 70 mm y misi- 
les aire tierra Hellfire ll en sus 
cuatro puntos de enganche 
de armamento “hard points”, 
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así como un sistema de co- 
municaciones y transmisión 
de datos específico para Aus- 
tralia. 


EADS 
suministrará a 
las Fuerzas de 
Defensa 
Australianas el 
avión A330 MTTR 





ADS ha sido seleccionada 

a través de su división de 
transporte militar MTAD (Mili- 
tary Transport Aircraft Divi- 
sion) a suministrar a las Fuer- 
zas de Defensa Australianas 
una nueva flota de aviones 
cisterna multimisión, com- 
puesta de cinco A330 MRTT 
(Multi-Role Tanker Transport), 
que sustituirán a los Boeig 
707. El A330 será equipado 
con tecnología ARBS (Air Re- 
fuelling Boom System), ac- 
tualmente bajo desarrollo por 
la MTAD; la entrega del pri- 
mer avión está programada 
para el 2007. 

Dos contratos diferentes, 
por un total de 1,2 millones de 
euros están siendo negocia- 
dos por ambas partes. EADS 
CASA será el contratista prin- 
cipal responsable de suminis- 
trar el avión, y Qantas Defen- 
ce Service será el responsa- 
ble del soporte logístico 
durante un periodo de veinte 
años, incluyendo el entrena- 
miento de tripulaciones y el 
mantenimiento. Un número 
adicional de compañías aus- 
tralianas están involucradas 
en el programa. 

La participación de Qantas 
Defense Services ofrece sus- 
tanciales ahorros a las Fuerzas 
de Defensa Australianas, ya 
que la versión civil del A330- 
200 le es completamente fami- 
liar, realizando durante estos 
últimos años, entrenamiento de 
pilotos y mantenimiento. 

Australian Aerospace, per- 
teneciente al Grupo EADS ha 
construido nuevas infraestruc- 


turas en el aeropuerto de Bris- 
bane, donde se produce la 
versión australiana del heli- 
cóptero militar Tigre y el heli- 
cóptero civil EC-120. Austra- 
lian Aerospace tiene 250 em- 
pleados y planea incrementar 
su plantilla a 400 antes de fi- 
nales del 2004. También su- 
ministra apoyo a los Caribou y 
P-3C Orion de la RAAF. 

El A330 tiene una capaci- 
dad total de combustible que 
alcanza los 139.090 litros y 
dispone de dos “pods” bajo 
las alas que contienen una 
manguera y cesta de reabas- 
tecimiento cada uno, permi- 
tiendo un flujo de 1.500 litros 
por minuto. El sistema de rea- 
bastecimiento ARBS, actual- 
mente en desarrollo, con tubo 
rígido y bomba impulsora tie- 
ne una capacidad de 4.540 li- 
tros por minuto y va situado 
en la parte baja del fuselaje. 
El sistema dispone de segui- 
miento con video y puede 
operar de día o de noche si se 
le incluye capacidad infrarroja. 
El alcance del avión con una 
carga de 50 toneladas de 
combustible para transferir y 
un tiempo sobre la estación 
de abastecimiento de dos ho- 
ras está alrededor de las 
2.000 millas náuticas. 


y Completada con 

éxito la 
verificación del 
sistema Taurus 
KEPD 350 


a campaña de verificación 

de las capacidades del 
Taurus KEPD 350, que se ha 
llevado acabo por parte de la 
Fuerza Aérea Alemana en 
Sudáfrica, ha terminado con 
éxito. Todas las pruebas han 
sido dirigidas por el centro de 
ensayos Wehrtechnische 
Dienstelle, con el apoyo de la 
Fuerza Aérea Alemana y la 
sociedad Taurus Systems 
GMBH (TSG), consorcio for- 
mado por EADS-LFK y SAAB 
Bofors Dynamics. 
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El éxito de estos ensayos 
tiene relevancia especial, da- 
do que el Ministerio de Defen- 
sa ha iniciado un estudio pa- 
ra dotar al Ejército del Aire de 
un sistema de armas “stand 
off” moderno para sus Euro- 
fighter y F-18; de hecho, el 
Ejército del Aire llevó a cabo, 
meses atrás, varios vuelos de 
prueba con el misil instalado 
en el F-18, manifestando su 
satisfacción por los resulta- 
dos. Este sistema ha suscita- 
do un gran interés por parte 
de otros países como Suecia, 
Canadá y Australia. 

Los tiempos de desarrollo 
del Taurus han sido especial- 
mente cortos, habiéndose co- 
menzado en 1998 con la firma 
de un primer contrato, que cu- 
bría el diseño, desarrollo e in- 
tegración del misil en el Tor- 
nado; en el 2002, la Oficina 
Federal Alemana de Adquisi- 
ción de Defensa (BWB) con- 
cedió a Taurus Systems 
GMBH el contrato de inver- 
sión para la producción de 
una serie de 600 misiles y el 
soporte logístico correspon- 
diente. La entrega de estos 
misiles a la Fuerza Aérea Ale- 
mana comenzará en noviem- 
bre de 2004. 

El sistema de armas 
“stand off” Taurus KEPD 350 
permitirá una operación más 


y 





A 
DUSTRIA Y TECNOLOGIA 





segura para las tripulaciones 
de los aviones militares, 
puesto que podrán mante- 
nerse alejados de los objeti- 
vos, al tiempo que su gran 
precisión garantiza una im- 
portante reducción de los da- 
ños colaterales. 

La versión KEPD 350 del 
Taurus se puede considerar 
como un autentico misil cruce- 
ro; con un peso aproximado 
de 1500 Kg y una longitud de 
cinco metros, tiene una veloci- 
dad de unos 900 Km (0.85 
Mach) y un alcance de unos 
350 Km. Con relación a la car- 
ga explosiva, puede emplear 
distintas cabezas de guerra 
dependiendo de la misión, en- 
tre las que destaca el Mephis- 
to diseñado para destruir bún- 
keres reforzados. 


Se inaugura 
EADS Rusia 





| 25 de marzo EADS ha 

preparado el camino para 
incrementar sus actividades 
en Rusia mediante la funda- 
ción, según las leyes locales, 
de EADS Rusia. 

El programa de coopera- 
ción entre EADS y la industria 
aerospacial rusa progresa con 
fuerza. Airbus ha invitado a 
las empresas de aviación ru- 
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sas a concursar para trabajos 
de subcontratación por una 
cantidad anual de diez millo- 
nes de dólares y el objetivo es 
aumentar progresivamente el 
volumen de trabajo hasta al- 
canzar los cuarenta millones 
en los próximos años. 

La oficina de tecnología de 
EADS, inaugurada el año pa- 
sado, está evaluando actual- 
mente mas de cuarenta pro- 
yectos de cooperación en in- 
vestigación y tecnología entre 
EADS y varias instituciones 
científicas rusas. 

El centro de ingeniería de 
Airbus, ECAR, es la primera 


E — 





instalación de ingeniería esta- 
blecida en Europa fuera de 
los países fundadores y ac- 
tualmente tiene en plantilla 
cincuenta ingenieros rusos, 
que aumentarán hasta cien a 
finales del 2004. 

Entre otras actividades, 
EADS esta preparando la co- 
mercialización del avión antfi- 
bio ruso Be-200 con Irkut Cor- 
poration y Rolls Royce 
Deutschland. Airbus ha sub- 
contratado las instalaciones 
de “Sokol Aircraft Production” 
en Nizhny Novgorod para la 
producción de componentes 
de aviones; estos componen- 
tes se mecanizaran en las ins- 
talaciones de Irkut Corpora- 
tion con base en Irkutsk y lue- 
go se montaran en la planta 
de Sokol. 

En el sector espacial, 
EADS y Rusia están coope- 
rando en materia de motores 
y nuevas tecnologías de reen- 
trada. Dentro de la estructura 
de los consorcios Eurockot y 
Starsem, EADS está comer- 
clalizando servicios de puesta 
en órbita con los lanzadores 
rusos Soyuz y Rockot. EADS 
apoyó con fuerza la decisión 
europea de instalar la platafor- 
ma de lanzamiento para el 
Soyuz en Kourou. 

La creación de la nueva 
compañía de EADS Rusia se- 
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rá la fuerza impulsora de to- 
das las actividades del grupo 
en el país. Funciones como el 
desarrollo de negocios, la co- 
operación industrial y tecnoló- 
gica, las relaciones con el Go- 
bierno y el marketing serán 
gestionadas por esta nueva 
entidad. 

La creación de esta nueva 
compañía subraya la relevan- 
cla estratégica de Rusia para 
EADS y el interés de partici- 
par en el proceso de reestruc- 
turación de la industria de 
aviación rusa. 


Indra actualiza el 
simulador del 
helicóptero 
Lamps 





era ha iniciado la actualiza- 
ción de los sistemas del si- 
mulador del helicóptero SH- 
60B Lamps, que se enmarca 
dentro de las actividades de 
mantenimiento de los simula- 
dores de la flotilla de aerona- 
ves de la base naval de Rota. 

Dentro del proceso de con- 
trol de obsolescencia del si- 
mulador, se ha puesto en 
marcha la actualización del 
ordenador central de proceso 
del simulador Lamps y del sis- 
tema de control de fuerza, 
que permite al piloto tener las 
mismas sensaciones en los 
mandos de control del simula- 
dor que en los del helicóptero 
real. Ambos sistemas serán 
sustituidos por otros basados 
en tecnología PC, utilizada en 
los nuevos simuladores. 

Esta actualización permitirá 
una reducción en los costes 
de mantenimiento y dotará al 
simulador de unos sistemas 
con capacidad de crecimiento 
adecuada, característica ne- 
cesaria si se tiene en cuenta 
la futura modificación, centra- 
da en la configuración de los 
nuevos helicópteros adquiri- 
dos por la Armada. 

En colaboración con el per- 
sonal de mantenimiento de la 
flotilla de aeronaves, Indra re- 


aliza el mantenimiento del 
Centro de Simulación de la 
flotilla, controlando la obsoles- 
cencia de los equipos instala- 
dos y asegurando que la ope- 
ración de los mismos se ajus- 
ta al ciclo de vida de las 
aeronaves. 


Y El X-45 supera 

con éxito las 
pruebas de 
lanzamiento de 
bombas 





on las siguientes tres or- 
denes dadas por su ope- 
rador humano: confirmación 
del objetivo, armado y autori- 
zación del lanzamiento; el ve- 
hículo de combate no tripula- 
do (UCAV) Boeing X-45 ha 
efectuado con éxito el lanza- 
miento de una pequeña bom- 
ba inteligente guiada por GPS 
y sin cabeza explosiva al 
acertar sobre el blanco asig- 
nado en tierra, como parte de 
los ensayos que se están lle- 
vando a cabo en China Lake 
(California) por la División de 
Armamento del Centro de 
guerra Aérea de la US Navy. 
Por primera vez un UCAV 
ha demostrado que puede co- 
locar son precisión un bomba 
sobre un blanco, lo que lo 
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convierte en el sistema óptimo 
para misiones de alto riesgo 
como supresión de defensas 
aéreas enemigas (SEAD) o 
ataque a objetivos terrestres 
que requieren alta precisión. 

Durante la prueba el opera- 
dor autorizó el lanzamiento y 
cuando el UCAV determinó 
que estaba dentro de su al- 
cance, soltó la bomba de 250 
libras de su bodega interna a 
35.000 pies de altura y una 
velocidad de 0.67 Mach. El 
avión realizó autónomamente 
todas las maniobras, opera- 
ciones de apertura de las 
puertas de la bodega, la se- 
cuencia de lanzamiento y ale- 
jamiento del arma, bajo la su- 
pervisión del operador huma- 
no. 

El próximo hito significativo 
para el programa X-45 J- 
UCAS (Joint Unmanned Com- 








bat Air Systems) es la demos- 
tración de un vuelo coordina- 
do de varios vehículos. Esta 
prueba tendrá lugar después 
de haber realizado una serie 
de verificaciones en vuelos 
coordinados entre el X-45A y 
el avión tripulado T-33. 

El X-45C, una versión mu- 
cho más grande que el mode- 
lo A está siendo construida 
por Boeing IDS en St Louis 
con su primer vuelo progra- 
mado para el 2006. 

El programa J-UCAS X-45 
es un esfuerzo conjunto de 
DARPA (Defense Advanced 
Research Projects Agency), 
US Air Force, US Navy y Bo- 
eing para demostrar la viabili- 
dad técnica, la utilidad militar 
y el valor operacional de un 
sistema de combate no tripu- 
lado, tanto para la Marina co- 
mo para la Fuerza Aérea. 


Lockheed Martin 
completa las 
pruebas de 
integración de 
los subsistemas 
principales del 
ABL 





| ABL (Airborne Laser) es 

el primer sistema de ar- 
mas láser del orden de mag- 
nitud de dos megavatios ins- 
talado a bordo de un Boeing 
747-400F configurado espe- 
cialmente para este fin. El 
ABL está diseñado para de- 
tectar autónomamente, se- 
guir y destruir misiles balísti- 
cos enemigos. El sistema de 
control de disparo y control 
del rayo, orientará con preci- 
sión el sistema y disparará 
con el rayo con suficiente 
energía para destruir el misil 
mientras se encuentra en la 
fase inicial de lanzamiento, 
antes de la separación de la 
cabeza de guerra. 

Lockheed Martin ha reali- 
zado en sus instalaciones de 
Sunnyvale (California) las 
pruebas funcionales y para- 
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métricas de los dos principa- 
les elementos del sistema de 
control de disparo y control 
del rayo BC/FC system (Be- 
am Control/ Fire Control): el 
MBIL (Multi Beam lluminator) 
y el BTA (Beam Transfer As- 
sembly). En estas instalacio- 
nes se reproduce el sistema 
tal y como será instalado en 
el avión. Una de las principa- 
les funciones del BC/FC es 
compensar las desviaciones 
producidas por el entorno 
operacional como las vibra- 
ciones producidas por el vue- 
lo o las distorsiones de la luz 
debido a la atmósfera de la 
tierra, lo que requiere una so- 
fisticada red de rayos láser, 
espejos y óptica de precisión 
combinados con software en 
tiempo real que gestiona el 
proceso. 

El MBIL incluye un conjun- 
to de rayos láser de baja 
energía y su óptica de alinea- 
miento, usada para iluminar, 
seguir misiles y orientar el lá- 
ser de alta energía. El TILL 
(Track Illuminator Láser) ilu- 
mina el cuerpo del misil para 
determinar el punto hacia 
donde dirigir el láser, enton- 
ces el BILL (Beacon lllumina- 
tor Láser) es usado para de- 
terminar la distorsión atmos- 
férica con la idea de corregir 
la trayectoria del rayo de alta 
energía. 

El BTA contiene los senso- 
res y espejos, tanto de direc- 
cionamiento como deforma- 
bles, usados para enfocar el 
láser de alta energía sobre el 
objetivo y corregir las distor- 
siones atmosféricas suminis- 
tradas por el BILL. 

Lockheed Martin realizó un 
número extenso de pruebas 
para verificar la precisión de 
los controles del sistema. Las 
pruebas validaron que el sis- 
tema BC/FC es capaz de ad- 
quirir un objetivo, iniciar el se- 
guimiento de un blanco, reali- 
zar la compensación 
atmosférica, disparar el láser 
de alta energía y cortar el sis- 
tema, manteniendo a la vez 
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la calidad y precisión del lá- 
ser. Para realizar estas tare- 
as a la velocidad requerida el 
sistema BC/FC ejecuta más 
de seiscientas mil líneas de 
código informático en lengua- 
jes ADA y CG, usando la po- 
tencia de proceso de más de 
ochenta ordenadores tipo PC 
de altas prestaciones. Estos 
ordenadores son capaces de 
ejecutar más de 72.000 millo- 
nes de instrucciones por se- 
gundo. 

Lockheed Martin entregará 
el MBIL al equipo de desarro- 
llo del ABL liderado por Bo- 
eing en la Base de Edwards 
donde el sistema BC/FC y el 
láser de alta energía serán 
integrados con el avión. A fi- 
nales de primavera entregará 
el BTA y la torreta FTA 
(Flight Turret Assembly), que 
aloja un telescopio de 1,5 
metros usado para dirigir el 
láser contra el misil. 

El equipo ABL formado por 
la Fuerza Aérea, Boeing, 
Lockheed Martin y Northrop 
Grumman, decidieron en su 
día entregar los subsistemas 
por fases, de manera que las 
pruebas pudieran continuar 
mientras los equipos son ins- 
talados en el avión. Los sub- 
sistemas serán instalados 
partiendo de la zona central 
del avión y continuando en 
ambos sentidos, hacia delan- 
te y atrás. El primer elemento 
a instalar en el avión del sis- 
tema BC/FC es el Multi-Beam 
Iluminator (MBIL), seguido de 
el Beam Transfer Assembly 
(BTA) y posteriormente el 
Flight Turret Assembly (FTA). 

Boeing, Lockheed Martin y 
Northrop Grumman están tra- 
bajando conjuntamente con 
la fuerza Aérea en la Agencia 
de Defensa contra Misiles 
para desarrollar el ABL. Bo- 
eing es el responsable de de- 
sarrollar el sistema de ges- 
tión de batalla, integrar el sis- 
tema de armas y suministrar 
el avión de carga 747-400; 
Lockheed Martin está desa- 
rrollando el sistema de con- 





trol de disparo y de control 
del rayo (BC/FC) y Northrop 
Grumman suministra el siste- 
ma de generación del rayo 
láser. 


y Ensayos con 
cañon y el IRIS-T 
del Eurofighter 

Typhoon 





Euotgnter GmbH ha finali- 
zado con éxito la primera 
serie de ensayos en vuelo de 
disparo del cañon BK27 mm 
Mauser y del lanzamiento del 


porciona un 60% de reducción 
en volumen sobre otros siste- 
mas existentes y un índice 
constante de fuego desde el 
primer disparo. 

El IRIS-T se incorporará en 
la siguiente tanda de aviones 
Eurofighter que entrarán en 
servicio en Alemania, Italia y 
España a finales de 2004. El 
Eurofighter podrá llevar y dis- 
parar hasta cuatro misiles 
IRIS-T en cualquier punto de 
la envolvente de vuelo. La 
plena capacidad del IRIS-T se 
conseguirá mediante la imple- 
mentación de un interfaz digi- 





misil aire-aire de corto alcance 
IRIS-T (SRAAM) desde la es- 
tación exterior del ala y del 
ITSPL. Estos ensayos se en- 
marcan dentro de la campaña 
de experimentos en vuelo de 
armamento que permitirán la 
progresiva calificación de los 
misiles y sistemas avanzados 
del sistema de armas Euro- 
fighter Typhoon. 

El Mauser BK27 mm para 
el avión Eurofighter es un ca- 
ñón de tipo revolver cuya ca- 
racterística principal es el sis- 
tema de carga de munición 
auto-contenida y sin grapas. 
Este sistema elimina los ries- 
gos asociados a la eyección 
de casquillos y grapas, pro- 


tal con el Eurofighter y estará 
disponible dentro de las mejo- 
ras introducidas en la segun- 
da Trancha. Estas incluyen 
capacidades avanzadas que 
permitirán obtener toda la po- 
tencialidad del IRIS-T, esto 
es, su capacidad de visión la- 
teral (off-boresight) y su capa- 
cidad de adquisición de blan- 
cos después del lanzamiento 
(lock-after-launch). 

El IRIS-T es uno de los dos 
misiles de corto alcance de 
nueva generación que equi- 
pará el Eurofighter Typhoon. 
En el Reino Unido se ha se- 
leccionado para la entrada en 
servicio un misil alternativo, el 
ASRAAM. 
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y España 
protagonista 
habitual 





unio trae a España de 

nuevo a los escenarios 
espaciales, una aparición ca- 
da vez más regular y aplaudi- 
da. El lanzamiento del satéli- 
te Amazonas por un cohete 
Proton/Breeze M del consor- 
cio International Launch Ser- 
vices (ILS) desde el Cosmó- 
dromo de Baikonur en Kaza- 
jistán, la primera misión del 
Proton con Hispasat, propor- 
cionará a su operador dispo- 
ner de una flota de satélites 
con cobertura comercial tran- 
satlántica, en toda América, 
Europa y el Norte de Africa. 
Esta es la tercera misión en 
la que el operador español 
confía el lanzamiento a ILS, 
compañía que ya completó 
con éxito los lanzamientos 
del Hispasat 1C en 2000 y 
del Hispasat 1D en 2002, 
ambos desde Cabo Cañave- 
ral con cohetes Atlas IAS. El 
Amazonas, el mayor satélite 
de la flota de Hispasat con 
una masa total de lanzamien- 
to de 4.600 Kg., ha sido 
construido sobre una plata- 
forma EADS Astrium Euros- 
tar 3000 y con él Hispasat 
prevé ofrecer servicios de te- 
lecomunicaciones por satéli- 
te, contenido multimedia, ac- 
ceso a Internet o de banda 
ancha durante los 15 años de 


vida operativa estimada del 
satélite. Hispamar Satélites, 
la filial brasileña, será la en- 
cargada de la gestión comer- 
cial en Iberoamérica de los 
63 transpondedores equiva- 
lentes de 36 MHz que opera- 
rán en frecuencias en banda 
Ku y en banda C. El satélite, 
cuya puesta en órbita y ex- 
plotación ha supuesto una in- 
versión de 325 millones de 
euros, obtuvo en septiembre 
del 2000 la adjudicación de la 
posición orbital brasileña so- 
bre el Continente Americano 
a 61* Oeste. 


Actividad en la 
ISS 





C on la Misión Delta llegó el 
relevo periódico de tripu- 
laciones a la 155. El vuelo 8S 
a la ISS, a bordo de una son- 
da Soyuz TMA4, partió desde 
el Cosmódromo de Baikonur, 
en Kazajstán, para transpor- 
tar al astronauta de la ESA 
André Kuipers y su misión 
Delta, además de la tripula- 
ción de rotación, el cosmo- 
nauta Gennady Padalka, co- 
mandante de la Soyuz y de la 
ISS desde la “entrega” de las 
llaves, y el astronauta de la 
NASA Edward Fincke, inge- 
niero de vuelo en ambas na- 
ves. Padalka, un coronel de 
la Fuerza Aérea Rusa, co- 
mandó en 1999 la Expedición 
26 a la MIR, una tarea que 
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desempeñó durante los 198 
días que permaneció a bor- 
do. Sin embargo Michael 
Fincke, teniente coronel de la 
USAF, es un novato en el Es- 
pacio pese a sus ocho años 
de pertenencia al cuerpo de 
astronautas de la NASA. La 
Misión Delta (Dutch Expedi- 
tion for Life Science Techno- 
logy and Atmospheric Rese- 
arch), similar a la Cervantes 
protagonizada por Pedro Du- 
que en octubre de 2003, ha 
supuesto la culminación de 
uno de los programas científi- 
cos más extensos e intensos 
de la ESA en el Espacio. Du- 
rante los nueve días que per- 
maneció a bordo de la ISS 
Kuipers trabajó en campos 
diversos, desde la psicología, 
biología o física hasta la ob- 
servación terrestre o la edu- 
cación, y es que por sus ma- 
nos pasaron experiencias 
multidisciplinares como MOP, 
MUSCLE, FLOW, KAPPA, 
ACTIN, ICEfirst, ARGES, TU- 
BUL, CIRCA, SAMPLE, HE- 
AT, BugNRG o GraPhoBox. 
Kuipers, el Segundo holan- 
dés en viajar al Cosmos tras 
la experiencia en el Challen- 
ger (1985) de Wubbo Ockels, 
regresó a tierra el 30 de abril 
con los miembros de la Expe- 
dición 8, el astronauta de la 
NASA Michael Foale y el 
cosmonauta ruso Alexander 
Kaleri, ambos de nuevo en la 
en la Soyuz TMAJ3, la misma 
nave con la hace seis meses 








llegaron, junto a Pedro Du- 
que, para iniciar su solitaria 
estancia en la Estación. Aho- 
ra queda la TMA4 en la ISS 
como bote salvavidas de sus 
habitantes hasta que sea uti- 
lizada como nave de regreso 
tras la arribada de una nueva 
rotación, la Expedición 9, al- 
go que se verá dentro de seis 
meses. 

La estrecha cooperación 
entre Rusia y la ESA está re- 
sultando muy beneficiosa pa- 
ra las industrias, empresas e 
instituciones científicas impli- 
cadas. Con el aterrizaje final 
de Kuipers ya han sido cinco 
los astronautas europeos que 
han viajado a la ISS a bordo 
de una de las sondas Soyuz 
y quedan dos pendientes de 
firmar para el año que viene, 
probablemente para abril y 
octubre. También está en 
conversaciones entre la ESA 
y la Agencia Espacial Federal 
Rusa el que sea un astronau- 
ta europeo el que permanez- 
ca durante seis meses como 
tripulante de la larga duración 
de la ISS, un puesto que ocu- 
paría o por la cesión previo 
pago de la plaza rusa o por el 
acuerdo entre los 16 socios 
de la Estación, entre los que 
la ESA es miembro destaca- 
do junto a rusos y estadouni- 
denses. Sin embargo la NA- 
SA ha denegado la propues- 
ta rusa de ampliar las 
misiones ISS hasta los doce 
meses, permitiendo así que 
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se produjeran vuelos inter- 
medios de Soyuz con tripula- 
ciones europeas o turistas 
espaciales, un tipo de pasa- 
jero muy beneficiosos para 
las arcas de la Agencia Es- 
pacial Rusa ya que sus bille- 
tes suponen unos 14 y 16 mi- 
llones de euros respectiva- 
mente. Entre las causas 
argumentadas se encuentran 
la propia seguridad de los tri- 
pulantes, la situación de mí- 
nimos en la que permanece 
operando la ISS o la imposi- 
bilidad de gestionar respues- 
tas rápidas en situaciones de 
emergencia. 


Y Problemas para 

el presupuesto 
2005 de la 
NASA 


a visión espacial de Bush 

ha encontrado en el Con- 
greso estadounidense los pri- 
meros problemas, un alto en 
el camino que de esperar ten- 
dría que haber sido dentro de 
muchos años, incluso con los 
programas lunar y marciano 
avanzados. En el presupuesto 
aprobado para el 2005 por la 
Cámara de Representantes 
no se cubre las necesidades 
de la aventura espacial enco- 
mendada a la NASA, una ta- 
rea necesitada de abundantes 
dólares y apoyo político. Los 
líderes en el Congreso de De- 
mócratas y Republicanos han 
pedido a Sean O'Keefe, admi- 
nistrador de la Agencia Espa- 
cial Estadounidense, que con- 
crete los objetivos y necesida- 
des reales para poder firmar 
las partidas presupuestarias 
necesarias, ya que cualquier 
proyecto utópico, por bien 
vendido y maravilloso que 
pueda parecer, no va a ir 
acompañado por las corres- 
pondientes firmas. La NASA 
solicitó un presupuesto para 
el 2005 de 16.200 millones de 
dólares, 866 más que el año 
anterior, de los que 374 irán 
destinados a recuperar la 
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operatividad y seguridad de la 
flota de transbordadores, un 
transporte necesario para cul- 
minar la construcción de la 
ISS. 


y Hubble, el 
observador 
celeste 





atorce años ha cumplido el 

telescopio especial más 
famoso, galardonado, sorpren- 
dente y trabajador de la aven- 
tura espacial humana, el Hub- 
ble, una experiencia conjunta 
de la NASA y la ESA cuyos dí- 
as parecen estar contados. 
Durante estos años en y unas 
820.000 órbitas el Hubble ha 
tomado casi 700.000 imáge- 
nes de 20.000 objetos celes- 
tes con sus instrumentos en 
rango visible, infrarrojo y ultra- 
violeta, en total un volumen de 
datos que supera al de los de 
muchas bibliotecas de referen- 
cla. Puesto en órbita el 24 de 
abril de 1990 y superados en 
1993 los problemas de la lente 
original, hoy el Hubble mira 
hacia el futuro con precaución, 
oficialmente sus días tienen 
un fin claro pero son muchas 
las voces en la NASA y la co- 
munidad científica que piden 
su continuidad. El 16 de enero 
el administrador de la NASA, 
Sean O'Keefe, comunicó que 
la Agencia no podría emplear 
ningún transbordador para ac- 
tualizar al necesitado observa- 
torio y que su longevidad de- 
penderá, por lo tanto, de sí 
mismo. Hasta el momento la 
NASA ha recibido 26 propues- 
tas de misiones automáticas 
para efectuar los mínimos y 
necesarios trabajos de mante- 
nimiento en el Hubble o para 








descenderlo, en su último via- 
je, hasta una órbita de ingreso 
a la Tierra que provocaría su 
paulatina destrucción hasta 
caer en un lugar inhóspito de 
nuestro planeta, probablemen- 
te el Océano Pacífico. Las 
compañías comerciales han 
sido por el momento las más 
activas en planteamientos y 
soluciones, también más rápi- 
das en dar respuestas para 
una necesidad urgente. El 
Hubble, de no producirse visi- 
ta del transbordador o cual- 
quier otro tipo de misión de ac- 
tualización, dejará de funcio- 
nar alrededor del 2007, 
cuando sus baterías se agoten 
o los sistemas mecánicos se 
degraden del todo. 


y J apón compra 
Made in USA 





a corporación japonesa 

JSAT ha elegido de nuevo 
a Lockheed Martin para la 
construcción de su próximo 
satélite geoestacionario de te- 
lecomunicaciones, el JC- 
SAT10, una unidad híbrida do- 
tada con transpondedores Ku 
y C que operará a 128 Grados 
de Longitud Este desde el 
2006, fecha en la que está 
previsto su lanzamiento. Para 
Lockheed Martin Commercial 
Space Systems (LMCSS) es 
el segundo contrato consecuti- 
vo con la compañía japonesa 
tras la firma del JCSAT9, una 
unidad que en la actualidad si- 
gue en fase de construcción y 
que ha de ofrecer servicios de 
telecomunicaciones a Asia y 
Japón a partir de su lanza- 
miento en el 2005, una tarea 


similar a la encomendada a la 
unidad 10. Los satélites JSAT 
manufacturados por LMCSS 
están construidos sobre una 
plataforma A2100AX, una de 
las más galardonadas y fia- 
bles de su categoría. JSAT es 
el operador de telecomunica- 
ciones comerciales más im- 
portante de la región Asia-Pa- 
cífico con sus nueve satélites 
operativos. 

Mientras unos están por lle- 
gar otros ya surcan el espacio. 
A finales de abril un Lockheed 
Martin Atlas 2AS partía desde 
la plataforma 36A de Cabo 
Cañaveral, Florida, para poner 
las tres toneladas y media del 
satélite de telecomunicaciones 
japonés Superbird 6 en una 
órbita récord. Construido so- 
bre una plataforma Boeing 
601, el Superbird 6 ha sido do- 





tado con 23 transpondedores 
Ku y cuatro Ka con los que 
ofrecer durante más de una 
década servicios de telecomu- 
nicaciones a la Región Asia- 
Pacífico desde su espectacu- 
lar órbita elíptica de 180 kiló- 
metros de perigeo y 135.000 
de apogeo. Una vez que al- 
cance su posición a 158 gra- 
dos de Longitud Este, el satéli- 
te pasará a denominarse Su- 
perbird A2 y sustituirá en 
funciones al Superbird A, una 
nave lanzada en 1992 que 
quedará “congelada” hasta 
que se le encuentre una activi- 
dad en la que ser rentable du- 
rante los últimos años de su 
vida operativa. Space Com- 
munications Corporation dis- 
pone ahora de cinco unidades 
en funcionamiento, los Super- 
birds A, A2, B2, C y D. Este 
lanzamiento supuso para los 
Atlas el número 71 consecuti- 
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vo que finaliza con éxito desde 
1993. Los Atlas, un vector 
ahora operado junto a los Pro- 
ton rusos por ILS, son una 
adaptación “pacífica” de los 
misiles balísticos interconti- 
nentales estadounidenses de 
la Guerra Fría y su carrera es- 
pacial, plena de éxitos, termi- 
nará el año que viene cuando 
sean sustituidos definitivamen- 
te por los más modernos y po- 
livalentes Atlas 5. El último 
Atlas 3 partirá el 2005 desde 
la Plataforma 36B desde cabo 
Cañaveral dejando atrás lan- 
zamientos históricos y déca- 
das de actividad. 


Y Luxemburgo en 
la ESA 





y ells de mayo, du- 
rante la Convención de la 
ESA, Luxemburgo firmó su 
adhesión formal a la Agencia. 
Erna Hennicot Schoepges, 
ministra de Cultura del Gran 
Ducado de Luxemburgo, y Je- 
anJacques Dordain, Director 
General de la ESA, firmaron 
el acuerdo que convertirá al 
pequeño país europeo en 
miembro de pleno derecho de 
la ESA a partir de diciembre 
de 2005. Luxemburgo tiene 
experiencia espacial gracias a 
su participación en Intelsat, 
Eutelsat, Eurocontrol o el pro- 
grama de la ESA ARTES. 


Venus a vista 
del 2004 





n esta época en la que re- 
tomamos con bríos reno- 








vados la Exploración del Uni- 
verso, buscamos nuevos ca- 
minos con nuevas misiones O 
queremos llevar a nuestra ra- 
za a planetas lejanos, un es- 
pecialista estadounidense 
nos a acercado de nuevo a 
Venus sin necesidad de salir 
de nuestro planeta. Donald 
Mitchell, un antiguo trabaja- 
dor de los laboratorios AT8T 
Bell, ha empleado nuevas 
tecnologías para mejorar la 
calidad de las imágenes obte- 
nidas por las misiones soviéti- 
cas Venera/Venus, de los se- 
tenta y los ochenta, y la Ma- 
gallanes de la NASA. Las 
Unión Soviética envió misio- 
nes automáticas a Venus de 
1961 a 1984, y entre ellas ob- 
tuvo 3 sondas atmosféricas, 
10 aterrizajes, 4 orbitadores, 
11 sobrevuelos e impactos y 
dos sondas de estudio de las 
nubes que rodean el planeta. 
En la actualidad Mitchell ha 
depurado las observaciones 
de las Venera 9 y 10 y está fi- 
nalizando las de la 13 y 14 de 
la serie. 


Y La inquieta 
China 





U n nuevo éxito para China 
y sus infatigables cohe- 
tes Larga Marcha. Preparan- 
do nuevas actividades y sor- 
presas espaciales las autori- 
dades espaciales de Pekín ni 
cesan ni descuidan el lanza- 
miento de cohetes con los 
más diversos satélites y ex- 
periencias a la órbita terres- 
tre. En esta ocasión “Experi- 
ment Satellite l” y “Nanosate- 
lite 1” se convirtieron, sin 
complicaciones en el lanza- 
miento, como ya es habitual, 
en los dos primeros microsa- 
télites puestos en órbita por 
China. Las dos unidades 
partieron desde el centro de 
lanzamientos de Xichang, 
provincia de Sichuan, a bor- 
do de un Larga Marcha 2 y 
ya se encuentran en órbita 
plenamente operativos y tra- 
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bajando en su programa de 
investigación científica. “Ex- 
periment Satellite 1” es un sa- 
télite de 200 kilos desarrolla- 
do por la Universidad Poli- 
técnica de Harbin, el Instituto 
Chino de Investigación de 
Tecnología Espacial, el Insti- 
tuto Fotomecánico de 
Changchun y el Instituto de 
Investigación de Xi'an para 
realizar observaciones te- 
rrestres, una tarea en la que 
incluso es capaz de generar 
imágenes esterográficas. 
Con apenas 25 kilos “Nano- 
satellite 1” es una plataforma 
de alta tecnología desarrolla- 
da y operada por la Universi- 
dad de Qinghua y la compa- 
ñía de tecnologías aeroespa- 
ciales Qinghua. Con este 
lanzamiento los Larga Mar- 
cha 2 suman 76 lanzamien- 
tos y 34 continuos sin inci- 
dentes desde octubre de 
1996. Tampoco le faltaran 
laureles al Larga Marcha 3, 
un vector con registros de 
fiabilidad altísimos que ha de 
transportar a la futura expe- 
riencia lunar china, el Pro- 
grama Chang'e, una expe- 
riencia de tres fases llamada 
así en honor de una leyenda 
tradicional china que cuenta 
cómo una diosa llegó a la 
Luna. Aunque los Larga Mar- 
cha 3 necesitan unas míni- 
mas modificaciones para 
cumplir con la complicada 
misión encomendada los pla- 
zos de Chang'e están fija- 








dos, en el 2007 el envío de 
un orbitador a la Luna, en el 
2010 la llegada de una son- 
da automática a la superficie 
lunar y el viaje de ida y vuel- 
ta de un recolector de mues- 
tras en el 2020. Todo este 
viaje será acompañado, pue- 
de que hasta observado, por 
el futuro telescopio espacial 
chino, un instrumento similar 
al actual Hubble estadouni- 
dense en capacidades y tec- 
nologías. Este primer obser- 
vador espacial chino será 
lanzado entre el 2006 y el 
2010 para que opere en una 
órbita terrestre a 750 kilóme- 
tros de distancia, un lugar 
más allá de nuestra atmósfe- 
ra en el que las observacio- 
nes del Universo están libres 
de los inevitables errores su- 
fridos por los telescopios te- 
rrestres. 





ES 


O Próximos lanzamientos 

2? Amazonas 1 a bordo de 
un Proton M/Briz M. 

2? Sich 1M/Micron 1 en un 
Tsyklon 3. 

22 Cosmos en el clásico So- 

Ur 10) 

22 Anik F2 a bordo de un 
Ariane 5. 

04 GPS 2R12/ ProSeds en 
un Delta 2. 

10 Intelsat 10 F2 de nuevo 
con un Proton M. 

17 Aura a bordo de un Delta 
2 estadounidense. 

24 NRO en un Atlas 2AS. 

29 Demeter/Saudisat 2/Sau- 
diComsat 1 8 2/Latinsat C 4 
D/AMSatEcho/Unisat 3/AKS 1 
en un Dnepr ruso. 
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PANORAMA DE LA STAN 








Y Primavera en Bruselas 


La idea de que el clima de la capital de Bélgica es desapacible es- 
tá muy extendida y responde en general a una realidad de carácter 
estadístico. Sin embargo, durante el año hay un número de días en 
que la naturaleza se encarga de demostrar que en Bruselas también 
existe primavera e incluso en ocasiones en la misma fecha la tempe- 
ratura es más alta que en la capital de nuestra querida patria. La pri- 
mavera de esta año está resultando bastante agradable y además 
llena de interesantes acontecimientos. En efecto, en el pasado Pano- 
rama comentaba la emocionante ceremonia de izado de las bande- 
ras de los nuevos miembros celebrada en el CG de la OTAN el día 
2 de abril. Unos días más tarde, el 8 de abril, se celebró la primera 
reunión del Comité Militar en sesión permanente con la presencia de 
26 miembros. Los representantes militares de los siete nuevos paf- 
ses aliados saludaron a los presentes y se comprometieron a traba- 
jar con entusiasmo para continuar la tradición de servicio del Comité 
a la Alianza. El general Kujat animó a los recién llegados al Comité 
a considerarse desde ese momento como representantes militares 
sin adjetivos. El Presidente del Comité Militar les recordó también 
que como representantes de los entonces países invitados habían 
tenido la ocasión de observar durante los últimos meses como traba- 
Jaban los reunidos. Por todo ello, terminó el General Kujat, era el mo- 
mento de que los recién llegados dejasen de considerarse nuevos y 
tuviesen en cuenta que tenían los mismos derechos y obligaciones 
que los demás y que así serían considerados en su trabajo. 

El presidente de Georgia Mikhail Saakashvili visitó el Cuartel Ge- 
neral de la OTAN el día 7 de abril pasado. Durante su visita el Sr. 
Saakashvili mantuvo conversaciones con el Secretario General Sr. 
Jaap de Hoop Scheffer y tuvo la ocasión de dirigirse al Consejo 
Atlántico. El Presidente de Georgia presentó el plan individual de ac- 
ción para la Asociación para la Paz (APP), en el que se señalan ob- 
jetivos específicos de reforma que la OTAN ayudará a implementar. 
Entre las entrevistas que mantuvo el Presidente destaca su cambio 
de impresiones con el Secretario General sobre la situación en Geor- 
gia y sobre asuntos de carácter regional e interés mutuo. Uno de los 
temas tratados fue la retirada de Georgia del personal militar ruso, 
según lo dispuesto en el Acuerdo de Estambul de 1991 sobre la 


adaptación del Tratado sobre Fuerzas Armadas Convencionales en 
Europa (FACE). En una conferencia de prensa tras la reunión, el Sr. 
de Hoop Scheffer dijo que la Alianza apoya la implementación total 
del acuerdo de Estambul y que esperaba que las conversaciones so- 
bre la retirada de las tropas rusas comenzasen lo antes posible. 

En el mes de mayo se celebran tradicionalmente en Bruselas las 
reuniones de primavera de los jefes de Estado Mayor de la Defensa 
de los países aliados y socios. Este año, el 5 de mayo se han cele- 
brado las reuniones del Comité Militar con Ucrania, del Comité Militar 
de la Asociación Euro-Atlántica y del Consejo OTAN-Rusia. Por la 
tarde comenzó la reunión del Comité Militar que se prolongó el día si- 
guiente. El Secretario General saludó el día 6 a los reunidos y resaltó 
una vez más la importancia del Comité Militar. El Sr. de Hoop Schef- 
fer destacó el hecho de que era la primera vez que los 26 jefes de 
Estado Mayor de la Defensa se reunían tras la ampliación y les ani- 
mó a continuar con su trabajo en un momento de especial importan- 
cia para la Alianza. En efecto, las reuniones han sido de gran interés 
por la importancia de los temas tratados de cara a la Cumbre de Es- 
tambul. Por otra parte es preciso no olvidar que hay cuatro diferentes 
formatos de las reuniones de los jefes de Estado Mayor y que las 
reuniones con los socios de la APP y las específicas con Rusia y 
Ucrania han adquirido una importancia cada vez mayor. Esa realidad 
refleja el continuo incremento de la atención dedicada a las iniciati- 
vas de asociación de la OTAN que han pasado a constituir un ele- 
mento esencial para entender la Alianza en estos días. Las reunio- 
nes de los días 5 y 6 de mayo serán objeto de especial atención en 
un próximo Panorama. 


Y La cooperación militar entre la OTAN 
V y Rusia 


El Secretario General visitó Moscú los días 7 y 8 de abril. Durante 
su estancia en la capital rusa mantuvo conversaciones con el Presi- 
dente Putin, el ministro de Asuntos Exteriores Lavrov, el ministro de 
Defensa Sergei Ivanov, el Secretario del Consejo de Seguridad Igor 
Ivanov así como con miembros de la Duma. Además de estas con- 
versaciones el Sr. de Hoop Scheffer firmó los acuerdos que estable- 
cen una oficina militar rusa de enlace con los mandos estratégicos 








Foto: OTAN 


El Comité Militar con el Secretario General de la OTAN con ocasión de la 1* Reunión a 26 de los Jefes de Estado Mayor de la Defensa. 
Bruselas, 6 de mayo de 2004 
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El Secretario General y el ministro de Defensa ruso Sr. Ivanov 
con ocasión de la visita a Moscú del Sr. Jaap de Hoop Scheffer el 
8 de abril de 2004. 
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aliados. En efecto, el Secretario General y el ministro de Defensa ru- 
so Sr. Ivanov intercambiaron las cartas creando la citada oficina y 
autorizando un ligero aumento en el número de personas trabajando 
en la misión militar de enlace del Comité Militar en Moscú. En sus 
conversaciones con las personalidades rusas, el Sr. de Hoop Schef- 
fer reiteró que la ampliación de la Alianza hacia el Este no estaba 
orientada contra Rusia. Aparte de ese tema, entonces de actualidad 
rabiosa por la recientísima ampliación, los asuntos claves discutidos 
fueron las relaciones OTAN-Rusia, la cooperación en la lucha contra 
el terrorismo y la contención en la proliferación de las armas de des- 
trucción masiva. En una entrevista en una emisora de radio moscovi- 
ta el Secretario General destacó: “La OTAN quiere cooperar con Ru- 
sia. La OTAN necesita a Rusia y Rusia necesita a la OTAN. Vivimos 
en un mundo peligroso y sólo podemos resolver los problemas traba- 
jando juntos”. 


E Camino de Estambul 


Cuando este Panorama llegue a las manos del amable lector, la 
Cumbre de jefes de Estado y/o Gobierno de los países aliados y de 
éstos con los de los distintos socios estará a punto de celebrarse. 
Desde hace mucho meses se ha esperado con gran ilusión esta 
Cumbre que en un principio iba a ser la de la mayor ampliación de la 
historia de la Alianza. Como todos conocen y hemos descrito en el 
Panorama del mes de mayo, los últimos siete miembros de la OTAN 
se unieron a la Alianza el 29 de marzo pasado y desde esa fecha son 
sujetos de todos los derechos y obligaciones inherentes a esa conal- 
ción. Es preciso dejar claro que la anticipación en unas semanas de 
la fecha formal de la ampliación no significa la pérdida de interés o im- 
portancia de las reuniones en Estambul. Por el contrario, la separa- 
ción de los actos y ceremonias que ha conllevado la ampliación de la 
Cumbre permite concentrarse en los temas de fondo con los 26 
miembros que ya son miembros de la Alianza. Por otra parte es preci- 
so tener en cuenta que además de la Cumbre de los países aliados, 
propiamente dicha, se celebrarán también en Estambul reuniones al 
más alto nivel con los socios de la APP, con Rusia y quizás con Ucra- 
nia. También es posible que se celebren otras reuniones de alto nivel 
con países del Diálogo Mediterráneo y de la Unión Europea. 

Para preparar la Cumbre de Estambul en lo relativo a la futura po- 
lítica de la OTAN hacia el Mediterráneo y la región del Oriente Medio 
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ampliado, se celebró en Roma el día 7 de mayo la quinta conferen- 
cia de embajadores aliados. La conferencia estuvo organizada con- 
juntamente por la división de Diplomacia Pública del Secretariado In- 
ternacional del CG de Bruselas y por el Colegio de Defensa de la 
OTAN. El Secretario General presidió las sesiones de trabajo y dio 
una conferencia magistral tras las palabras de introducción del Co- 
mandante del Colegio y el discurso de bienvenida del ministro de 
Asuntos Exteriores de ltalia Sr. Frattini. A la conferencia asistieron 
además de los ya mencionados representantes permanentes de los 
países aliados, los embajadores en Bruselas de los países del Diálo- 
go Mediterráneo, algunos embajadores de los países del Golfo, el 


Vista de la presidencia del Comité Militar con ocasión del saludo 


a los 26 Jefes de Estado Mayor de la Defensa del Secretario Ge- 
neral de la OTAN. 





Presidente adjunto del Comité Militar, el jefe de la División de Coope- 
ración y Seguridad Regional del EMI, un grupo de expertos de la 
Alianza y distinguidos estudiosos y profesores procedentes de paí- 
ses aliados, del Diálogo Mediterráneo y del Medio Oriente. La confe- 
rencia se desarrolló en cuatro paneles en los que las presentaciones 
de dos o tres oradores fueron seguidas por un animado coloquio. 
Los participantes, tanto en las presentaciones como en el coloquio, 
se expresaron con gran claridad sobre temas tan sensibles como la 
percepción de la OTAN en el Mediterráneo y en la región del Oriente 
Medio ampliado, los retos a la seguridad en esa área y el futuro pa- 
pel de la OTAN en la misma región. Aunque el tiempo es corto, es 
de esperar que las ideas expuestas sirvan para preparar adecuada- 
mente las iniciativas que puedan lanzarse en Estambul sobre un 
área de tanta complejidad e importancia para la seguridad de todos 
los aliados. 
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EL EJÉRCITO DEL AIRE Y 
LA POLITICA EXTERIOR Y DE 
SEGURIDAD COMUN (PESC) 

EN EL MEDITERRANEO 


La visita que el pasado día 24 de abril, realizó el presidente del Gobierno, José Luis Rodríguez 

Zapatero,al vecino país de Marruecos, va más allá de un gesto continuista dela política 

exterior del nuevo gobierno, en el tradicional primer encuentro con el monarca al auí. 
Más bien, expresa el deseo de iniciar una “etapa decooperación y diálogo” entre ambos países. Así el 
Rey de Marruecos, Mohamed VI, y el Presidente Zapatero acordaron intensificar lasrelaciones 
bilaterales, especial menteen lostemas rel acionadoscon la seguridad, lalucha antiterrorista 
y lainmigración. A continuación, vamos a pasar revistaala convergencia existenteentre 
la Unión Europea (UE) y España,en lo querespecta ala política en el Mediterráneo; hablaremos 
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sobrela repercusión en esteentorno de actuación del Consejo Europeo de Barcelona 
y los posteriores conferencias.Por último, expondremos como el Ejército del Aire, 
dentro del seno delasFuerzas Armadas (FAS) españolas, participa de for ma 
destacada en potenciar la PESC estrechando lazos y cooperando en la realización 
deintercambioscon lasFuerzas Aéreas (FAs) de algunos delos países ribereños. 


CONVERGENCIA UE Y ESPAÑA 


a Política Exterior y de Seguridad Común 
(PESC), recogida en el Tratado de la 
Unión Europea (TUE), y que engloba la 
Política Europea de Seguridad y Defensa 
(PESD), tiene la firme intención de compartir la 


responsabilidad de afrontar la seguridad mun- 


dial. Así, entre sus objetivos prioritarios, figuran el 
mantenimiento de la paz y el fortalecimiento de 
la seguridad internacional, el fomen- 
to de la cooperación y el desarrollo, 
la consolidación de la democracia y 
el Estado de Derecho, así como el 
respeto a los derechos humanos y 
las libertades funda mentales. 

la cuenca mediterránea puede ser 
considerada como un “extranjero 
cercano” (near abroad) para Euro- 
pa; y aunque los lazos históricos en- 
tre los países europeos y otros países 
del sur y del este del Mediterráneo 
se remontan a varios siglos, el inte- 
rés dispensado por Europa en la se- 
guridad global de la región, es rela- 





tivamente reciente y no ha hecho sino aumentar 
desde el final de la G uerra Fría. 

En el Consejo Europeo celebrado en la ciudad 
griega de Salónica, en junio del 2003, Javier So- 
lana, Alto Representante de la Unión Europea pa- 
ra la PESC, dio a conocer un documento denomi- 
nado “Una Europa segura en un mundo mejor” en 
el que entre otras cosas, afirmaba: “A Europa le 
conviene que los países limítrofes estén bien go- 
bernados. Los vecinos inmersos en conflictos vio- 
lentos, los Estados débiles en los que 
prolifera la delincuencia organizada, 
las sociedades resquebrajadas o las 
explosiones demográficas a sus puer- 
tas plantean problemas a Europa. 
N uestra tarea es promover un cintu- 
rón de países bien gobemados al es- 
te de la Unión Europea y en las ori- 
llas del Mediterráneo, con los que 
podamos disfrutar de unas relaciones 
estechas y de cooperación”. 

En este sentido, España ha promo- 
vido y auspiciado foros de diálogo 
entre ambas orillas del M editerrá- 
neo, como es fiel ejemplo el Proce- 


REVISTA DE AERONAUTICA Y ASTRONAUTICA / Junio 2004 


so de Barcelona de 1995, con el fin de crear 
un espacio de paz y estabilidad, como recoge 
el libro Blanco de la Defensa 2000. 

A este respecto, cabría añadir que dentro de los 
escenarios de actuación de las Fuerzas Armadas 
recogidos en la Revisión Estratégica de la Defensa 
(RED), 2003, figura el Mediterráneo y su entomo, 
con especial atención al Magreb; con el firme 
propósito de alcanzar la estabilidad y seguridad 
en la región, que posibilite el diálogo y la coope- 
ración multilateral entre los países que la integran. 

En este sentido, hay que señalar un concepto 
reflejado en la RED y que cada día está más en 
boga: se trata de la Diplomacia de Defensa. Se 
entiende esta como “el conjunto de actividades, 
basadas en el diálogo y la cooperación, que re- 
alizan las FAS con la finalidad de crear un entor- 
no de confianza y contribuir a prevenir la apari- 
ción de conflictos o a su control y erradicación”. 
Así, entre las posibles actividades a desarrollar, 
se incluyen la participación en ejercicios combi- 
nados, así como todas aquellas iniciativas que 
contribuyan a aumentar el conocimiento, y la 
transparencia entre los Ministerios de Defensa, y 
los Ejércitos de los respectivos países. 


CONFERENCIA DE BARCELONA. 
ASOCIACION EUROMEDITERRANEA 


raíz de las propuestas realizadas por 
los Consejos Europeos de lisboa (ju- 
nio, 1992), Corfú (junio, 1994) y Es- 
sen (diciembre, 1994) y las efectua- 
das por la Comisión, la Unión Europea (UE) de- 
cidió establecer un nuevo marco en sus 





REVISTA DE AERONAUTICA Y ASTRONAUTICA / Junio 2004 





relaciones con los países de la cuenca medite- 
rránea con vistas a un proyecto de asociación. 

El objetivo no era otro que el de convertir el M e- 
diterráneo en un espacio común de paz, estabili- 
dad, prosperidad y seguridad. Este proyecto se 
concretó en el Consejo Europeo de Barcelona, ce- 
lebrado los días 27 y 28 de noviembre de 1995, 
en lo que se ha dado en llamar Conferencia de 
Barcelona y el posterior Proceso que originó. 

A la misma, además de asistir los quince M inis- 
tros de Asuntos Exteriores de los Estados miembros 
de la UE, participaron los Terceros Países M edite- 
rráneos (TPM ) siguientes: Argelia, Autoridad Pales- 
tina, Chipre, Egipto, Israel, Jordania, líbano, Mal- 
ta, Marruecos, Siria, Túnez y Turquía. Así mismo 
se invitó a la liga de los Estados Arabes y la 
Unión del Magreb Arabe (UMA), así como a 
Mauritania (en calidad de miembro de la UMA). 

Esta nueva asociación global euromediterrá - 
nea gira en torno a tres aspectos esenciales: 

* Asociación política y de seguridad: 

- Definir un espacio común de paz y estabili- 
dad entre la UE y los TPM, con los siguientes 
compromisos: 

- Actuar de acuerdo con la Carta de las ÑN a- 
ciones Unidas y Declaración Universal de los De- 
rechos Humanos. 

- Desarrollar el Estado de Derecho y la demo- 
cracia. 

- Respetar la integridad territorial y la no4nter- 
vención en los asuntos internos. 

- Luchar contra el terrorismo, delincuencia or- 
ganizada y el narcotráfico. 

- Fomentar la seguridad nacional y la no-prolife- 
ración de armas nucleares, químicas y biológicas. 
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* Asociación económica y financiera: 

- Instaurar una zona de libre comercio y de 
cooperación. 

- Aumentar la asistencia financiera. 

- Cooperar en el sector de la energía y me- 
dioambiental. 

- Modernizar y reestructurar la agricultura. 
* Asociación social, cultural y humana: 

- Diálogo intercultural e interreligioso. 

- Importancia de la sanidad y desarrollo social. 

- Cooperación en el ámbito de la inmigración 
clandestina, lucha contra el terrorismo, tráfico de 
drogas, delincuencia intemacional y la corrupción. 


CONSEJOS EUROPEOS POSTERIORES 


esde la Conferencia de Barcelona de 
1995, se han celebrado las siguientes 
Consejos Europeos y conferencias eurome- 
diterráneas para de reforzar dicho proceso: 

m ll Conferencia Euromediterránea, celebrada 
en abril de 1997 en la Valetta (M alta), caracte- 
rizada por la escasa respuesta de convocatoria 
y la ácida disputa entre árabes e israelíes. 

m Encuentro ministerial ad hoc en Palermo (Ita - 
lla) en abril de 1998, para realizar el segui- 
miento de los trabajos en curso. 

am [ll Conferencia Euromediterránea, celebrada 
en abril de 1999, en Stuttgart (Alemania), en 
donde se asume el compromiso de elaborar una 
“Carta Euromediterránea”. 








Figura 1 
INTERCAMBIOS FUERZAS REALES AEREAS 
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Figura 2 
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m Consejo de la Unión Europea en Feira (Por- 
tugal), celebrado el 19 de junio del 2000, en 
donde se adopta la “Estrategia común de la 
Unión Europea para la región Mediterránea”. El 
documento señala que el Mediterráneo tiene una 
importancia estratégica para Europa y que la 
política mediterránea de la UE se guía por el 
principio de asociación (partnership). 

m IV Conferencia Euromediterránea, celebrada 
en noviembre del 2000, en Marsella (Francia) en 
donde se confirma la especial importancia del 
proyecto de “Carta Euromediterránea de Paz y Es- 
tabilidad” y la necesidad de profundizar en temas 
como el terrorismo y la inmigración, ampliándose 
a otros temas como la seguridad, los derechos hu- 
manos, el desarme y el Estado de Derecho. 

m V Conferencia Euromediterránea, celebrada 
en Valencia, bajo la Presidencia española, los 
días 22 y 23 de abril de 2002, en donde tuvo 
lugar la firma del Acuerdo de Asociación Euro- 
mediterránea con Argelia, adoptándose por una- 
nimidad un Plan de acción de iniciativas de apo- 
yo al proceso de Barcelona. 

m Cumbre de la UE en Salónica (G recia), cele- 
brada el 20 de junio de 2003. En ella, se 
abordaron asuntos de gran calado con respecto 
a la PESC: 

- Presentación a los quince miembros, por par- 
te de Javier Solana, del documento “Una Europa 
segura en un mundo mejor”, que servirá de base 
para la futura doctrina de seguridad de la Unión. 

- Identificación de las amenazas clave para la 
UE: el terrorismo internacional, Estados en des- 
composición, delincuencia organizada y la proli- 
feración de armas de destrucción masiva, 

- Propuesta de los tres objetivos estratégicos 
para la Unión Europea: contibución particular a 
la estabilidad y buen gobierno entre nuestros ve- 
cinos inmediatos; construir un orden internacional 
basado en un multilateralismo, y arrostrar las 
amenazas, nuevas y antiguas. 

- Conveniencia de promover la creación entre 
zonas limítrofes a Europa, de un cinturón de paí- 
ses bien gobernados. 

- Incremento de las capacidades de la UE en 
recursos para la defensa, componentes civiles y 
diplomáticos así como un mayor intercambio de 
inteligencia entre los Estados. 

- Ampliación de la gama posible de las misio- 
nes Petersberg a operaciones conjuntas de desar- 
me, apoyo a terceros países en la lucha contra el 
terrorismo y la reforma del sector de la seguridad. 

m Reunión conjunta de las Comisiones de 
Asuntos Exteriores y Defensa de los Parla mentos 
nacionales de la Unión Europea, celebrada en 
Bruselas, el 10 de septiembre de 2003. Javier 
Solana, “mister PESC”, aboga por definir una Es- 
trategia de Seguridad Europea con los siguientes 
objetivos estratégicos: 
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- Creación de una zona 
de seguridad alrededor de 
Europa, estableciendo un 
círculo de “buen gobierno” 
en nuestras fronteras orien- 
tales y en el entorno del 
Mediterráneo. 

- Refuerzo del sistema de 
la ONU y el multilatera lismo, 

- Desarrollo de una políti- 
ca sistemática de acción pre- 
ventiva disponiendo de los 
medios necesarios. 


EL EJÉRCITO DEL AIRE 
Y LA PESC 


as FAS españolas, 
además de su misión 
esencial recogida en 
el Artículo 8 de la 
Constitución Española, constituyen un instrumento 


esencial de la acción exterior del Estado, en particu- 
lar en el cumplimiento de los compromisos de segun- 
dad y defensa suscritos por el gobilemo de la na- 


ción, con organizaciones, países aliados y amigos. 
Así en relación con este tema, la Diplomacia 
de Defensa, el Ejercito del Aire tiene establecidos 


acuerdos bilaterales, con dos países de la cuen- 


ca Mediterránea, como son Marruecos y Túnez. 

Con respecto al primer país, los intercambios 
se realizan según el Acuerdo Técnico entre las 
Fuerzas Reales Aéreas de Marruecos (FRA) y el 
Ejército del Aire, de fecha 7 de enero de 1998, 
que regula las actividades a llevar a cabo en 
materia de cooperación. 

En este intercambio, (figura n2 1), participan 


un gran número de unidades de diferentes misio- 
nes, (caza, transporte, SAR y unidades paracal- 


distas, etc.) siendo el punto culminante de esta 


cooperación entre FAs de ambos países, la reali- 


zación del Ejercicio ATLAS. 

Así mismo, en lo que respecta a Túnez, si 
bien el número de actividades (figura n2 2) es 
menor que en el caso anterior, los intercambios 


persiguen los mismos fines: fomentar los contac- 
tos entre el personal de las dos FAs a fin de me- 
jorar su conocimiento mutuo y ampliar sus capa- 
cidades operativas. Con este fin se llevan a ca- 


bo de forma alternativa, en ambos países, 


actividades aéreas que tienen su máximo expo- 


nente en la realización del Ejercicio HAN N IBAL 


CONCLUSIONES 


partir de la Cumbre de Barcelona en 





REVISTA DE AERONAUTICA Y ASTRONAUTICA / Junio 2004 





1995, la asociación euromediterrá- 
nea ha sido una preocupación cons- 
tante para la UE; si bien la complica- 


da realidad de los países ri- 
bereños, en particular los 
pertenecientes al Magreb y 
Mediterráneo oriental, con 
Israel a la cabeza, no ha 
permitido avanzar de forma 
significativa. 

la postura de la UE, apo- 
yada y alentada en todo mo- 
mento por España, centra su 
estrategia en la zona en lo- 
grar la estabilidad y seguri- 
dad a través del diálogo y la 
cooperación a todos los ni- 
veles. 

El Ejército del Aire, como 
integrante de las FAS espa- 
ñolas, contribuye a la conse- 
cución de la política de de- 
fensa exterior de España, 
con el intercambio entre FAs 
de países ribereños del Mediterráneo en la realiza- 
ción de ejercicios y maniobras para intensificar la 
cooperación y colaboración entre ellas, y por en- 
de, de sus respectivos países. 

Por último, no quisiera dejar pasar la participa- 
ción de los hijos del personal de la FRA y el Ejérci- 
to del Aire, en los campamentos de verano que se 
realizan periódicamente, entre ambos países. Tal 
vez, la semilla del entendimiento y cooperación 
entre ambos pueblos, dependa, en gran medida, 
de la amistad que surge entre estos niños y jóve- 
nes, que compartiendo las mismas aficiones aero- 
náuticas apuestan por un futuro mejor m 
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de la Revista de Aeronáutica y Astro- 
náutica de mayo de 1998, la necesi- 
dad de disponer cuanto antes de una 
dirección propia en la red. 

Consciente de la importancia y ge- 
neralización de Internet como fuente 
de información e instrumento de co- 
municación, el Ejército del Aire se 
puso en marcha en 1998 para poner a 
disposición de los ciudadanos una pá- 
gina web que le permitiese darse a 
conocer mejor y facilitar, al mismo 
tiempo, un cauce para el intercambio 
de información. Al año siguiente se 
realizó un importante esfuerzo en la 
definición de diseños y contenidos, 
consiguiéndose una primera versión 
de la página que se puso a disposl- 
ción del personal del Ejército del Ai- 
re a través de su Intranet en noviem- 
bre de 1999, Una orden ministerial 
comunicada de abril de 2000 creaba 
la unidad y el consejo asesor de pu- 
blicación electrónica del Ministerio 
de Defensa en interbet. Posteriormen- 
te, en agosto de 2000, la página of1- 
cial del Ejército del Aire quedaba re- 
gulada por una directiva del Jefe del 
Estado Mayor del Ejército del Aire. 
La experiencia adquirida durante este 
período permitió realizar las modifi- 
caciones necesarias en la versión cor- 
porativa inicial para disponer de una 
página de calidad suficiente para su pu- 
blicación en Internet. Nacía de esta for- 
ma nuestra web con varios dominios 
posibles que se han mantenido hasta la 
fecha: www.ejercitodelaire.mde.es, 
www.ea.mde.es y Www.alre.mde.es. 

Desde entonces, la web del Ejército 
del Aire pone información a disposi- 
ción de todos los ciudadanos sobre su 
misión, organización y actividades, a 
la vez que sirve como herramienta de 
comunicación integral y de servicio a 
cuantas personas y entidades utilizan 
esta eficaz vía de relación con nuestra 
organización. El organismo responsa- 
ble de gestionarla es el Gabinete del 
Jefe del Estado Mayor del Ejército del 
Aire con el apoyo de la actual Jefatura 
de Servicios Técnicos y de Sistemas 
de Información y Telecomunicaciones 
para todos los aspectos técnicos de la 
página, tales como su diseño, segurl- 
dad y transmisión de datos. 

La página se estructura en una serie 
de apartados que ofrecen una visión 
general del Ejército del Aire, siguien- 





do las técnicas más actuales que se 
han incorporado a la red. También 
ofrece la posibilidad de solicitar 1n- 
formación sobre el Ejército del Aire a 
quienes la visiten y presenta enlaces 
de interés a otras páginas relativas a 
seguridad y defensa, militares y aero- 
náuticas. Sus contenidos reflejan la 
imagen actual del Ejército del Aire y 
se renuevan cuantas veces es necesa- 
rio para mantenerlos permanentemen- 
te actualizados. Asimismo, para que 
la página tenga una adecuada proyec- 
ción internacional, se encuentra dis- 
ponible en inglés desde el año 2002. 

Además, para los usuarios de la red 
corporativa del Ministerio de Defen- 
sa se ofrece una versión en Intranet 
de la web del Ejército del Aire que 
integra otros servicios como resumen 
diario de prensa, meteorología aero- 
náutica, instrucciones generales, list1- 
nes de teléfonos, normativa sobre 
uniformidad y publicaciones de inte- 
rés en el área de personal. 


DESCRIPCIÓN 


PÁGINA DE INICIO. En la página de ini- 
cio se muestran de forma aleatoria dos 
presentaciones optimizadas para reso- 
luciones de pantalla de 1024x768 pul- 
gadas. Ambas disponen de la misma 
información pero varían en su diseño 
gráfico, mostrando alternativamente la 
silueta de un avión y diversas radioa- 
yudas para la navegación aérea. 

Una gran ventana en la parte dere- 
cha de la página muestra las últimas 





noticias del Ejército del Aire y otras 
de interés aeronáutico. Sobre esta 
ventana se anuncia y se ofrece un en- 
lace a las novedades que se van in- 
corporando a la página. 

Los iconos más significativos de la 
página de inicio son los correspon- 
dientes a la versión de la web en in- 
glés, a un simulador de vuelo que 
muestra la cabina de un avión F-18 y 
el símbolo de una cámara fotográfica 
que permite acceder a una galería con 
unos 73 videos y más de mil fotogra- 
fías. Además, entre otras opciones, se 
ofrece la posibilidad de seleccionar la 
web como página de inicio y de in- 
corporarla a favoritos del visitante. 

Por otro lado, un enlace a solda- 
dos.com permite obtener todo tipo de 
información para ingresar en el Ejér- 
cito del Aire formando parte de sus 
cuadros de mando o de tropa profe- 
sional, como militares de carrera o de 
complemento y también como reser- 
vistas voluntarios, ofreciendo a los 
ciudadanos la opción de pertenecer a 
sus Fuerzas Armadas en diversas mo- 
dalidades, aportando sus capacidades 
personales y formación, para ejercer 
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Die ee el 
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su derecho constitucional de partici- 
par en la defensa de España. 
Completan la página de inicio los 
enlaces a las diferentes secciones de la 
web que se exponen a continuación. 


PRESENTACIÓN. En Presentación, don- 
de también se muestra su currículum, 
el Jefe del Estado Mayor del Ejército 
del Aire, General del Aire da la bien- 
venida a cuantos visitantes tenga la 
web: “...Las nuevas tecnologías, tan 
afines siempre a la Aviación Militar, 
nos permiten ahora estrechar aún más 
los lazos con la sociedad española, a 
la que servimos, y con el resto de un 
mundo cada vez más globalizado en 
el que nos comprometemos para fo- 
mentar la paz, el bienestar y la com- 
prensión entre los pueblos. Esta pági- 
na pretende ser un cauce de comuni- 
cación vivo y dar a conocer las 
múltiples facetas del Ejército del Ai- 
re, posibilitando un mejor conocl- 
miento de las actividades de sus Fuer- 
zas Aéreas. Nuestro deseo es informar 
y satisfacer su curiosidad de la forma 
más clara y sencilla posible, por lo 
que hacemos una invitación a la parti- 





cipación de todos con sus sugerencias 
o dudas. Seguiremos trabajando con 
el fin de mejorar cada día.” 


MAPA DEL SITIO. El Mapa del Sitio, 
con un novedoso formato, permite 
conocer rápidamente la estructura y 
contenidos de la página, facilitando 
la navegación a cuantos entren por 
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primera vez. También posibilita a 
otros visitantes más asiduos el cono- 
cimiento rápido de las nuevas seccio- 
nes que se van incorporando. 


ENLACES. Además de enlazar con el 
Ministerio de Defensa, el Ejército de 
Tierra y la Armada, en Enlaces tam- 
bién se puede acceder a los principales 
organismos españoles de seguridad y 
defensa, de otras naciones miembros 
de la OTAN y de otros organismos in- 
ternacionales. Por otra parte, se ofre- 
cen enlaces a empresas de la industria 
aeronáutica y a otras páginas de inte- 
rés aeronáutico como la de Amigos 
del Museo del Aire, Fundación Infante 
de Orleáns, Asociación Alre, Vetera- 
nos Paracaidistas, Página de José Te- 
rol, Perfiles y Fotografías Aeronáuti- 
cas, Editorial Quirón... En definitiva, 
se pretende facilitar el acceso a las pá- 
ginas más destacadas relativas a la mi- 
licia y a la aeronáutica. 


CONTACTO. En Contacto se ofrece la 
posibilidad de comunicarse con el 
Ejército del Aire mediante correo 
electrónico para plantear dudas o 
cualquier sugerencia. Los responsa- 
bles de dar respuesta a estas consul- 
tas lo hacen con la mayor prontitud. 
No en vano, una de las razones de ser 
de la web es que el ciudadano sepa 
más de su Ejército del Aire. 


PREGUNTAS MÁS FRECUENTES. A las 
preguntas más frecuentes que se han 
recibido a través de Contacto se les 
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-- Feria de Expo-0tio 
. en Madrid, 





ha dado respuesta en este apartado 
por considerar que pueda ser de inte- 
rés para el público en general. 


GALERÍA. La completa colección de 
videos y fotografías que se muestra en 
Galería es una de las secciones más 
visitadas de la web. En primer lugar 
aparece un menú gráfico con las op- 
ciones de aeronaves, historia, acroba- 
cia, ejercicios, unidades, profesionales 
y misiones. Accediendo a los diferen- 
tes apartados se muestran fotografías 
de todas las aeronaves en servicio en 
el Ejército del Aire, otras históricas, 
del Museo del Aire, de las Patrullas 
Acrobáticas, de los principales ejerci- 
cios en que participa la Fuerza Aérea, 
emblemas de las unidades, del perso- 
nal en el desempeño de distintas fun- 
ciones y de las misiones en las áreas 
de defensa aérea y control del espacio 
aéreo, seguridad internacional y bie- 
nestar de los españoles. Actualmente 
se presentan videos de corta duración 
y fotografías en baja resolución que 
permiten una fácil accesibilidad desde 
cualquier puesto de Internet. 





Exhibición 
aeronáutica 
en jornada 


M useo de Aeronáutica 
y Astronáutica. 
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ORGANIZACIÓN. En Organización se 
pueden localizar geográficamente las 
diferentes unidades del Ejército del Ai- 
re. De un vistazo, el visitante sabrá 
cuántas Bases Aéreas, Aeródromos, 
Acuartelamientos Aéreos o Cuarteles 
Generales hay, a qué Mando pertene- 
cen y dónde se ubican. Desde aquí se 


de puertas abiertas. 








. 
? 





puede acceder a la ficha de cualquier 
unidad y también descubrir la estructu- 
ra de los tres elementos esenciales de 
la organización del Ejército del Aire: 
el Cuartel General, la Fuerza Aérea y 
el Apoyo a la Fuerza. En cada ficha de 
unidad se muestra su emblema, su his- 
toria, una galería de fotos y, en su ca- 
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antiguo Aeródromo de Rabasa. 


so, sus medios aéreos que en formato 
de ficha de aeronaves pueden visitarse 
a través de los enlaces establecidos. 


CÓMO ACCEDER. Aquéllos que quieran 
pertenecer al Ejército del Aire encon- 
trarán la información necesaria en 
Cómo Acceder. Se pueden consultar 
las últimas convocatorias para ser mi- 
litares de carrera, de complemento, 
pilotos, ingenieros o intendentes. 
Además, se contempla lo más signif1- 
cativo en cuanto a los diferentes cuer- 
pos, escalas y empleos militares, los 
planes de estudios y cuanto debe co- 
nocerse sobre la legislación vigente. 


PODER AÉREO. La sección de Poder 
Aéreo es el sitio de cuantos se apasio- 
nan por el mundo de la aeronáutica, 
de quienes quieran conocer el arma- 
mento aire-alre, alre-superficie y su- 
perficie-alre o sientan curiosidad por 
los emblemas de nuestras unidades y 
por la misión del Ejército del Aire. 
Mención especial merece el apartado 
de aeronaves donde se pueden descu- 
brir todas las que se encuentran en 
servicio, informando sobre sus carac- 
terísticas técnicas, la unidad a que 
pertenecen y mostrando sus fotografí- 
as más destacadas, algunas de ellas en 
formato tridimensional. También se 
ha conservado un capítulo dedicado al 
Destacamento Ícaro por haber consti- 
tuido un hito singular en la historia 
del Ejército del Arre. 








HISTORIA. Para los que quieran pro- 
fundizar en los acontecimientos pasa- 
dos del Ejército del Aire, la sección 
de Historia es el lugar indicado. En- 
contrarán una breve presentación y 
una cronología gráfica, recientemente 
actualizadas. Otros proyectos signif1- 
cativos han sido las galerías relativas 
a aeronaves dadas de baja para el ser- 
vicio, aeródromos históricos, biogra- 
fías de aviadores ilustres, cine y avia- 
ción, autoridades que han ostentado la 
jefatura del Ejército del Aire y una re- 
seña sobre la evolución del paracal- 
dismo militar. En esta sección no po- 
día faltar un apartado dedicado al Mu- 
seo del Aire que contiene información 








detallada sobre su ubicación y un en- 
lace a una completa galería de fotos. 
Los símbolos más representativos de 
la identidad del Ejército del Aire tam- 
bién se recogen aquí. Los visitantes 
pueden aprender, entre otros, nuestro 
himno y el del homenaje a los caídos 
ya que sus letras y músicas se encuen- 
tran disponibles. Otras curiosidades 
aeronáuticas están convenientemente 
explicadas, como la historia del roquis- 
quí y el origen de la Cruz de San An- 
drés en nuestras aeronaves. Nuestra 
Patrona, la Virgen de Loreto, también 
tiene su sitio en el apartado histórico. 


PUBLICACIONES. Publicaciones contie- 
ne una base de datos con las noticias 
relativas al Ejército del Aire y al 
mundo de la aeronáutica en general 
desde principio de 2002. Entre ellas 
destacan de manera sobresaliente la 
Revista Aeroplano y la Revista de 
Aeronáutica y Astronáutica. La pági- 
na web, como no podía ser de otro 
modo, les reserva espacios dedica- 
dos. Por lo que se refiere a la Revista 
Aeroplano, la información es exhaus- 
tiva, ya que se pueden descargar to- 
dos los artículos publicados anual- 
mente desde su primer ejemplar edi- 
tado en 1993, En cuanto a la Revista 
de Aeronáutica y Astronáutica, todas 
sus portadas, sumarios, editoriales, 
dossieres y algunos artículos destaca- 
dos de los últimos años se encuentran 
¡igualmente disponibles. 
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No menos importantes son las pu- 
blicaciones relativas a los seminarios 
de la Cátedra Kindelán que se impar- 
ten en el Centro de Guerra Aérea. En 
la web se presenta la Cátedra y un 
resumen de cada uno de los semina- 
rios impartidos desde 1988 cuando, 
con motivo del 75% Aniversario de la 
Aviación Militar Española, se consti- 
tuyó como foro de estudio y debate 
del pensamiento y de la doctrina mi- 
litar aérea. De hecho, tomó el nom- 
bre del General Alfredo Kindelán en 
reconocimiento a su dedicación inte- 
lectual a la doctrina aérea, además de 
haber sido promotor o protagonista 
de la mayoría de las actividades ae- 
ronáuticas españolas de principios 
del siglo pasado. 

Deportes forma otra sección en las 
que, junto a noticias relativas a los 
campeonatos deportivos, se pretende 
difundir actividades de interés para el 
Ejército del Aire, como el Péntathlon 
Aeronáutico que dispone de una gale- 
ría propia. Por otra parte, la sección de 
exhibiciones informa, en un novedoso 
formato, sobre las participaciones pro- 
gramadas de la Patrulla Aguila, la PA- 
PEA y la recientemente constituida 
Patrulla Aspa, así como de los festiva- 
les nacionales e internacionales más 
significativos en los que toman parte 
medios del Ejército del Arre. 

Los premios de pintura del Ejército 
del Aire también disponen de su ga- 
lería. Además de las bases de la con- 
vocatoria, se proporciona informa- 
ción de todos los cuadros presentados 











a concurso en los dos últimos años, 
exponiendo junto a una fotografía de 
cada cuadro, su denominación y 
nombre del autor. 

Para facilitar la máxima difusión a 
cuantos estén interesados en ingresar 
en el Ejército del Aire, en Publicacio- 
nes también se presentan las convoca- 
torias para el acceso a sus diferentes 
cuerpos y escalas. 


PATRULLAS. Los pilotos de la Patrulla 
Águila y los paracaidistas de la Patru- 
lla Acrobática de Paracaidismo del 
Ejército del Aire (PAPEA) pasean el 
nombre de España y del Ejército del 
Aire a lo largo y ancho del Mundo. 
Arriesgadas acrobacias y espectacula- 
res saltos ponen de manifiesto la ex- 








haustiva preparación de estos autént1- 
cos artistas del cielo. Disponen, como 
no podía ser menos, de una atractiva 
presentación en la web con acceso a 
una amplia galería gráfica. A ellos se 
les ha unido recientemente la Patrulla 
Aspa formada por expertos profesio- 
nales con helicópteros Colibrí del Ala 
48. También se ofrece la posibilidad 
de enlazar con las exhibiciones pro- 
gramadas para la temporada en curso. 


MISIÓN. Misión es otra de las seccio- 
nes recientemente actualizadas en for- 
mato y contenidos. Además de una 
descripción de la misión del Ejército 
del Aire, se encuentran tres bloques re- 
lativos a la defensa aérea y control del 
espacio aéreo, a la seguridad interna- 
cional y al bienestar de los españoles, 
con enlaces a una importante colección 
de fotografías. En seguridad interna- 
cional se accede a originales presenta- 
ciones que describen las misiones rea- 
lizadas por el Ejército del Aire en el 
exterior. También destacan los aparta- 
dos relativos a la reciente actuación en 
Afganistán y otro en homenaje a nues- 
tros compañeros fallecidos en el trági- 
co accidente aéreo ocurrido el 26 de 
mayo de 2003 en Turquía, al regreso 
de su misión en Asia Central. En cuan- 
to a bienestar de los españoles, bajo es- 
ta denominación se han agrupado cua- 
tro actividades diferentes, que se pre- 
sentan con una amplia galería 
fotográfica, relativas a la vigilancia y 
servicio aduanero, servicio contrain- 
cendios, actuación ante catástrofes y 
servicio de rescate y salvamento. 


FUTURO. En pocos años, la página 
oficial del Ejército del Aire se ha 
consolidado como un referente pú- 
blico de la Institución y de informa- 
ción de carácter aeronáutico en ge- 
neral, así como una eficaz herra- 
mienta de comunicación interna. 
Mucho ha sido el esfuerzo realizado 
tanto en su publicación inicial como 
en su posterior mejora. Y también 
mucho es lo que queda por hacer. A 
la tarea diaria de actualización de 
contenidos, se unen otros proyectos 
que poco a poco se van haciendo rea- 
lidad. En la web del Ejército del Ai- 
re se seguirá trabajando con el fin de 
mejorarla cada día, tarea a la que se 
invita a participar atodos MW 
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El martes 3deoctubrede 1967, un legendario avión cohete, el X-15A-2, pilotado por William). 
Knight, estableció un récord absoluto de velocidad alcanzando Mach 6,70 a una altura de 31.120 m. 
El sábado 27 de marzo de 2004, más de 36 años después de aquel histórico vuelo (exactamente 
13.325 días), otro avión dela familia «X» estadounidense, el X-43A,ha desbancado el récord 
del X-15A-2,situándosecon Mach 7 como el avión más veloz hasta lafecha.Hay algunos puntos 
decoincidencia entreambos, como es el lanzamiento en vuelo desde un Boeing B-52 dela NASA, 
pero son muchos más los queles separan, empezando por el tamaño, porque el X-43A 
esun diminuto avión sin piloto, equipado con un estatorreactor de combustión supersónica, 
que emplea el hidrógeno como combustible. 


ANTECEDENTES HISTORICOS 


de cubrir el apartado de la experi- 

mentación en vuelo real del pro- 
grama de la NASA conocido como 
Hyper-X (Hypersonic Experiment), un 
programa cuyos comienzos se remon- 
tan hasta las primeras semanas de 
1995, pero cuyas raíces llegan aún más 


E X-43A es la aeronave encargada 


atrás en el tiempo, pues enlazan con el 
desaparecido NASP (National Aero 
Space Plane) X-30. 

El 4 de febrero de 1986, el presiden- 
te Ronald Reagan daba a conocer el 
lanzamiento del NASP, un programa 


tremendamente ambicioso cuyo expo- 
nente más visible sería el avión experl- 
mental X-30, capaz de alcanzar Mach 
25, donde culminaría la puesta a punto 
de multitud de tecnologías llamadas a 
permitir la creación de aeronaves h1- 
persónicas civiles y militares, y tam- 
bién una lanzadera espacial que reem- 
plazaría al Space Shuttle. Tal vez por- 
NI MT 
el estado del arte del momento permi- 
tía, tal vez por causas económicas, tal 
vez por motivos que permanecen ocul- 
tos tras el muro del secreto, lo cierto es 
que en mayo de 1993 el NASP X-30 
fue cancelado. A cambio se decidió 


continuar la investigación sobre el 
vuelo hipersónico de una forma más 
económica y relativamente simple. 
Surgió así el llamado programa Hy- 
FLTTE (Hypersonic FLlIght Test Expe- 
riment), estructurado a lo largo de cin- 
co años de duración, sobre la base de 
una inversión de 2.000 millones de dó- 
lares. Pero la vida del programa Hy- 
FLITE iba a ser efímera, supuestamen- 
te por problemas de financiación. En 
1994 se propuso un programa conjunto 
de la NASA y la USAF, sustituto de 
aquél, denominado HySTP (Hyperso- 
nic Systems Technology Program), 
también quinquenal, pero con una in- 
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Las líneas externas del X-43A 

recuerdan en bastantes apartados al 
concepto que final mente fue seleccionado 
para el cancelado NASP X-30, 


—_ 
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versión de sólo 400 millones de dóla- 
res y el objetivo declarado de poner en 
vuelo un estatorreactor de combustión 
supersónica, scramjet (Supersonic 
Combustion Ramjet) como usualmente 
se designa en el argot aeronáutico, ca- 
paz de permitir el vuelo a Mach 15. 

La USAF renunció de manera oficial 
a la inversión en el desarrollo de aero- 
naves hipersónicas el 27 de enero de 
1995, y el programa HySTP quedó en 
la estacada. Decidió centrar sus act1vi- 
dades en el terreno de la propulsión, en 











la investigación sobre estatorreactores 
de combustible más o menos conven- 
cional, para velocidades de vuelo más 
«modestas» y aplicaciones en misiles. 
Durante 1995 estableció el programa 
propio HyTech (Hypersonic Techno- 
logy), y en 1996 concedió un contrato 
de 48 millones de dólares a Pratt é 
Whitney, para el desarrollo conjunto 
de un nuevo programa, incluido en és- 
te, el HySET (Hydrocarbon Scramyjet 
Engine Technology), sobre el que más 
adelante se volverá a incidir. 








El primer X-43A, con su extradós abierto, 
montado sobre el lanzador Pegasus en el B-52B 
(DFRC 008), una imagen tomada 

el 13 de marzo de 2001, 


La NASA optó por continuar la in- 
vestigación sobre las aeronaves hiper- 
sónicas y los seramjets, con la finalidad 
expresa de sacar el mayor partido posi- 
ble a la inversión realizada en el NASP 
X-30, mucha y diversa en cuanto a te- 
mática por añadidura. 

Los estudios preliminares realizados 
hasta entonces por la NASA, durante 
el tiempo que estuvo activo el HySTP, 
habían determinado que el tamaño de 
la aeronave en la que se centraría la 
fase experimental del programa era 
uno de los factores más sensibles y de 
mayor influencia en su coste. Inci- 
diendo en esa dirección, se había com- 
probado que una eventual aeronave 
experimental hipersónica, del orden 
de los 60 m de longitud y equipada 
con scramjets, podría ser ensayada en 
vuelo reducida a escala hasta los 3 ó 4 
m de longitud, y aún así seguiría sien- 
do capaz de suministrar datos repre- 
sentativos y fehacientes, en cuanto a la 
actuación del sistema de propulsión y 
de la propia aeronave original: ese ha- 
llazgo 1ba a ser el punto de partida del 
programa Hyper-X, pues se había 
abierto de par en par la puerta que per- 
mitiría experimentar en vuelo un 
scramjet, manteniendo los costes den- 
tro de unos límites aceptables. 
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La NASA, sobre esa base, dio rápl- 
damente los pasos previos para el lan- 
zamiento del programa Hyper-X, y 
concedió a McDonnell Douglas un 
contrato con tal finalidad. Esa firma 
estudió en principio, entre febrero y 
mayo de 19953, el diseño conceptual de 
la aeronave que tendría a su cargo la 
fase experimental del programa, bauti- 
zada X-43A el 27 de agosto de 1998. 

McDonnell Douglas procedió luego 
a realizar el diseño preliminar de la ae- 
ronave, entre marzo y octubre de 1996. 
El X-43A no es sino un compendio, 
reducido a escala, de los conceptos bá- 
sicos que se habían estudiado en los 
programas abordados años atrás, 
scramjet incluidos: tenía una longitud 
de 12 pies (3,66 m), una envergadura 
de 1,52 m, y sus líneas externas recor- 
daban, en bastantes apartados, a las 
que tuvo el concepto finalmente selec- 
cionado para el fenecido NASP X-30. 
El peso ha acabado siendo del orden 
de 1.300 kg, dependiendo de la instru- 
mentación de ensayos. La realización 
del diseño preliminar del X-43A corrió 
paralelamente a la realización de una 
fase previa de ensayos en túnel aerodi- 
námico, que se inició en las primeras 
semanas de 1996 en el Langley Rese- 
MOMO 
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El programa Hyper-X se iba a desa- 
rrollar bajo la responsabilidad de los 
Langley Research Center y Dryden 
Flight Research Center de la NASA. 
El 9 de octubre de 1996, recién con- 
cluido el diseño preliminar del que 
luego sería X-43A, la NASA dio a co- 
nocer oficialmente el lanzamiento del 
programa Hyper-X, indicando en el 
primer párrafo del comunicado de 
prensa al respecto, su intención de lan- 
zar una RFP (Request for Proposals) a 
la industria «para la fabricación de 
cuatro aviones experimentales no tri- 
pulados que volaran hasta diez veces 
la velocidad del sonido». 

Continuaba el comunicado indican- 
do que el subcontratista elegido -se es- 
peraba seleccionarlo a comienzos de 
1997-, debería construir y prestar el 
apoyo que fuera necesario, para los 
ensayos de los aviones experimentales 
hasta la culminación del programa. 





Cada uno de los aviones sería llevado 
hasta su altura y velocidad de lanza- 
miento, ubicado en el extremo anterior 
de un lanzador Orbital Sciences Pega- 
sus modificado, que a su vez partiría 
desde un B-52B en vuelo. Se daba un 
calendario tentativo -que no se iba a 
cumplir-, según el cual el primer avión 
Hyper-X debería volar a Mach 7 en 
1998. Los tres restantes Hyper-X vo- 
larían uno a Mach 5 y los dos restan- 
tes a Mach 10. 

La RFP vio la luz oficialmente el 13 
de octubre de 1996. Cubría una prime- 
ra fase, de cinco años de duración, con 
un presupuesto inicial de unos 170 mi- 
llones de dólares, que en estos días se 
ha cifrado en 250 millones de dólares. 
Una segunda fase, cuya aprobación 
quedaba pendiente y tendría directa 
relación con los resultados obtenidos 
en la primera fase, podría poner en 
vuelo una aeronave más avanzada, 
probablemente de carácter reutiliza- 
ble, puesto que las cuatro aeronaves 
previstas en la primera fase caerían al 
mar una vez concluido el ensayo y, en 
consecuencia, no serían recuperables. 

El primer contrato concedido lo 
fue el 24 de marzo de 1997, su valor 
fue 33,4 millones de dólares y su 
destinataria fue la compañía Micro- 
Craft Inc (ahora del grupo Alliant 
TechSystems), de Tullahoma (Ten- 
nessee), que actuando como subcon- 
tratista principal, tuvo a su cargo el 
montaje final de los X-43A y la ges- 
tión del programa. MicroCraft Inc li- 
deraba un grupo, en el que se incluí- 
an Boeing North American (Seal Be- 
ach, California), encargada del 
diseño estructural, térmico y aerodi- 
námico y de los sistemas de control 
y navegación, Accurate Automation 
Corporation (Chattanooga, Tennes- 
see), a cargo de la instrumentación 
de ensayos, y General Applied 
Science Laboratories Corporation 
(ANI SMA 
del scramjet. Orbital Sciences Cor- 
poration, a través de su división de 
Sistemas de Lanzamiento (Chandler, 
Arizona), fue contratada para la mo- 
dificación de tres etapas Orion 308 
de lanzador Pegasus, pues al final se 
decidió que sólo fueran tres los X- 
43A construidos. 

El programa Hyper-X se concibió 
con el objetivo de comprobar y validar 








El conjunto Pegasus/X-43A 
en el curso del vuelo cautivo 
del 26 de enero de 2004, 
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Perfil de misión del X-434 


rarko Me del Y LL 


El perfil de misión del segundo X-43A, modificado en cuanto a la altura de lanzamiento desde el B-52B 
como consecuencia del incidente del 2 de junio de 2001, 


las tecnologías, métodos de cálculo y 
códigos, necesarios para desarrollar 


aeronaves hipersónicas provistas de 
scramjets integrados en su estructura, 
concepto según el cual la propia aero- 
nave es parte fundamental del scram- 
Jet, la zona anterior organiza y enca- 
mina el flujo de aire para su acceso al 


M aqueta a escala 8,33% del X-43A durante 
sus ensayos en el túnel aerodinámico de M ach 
6 del Langley Research C enter, 
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interior del scramjet en adecuadas 
condiciones, mientras su zona poste- 
rior conforma, junto a las ondas de 
choque asociadas a la aeronave en 
vuelo hipersónico, una tobera externa. 

Así pues los X-43A no son otra cosa 
que el instrumento para verificar expe- 
rimentalmente la bondad y validez de 
todos esos procedimientos. Y por esa 
razón, dentro de las pequeñas dimen- 
siones de su estructura, los X-43A 
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El primer X-43A sometido a ensayos en el D ryden Flight R esearch C enter, 


contienen una gran variedad de instru- 
mentación, encargada de recoger y 
transmitir a tierra datos, cuyo análisis 
permite comprobar la precisión de los 
métodos analíticos y numéricos apli- 
cados en el diseño de su scramjpet, la 
correlación de las mediciones de mo- 
tor y aeronave reales con las obtenidas 
en túnel aerodinámico, el comporta- 
miento de la aeronave en los aspectos 
térmico y aerodinámico y la verifica- 
ción de las leyes de control de 
vuelo aplicadas. 

Como se ha indicado con 
anterioridad, y resulta eviden- 
te a la luz de la asignación 
presupuestaria que se conce- 
dió para la primera fase, el 
programa Hyper-X hubo de 
ser abordado con la economía 
de medios como parámetro 
fundamental. Afortunadamen- 
MEDI MI 
mientras se trabajó en el ma- 
logrado programa NASP X- 
30, ayudó mucho en ese as- 
pecto. Ello se complementó 
con el uso de información dis- 
ponible de otros programas, y 
con el empleo de materiales y 
componentes ya existentes en 
el diseño de las aeronaves, 
hasta donde fue posible. 

Para el diseño de la estructu- 
ra de los X-43A, se contó con 
la ventaja que suponía la cortí- 
sima duración del vuelo y con 
el hecho de que no sean reutili- 
zables, lo que permitió un cier- PA 
to ahorro, al poderse evitar el 
uso de materiales muy costo- 





sos, para hacer frente a las elevadas 
temperaturas alcanzadas en algunas 
zonas. Los largueros y tabiques inte- 
riores pudieron ser construidos con 
aleaciones ligeras de aluminio en su 
gran mayor parte. El estabilizador ho- 
rizontal y las derivas son de acero ino- 
xidable de alta temperatura. El borde 
de ataque del estabilizador horizontal 
del primer y segundo X-43A era de fi- 
bra de carbono; en el caso del tercer 


pra rara 





A A 


D ibujo tres vistas del X-434. 





X-43A también será de fibra de carbo- 
no el borde de ataque de los estabiliza- 
dores verticales. La gran mayor parte 
del revestimiento del X-43A es de fi- 
bra de carbono, y se ha empleado 
AETB (Alumina Enhanced Thermal 
Barrier), material del programa Space 
Shuttle, allá donde ha sido preciso. 

El combustible hidrógeno del scram- 
jet se almacena en estado gaseoso a al- 
ta presión en un depósito de aluminio, 
dado que la reducida cantidad necesa- 
ria por el corto tiempo de funciona- 
miento del scramjet, evitó el empleo 
de hidrógeno en estado semilíquido y, 
por tanto, de un depósito criogénico. 
En depósitos similares se almacenan el 
silano empleado para el encendido del 
scramjet y el helio, usado para presurl- 
AER E E 
alimentación de combustible. Tan sólo 
la zona anterior del scramjet tiene re- 
frigeración, y ella se consigue con un 
sistema de agua a presión. 

Una revisión de diseño tuvo lugar 
en junio de 1997, y la fabricación del 
primer X-43A comenzó en el último 
trimestre de ese año. Sin embargo 
problemas de diferente índole habían 
retrasado ya el programa, y se- 
guirían haciéndolo en el futuro. 
El primer Pegasus modificado, 
no fue entregado al Dryden 
Flight Research Center hasta el 
ENCETIIMI 


. mer X-43A no llegó allí hasta 


el 3 de noviembre siguiente. 
Para entonces, el nuevo calen- 
dario que había sido preciso es- 
tablecer, situaba el primer vue- 
lo del X-43A en mayo de 2000, 
pero tampoco iba a poder ser 
cumplido. 


III 


El primer vuelo del X-43A, 
un vuelo cautivo realizado con 
su lanzador Pegasus en la con- 
figuración definitiva de la mi- 
sión, tuvo lugar el 28 de abril 
de 2001. La finalidad de ese 
vuelo fue verificar el comporta- 
miento de los sistemas en gene- 
ral, y comprobar la ausencia de 
problemas de tipo aerodinámi- 
co y aeroelástico. Un comuni- 
cado de prensa del citado cen- 
MN AA 
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de mayo de 2001, daba cuenta de la 
inminencia del vuelo libre del primer 
X-43A, fijándolo para el siguiente 2 
de junio, a la vez que informaba de la 
intención de realizar, a finales de ese 
año, el vuelo del segundo X-43A y, a 
finales de 2002, el vuelo del tercer y 
último de los X-43A. El primer X- 
43A se lanzaría a Mach 7. La desapa- 
rición del cuarto X-43A había aconse- 
jado descartar el vuelo a Mach 5, que 
estaba en las previsiones iniciales, pa- 
ra dejar el programa en dos misiones a 
Mach 7 y otra a Mach 10. 

Tal como se había adelantado, poco 
después del mediodía del 2 de junio 
de 2001, despegó de Edwards el B- 
52B que transportaba al primer X-43A 
y a su lanzador Pegasus para dirigirse 
a la zona de ensayos, situada al oeste 
de California, sobre el Océano Pacífi- 
co. Aproximadamente a las 13:43, ho- 
MINA TS 
del despegue, y cumplimentada la pre- 
via cuenta atrás sin incidente alguno, 
se produjo la separación del conjunto 
Pegasus/X-43A de la semiala derecha 








El lanzador Pegasus con e primer X-434 se 
precipita hacia las aguas del O céano Pacífico, 
tras el lanzamiento desde el B-52B (DFRC 
008): eran aproximadamente las dos de la tarde 
(hora local) del 2 de junio de 2001, 
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Las fotografías nos muestran el B-52B 
(DFRC 008), con el conjunto Pegasus/X-434 
bajo su semial a AENA EAN 
Edwards poco después del mediodía del 27 de 
marzo, Despegue del B-52B (DFRC 008) 

el 2 de junio de 2001 con destino a la zona 

de ensayos del O céano Pacífico donde debía 
tener lugar la misión del primer X-43A y, 
MEET E 

al Pacífico. Acompañan al B-52B (52-008) 
dos F-18 del D ryden Flight Research C enter, 
desde uno de los cuales se tomó esta imagen. 


del B-52B, a una altura de unos 
24.000 pies (unos 7.300 m de altura); 
5,19 segundos después se encendió el 
motor del Pegasus, pero unos 11,5 se- 
gundos más tarde se inició una oscila- 
ción divergente en balanceo en el con- 
junto de lanzador y aeronave, seguida 
de una total pérdida de control, que 
obligó al director del programa a orde- 
nar la destrucción del conjunto para 
evitar males mayores, lo que sucedió 
48,57 segundos después de su separa- 
ción del B-52B. 

Inmediatamente se creó un comité 
provisional de investigación, presidido 
por el ex-astronauta Vance Brand, di- 
rector adjunto de programas aeroespa- 
ciales del Dryden Flight Research 






Con su y motor | en marcha, a | anzador Pegasus inicia el vuelo que pondría al “segundo X-43A a una 
altura de unos 95,000 pies y una velocidad de M ach 7, momento en el cual comenzó una misión que 


se iba a ver recompensada con el éxito, 
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Center, encargado de la recogida de 
todos los datos disponibles, suscepti- 
bles de ser usados para el conocimien- 
to de las causas del incidente. El 5 de 
junio siguiente se constituyó el llama- 
do X-43A Mishap Investigation Board 
(MIB), encabezado por Robert W 
Hughes, del Marshall Space Flight 
Center de la NASA. 

En el borrador del informe final, de 
cuyas conclusiones se informó en un 
comunicado de prensa fechado el 23 
de junio de 2003, el MIB atribuyó el 
origen del incidente al fallo del siste- 
ma de control del Pegasus, desencade- 
nado por unos errores de los modelos 
analíticos utilizados para el estableci- 
miento de las leyes correspondientes. 
Ello dio lugar a que el sistema de con- 
trol no pudiera mantener la estabilidad 
del conjunto durante su paso por el ré- 
gimen de vuelo transónico, el fenóme- 
no que desencadenó la cadena de fa- 
llos que condujeron a la pérdida del 
primer X-43A. 

Como consecuencia de los resulta- 
dos de la investigación, se definieron 
diversas modificaciones en las leyes 
de control del Pegasus, y algunos 
cambios tendentes a reducir riesgos, 
por ejemplo, la altura de lanzamiento 
desde el B-52B se incrementó hasta 
los 40.000 pies (12.200 m) para el se- 
gundo X-43A, con el fin de reducir 
las cargas aerodinámicas sobre el 
conjunto Pegasus/X-43A, al partir de 
una zona donde la densidad del aire 
es más reducida. 


ÉXITO AL SEGUNDO INTENTO 


Corregida la problemática causante 
del fracaso de la misión de junio de 
2001 -que vino a suponer un nuevo e 
importante retraso en el desarrollo de 
la primera fase del programa Hyper- 
X-, se dio comienzo a los preparati- 
vos para realizar el vuelo del segundo 
X-43A. El Dryden Flight Research 
Center emitió un comunicado el 22 
de enero pasado, donde hizo saber 
que esa aeronave estaba siendo pre- 
parada para realizar un vuelo cautivo 
en los próximos días, con el fin de 
efectuar las verificaciones pertinentes 
que permitirían la realización de la 
misión el 21 de febrero. 

En esta ocasión el lanzamiento del 
conjunto Pegasus/X-43A se realiza- 





ría, de acuerdo con lo decidido pre- 
viamente, a 40.000 pies (12.200 m), 
y a 95.000 pies (29.000 m) se libera- 
ría del Pegasus el segundo X-43A a 
una velocidad de Mach 7, para en- 
cender de inmediato su scramyjet, 
que le propulsaría durante los segun- 
dos siguientes. 

El vuelo cautivo anunciado tuvo lu- 
gar el 26 de enero: el B-52B despegó 
de Edwards con el conjunto 
Pegasus/X-43A colocado bajo su se- 
miala derecha a las 15:21, hora del Pa- 
cífico, para volver a esa base y aterrl- 
zar en ella a las 17:28. No se produje- 
ron problemas dignos de mención a 
bordo. Supuestamente ese vuelo abría 
la puerta para la realización del lanza- 
miento en la fecha prevista de febrero, 
pero el 17 de ese mes éste hubo de ser 
aplazado, al producirse un problema 
con el actuador del mando de direc- 
ción del lanzador Pegasus, que obligó 
a su sustitución. Ello, unido a la con- 
veniencia de introducir algunos ajustes 
en el sistema de piloto automático del 
lanzador, hizo que la fecha de la mi- 
sión del segundo X-43A quedara pen- 
diente de fijar por el momento, si bien 
se consideró que, con toda probabili- 
dad, la operación podría ser realizada a 
finales de marzo o principios de abril. 

El 24 de marzo el Dryden Flight 
Research Center distribuyó un comu- 
nicado, donde indicaba que la nueva 
fecha prevista para el vuelo libre del 
segundo X-43A era el sábado 27 de 
marzo de 2004. 

Y en efecto, ahora la fecha se cum- 
plió. Ese último sábado de marzo, a 
las 12:40, hora del Pacífico, con las 
cámaras de televisión presentes -al- 
guna cadena española de televisión, 
aprovechando la coincidencia de la 
hora con su informativo de la tarde, 
dio imágenes en directo- el B-52B 
despegó de Edwards, con su preciada 
carga perfectamente visible bajo su 
semiala derecha. Momentos antes de 
las 14:00 horas, el conjunto Pega- 
sus/X-43A se desprendió del ala del 
B-52B y, después de separarse a una 
cierta distancia de él, se encendió el 
motor del Pegasus y tras seguir el 
conjunto la trayectoria prevista, el 
segundo X-43A fue liberado y cum- 
plió su misión con un rotundo éxito, 
tal y como reseñó un nuevo comuni- 
cado de prensa del Dryden Flight 





Research Center del 7 de abril, en el 
que, además de confirmarse ese ex- 
tremo, se hizo mención a la gran 
cantidad de datos enviados por el se- 
gundo X-43A, que no se destruyó 
durante su trayectoria de descenso a 
las aguas del Océano Pacífico, trans- 
mitiendo datos por tanto hasta su 
contacto con el agua. 

La previsión era que las temperaturas 
desarrolladas por el funcionamiento del 
scramjet, y el propio diseño de éste, des- 
provisto como se ha indicado de un sis- 
tema completo de refrigeración, condu- 
jeran a su fusión al final de la combus- 
tión y, en consecuencia, a la destrucción 
más o menos parcial del X-43A. Sin 
embargo ello no se produjo: el segundo 
X-43A quedó en un estado tal que le 
permitió, durante su caída y decelera- 
ción, continuar registrando y enviando 
datos, de manera que se pudo incluso 
conocer que la velocidad de impacto 
con el océano fue cercana a Mach 1. 

Parte de la información obtenida es- 
tá pendiente de análisis, y además un 
porcentaje importante de ella es confi- 
dencial. Se sabe que el tiempo total de 
funcionamiento del scramjet fue lige- 
ramente superior a 11 segundos, te- 
niendo en cuenta que la ignición fue 
prácticamente instantánea, dado que se 
produjo por medios químicos -utiliza- 
ción de silano- en lugar de empleando 
sistemas de tipo electrónico. En el mo- 
mento del encendido del scramjet, la 
velocidad de vuelo era ligeramente su- 
perior a Mach 7 y la altura ligeramente 
superior a 95.000 pies (29.000 m), es 
decir, un poco por encima del punto de 
lanzamiento de diseño. 

Aunque debió existir una pequeña 
deceleración del X-43A entre el mo- 
mento de la parada del motor del Pega- 
sus y el encendido de su scramjet, a 
partir de este instante los aceleróme- 
tros del sistema inercial instalado a 
bordo del X-43A registraron acelera- 
ción positiva, por lo que es evidente 
que la velocidad aumentó durante el 
tiempo de encendido. Por el momento, 
los valores exactos de velocidad y altu- 
ra en el momento del apagado del 
scramjet no se han difundido, pero se 
ha confirmado que la velocidad máxi- 
ma alcanzada por el X-43A estuvo por 
encima de Mach 7. La superación del 
récord del X-15A-2 se había hecho es- 
perar, pero por fin había llegado. 
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FUTURO INCIERTO 


Griff Corpening, ingeniero jefe del 
X-43A en el Dryden Flight Research 
Center, ha mencionado la existencia de 
un par de áreas, donde los resultados 
obtenidos con el vuelo hipersónico del 
segundo X-43A, difieren de los datos 
previos extraídos con los ensayos en 
túnel aerodinámico. Es una llamada a 
la continuación de la inversión en el 
programa Hyper-X, pero las circuns- 
tancias han dejado de ser favorables 
hace unas pocas semanas. 

Con vistas al lanzamiento de la se- 
gunda y posteriores fases del programa 
Hyper-X, se concibieron en su momen- 
to nuevas aeronaves hipersónicas expe- 
rimentales que, de 
manera provisional, 
recibieron designacio- 
nes relacionadas con 
el X-43A. 

La primera de ellas 
fue denominada X- 
43B, una versión del 
X-43A de mayor ta- 
maño, destinada a 
evaluar un diseño de 
motor de ciclo com- 
binado, reutilizable al 
igual que la aeronave, 
cuya definición y di- 
seño se harían inte- 
erándolo en la estruc- 
tura, como en el caso 
del X-43A. Las ex- 
pectativas hablaban 
del primer vuelo del 
X-43B en 2010, pero 
fue cancelado hace algún tiempo, en 
ia AO 

En la misma línea del X-43A se 
planteó en su momento la construcción 
del X-43D, una versión de aquél desti- 
nada a probar un scramjet de hidróge- 
no líquido y nuevo diseño, para veloci- 
dades de hasta Mach 15. Aparente- 
mente se trató de una idea en la que no 
se profundizó demasiado. 

La aeronave llamada a seguir los pa- 
sos del X-43A en la segunda fase del 
programa Hyper-X, fue el llamado X- 
43C. Una nota de prensa del Dryden 
Flight Research Center fechada el 8 de 
octubre de 2003, daba cuenta de que 
nuevamente la compañía Alliant 
TechSystems había sido seleccionada, 
como subcontratista principal, para la 








realización de tres nuevas aeronaves 
experimentales capaces de volar a 
Mach 7, expresamente citadas con la 
designación X-43C que venía de tiem- 
po atrás, cuya misión sería expandir el 
conocimiento del régimen hipersónico 
de vuelo con motores «atmosféricos», 
es decir, que emplearían el oxígeno del 
alre para la combustión, como el X- 
43A. El valor del contrato figuraba es- 
tablecido en 150 millones de dólares, 
distribuidos en un período de 66 meses. 

El equipo liderado por Alliant 
TechSystems incluía a Pratt € Whit- 
ney, a Boeing Phantom Works y RJK 
Technologies. Tal como se definía en 
el comunicado, el X-43C significaba 
la continuación lógica del X-43A, 





Concepto artístico del ahora cancelado X-43C, 


ampliándose el espectro operativo 
que éste debía cubrir. 

La participación de Pratt € Whit- 
ney estaba enmarcaba dentro del pro- 
grama HySET, mencionado al princi- 
pio, que había dado ya frutos muy 
significativos, primero con la realiza- 
ción y las pruebas del llamado PTE 
(Performance Test Engine), que con- 
cluyeron con éxito en 2001, y después 
con el desarrollo del seramjet demos- 
trador GDE-1, de combustible están- 
dar tipo JP-7, usado además para la 
refrigeración de sus paredes. 

El GDE-1 fue ensayado con pleno 
éxito en banco entre septiembre de 
2002 y junio de 2003, a velocidades 
comprendidas entre Mach 4,5 y Mach 
6,5, lo que aconsejó su empleo en el 








X-43C, que debería volar en 2007. El 
X-43C tendría capacidad de acelera- 
ción para volar entre Mach 53 y Mach 
7, lo que indudablemente implicaba 
mayor autonomía de funcionamiento y 
unas ciertas posibilidades de maniobra. 

La operativa de los ensayos de los 
tres X-43C se anunciaba bastante pa- 
recida a la empleada en el caso del 
X-43A. De nuevo se emplearía un 
lanzador Pegasus y un avión en vuelo 
-muy posiblemente el B-52 de nuevo- 
. El Pegasus llevaría hasta Mach 5 y 
unos 80.000 pies (24.400 m) al X- 
43C de turno que, una vez en vuelo 
autónomo, alcanzaría Mach 7. 

Sin embargo, el cambio en la política 
de investigación aeroespacial definido 
recientemente por la 
Administración Bush, 
ha supuesto la cance- 
lación de facto del X- 
43C, y de cualquier 
desarrollo ulterior del 
X-43A y del progra- 
ma Hyper-X por ex- 
tensión, puesto que la 
exploración del vuelo 
de aeronaves hipersó- 
nicas no encaja en las 
nuevas directrices, 
volcadas hacia la ex- 
ploración espacial. 
Posiblemente la NA- 
SA continuará algu- 
nas actividades en ese 
terreno, y tal vez ello 
pasará por una apro- 
ximación a la USAF, 
la tradicional benefi- 
ciaría de los avances tecnológicos en el 
terreno del vuelo a grandes velocida- 
des. Pero los indicios muestran que, 
aún en caso de que NASA y USAF 
aproximen posiciones, los posibles 
avances en el conocimiento y explora- 
ción del vuelo hipersónico, lo serán a 
bastante menor escala de la prevista 
hasta hace escasas semanas. 

El único hito cuya realización está 
aprobada -y confirmada con la asigna- 
ción de 20 millones de dólares-, es el 
vuelo del tercer y último X-43A que, si 
no surgen retrasos, tendrá lugar a fina- 
les de este año con el objetivo ya cono- 
cido de volar a Mach 10. Si después ha- 
brá más acontecimientos para la histo- 
ria del vuelo a altas velocidades es, hoy 
por hoy, un tema de especulación mM 
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El Acuartelamiento Aéreo del Puig Mayor seencuentra situado 
en la Sierrade Tramontana, en la cima del Puig Mayor aunos 
4774,2ft.dealtitud (1455,2 mts.) siendo el techo 
delaisladeMallorca. 


Defensa y Cooperación entre 

España y los Estados Unidos de 
América, firmado el 27 de diciembre 
de 1953, incluía la construcción de 
un Escuadrón de Alerta y Control en 
el “Puig Mayor”, por lo que se consi- 
dera el origen de la Unidad. La deno- 
minación en aquel momento fue “The 
880 Air Control and Warning” y con- 
tará hasta el año 2002, con el radar de 


E: primer Convenio de Amistad, 





vigilancia AN/FPS 113 y el radar de 
altura AN/FPS 90, con las correspon- 
dientes mejoras que han hecho pos1- 
ble su larga vida operativa. 

En 1959 es nombrado al primer Jefe 
del Escuadrón de Alerta y Control N* 7, 
teniente coronel Miguel Cadenas Cha- 
rro, dependiendo orgánica y operativa- 
mente del Mando de la Defensa Aérea. 

En enero de 1963 se firma la recep- 
ción de instalaciones, edificios, mate- 









rial y equipo dando fin a la permanen- 
cia de operadores de la USAF que ha- 
bía durado 6 años, aunque continúa 
en el Escuadrón un destacamento para 
atender una estación de comunicacio- 
nes, que se prolongaría hasta 1993. 

En el año 1977 se pasa del sistema 
manual al semiautomático gracias al 
programa COMBAT GRANDE, dan- 
do paso al Sistema SADA (Sistema 
Semiautomático de Defensa Aérea). 
Es en este punto cuando la Unidad 
pasa a denominarse Escuadrón de Vi- 
gllancia Aérea N* 7 (EVA N* 7). 
Hasta esta fecha se habían realizado 
16.500 interceptaciones. 
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| EVA N27 es una de las unidades encargadas de suministrar los datos radar que 

permiten a los grupos de Mando y Control (Grupo de Operaciones) cumplir la 
misión que tienen encomendada: la vigilancia del espacio aéreo español, identificar 
los ingenios aéreos que penetren en él y conducir los medios aéreos, tanto en accio- 
nes ofensivas como defensivas, para ejercer el control del espacio aéreo. 

En la actualidad, el EVA N2 7 depende operativamente de la Jefatura del 


Instalaciones a prueba de nieve, 


Sistema de Mando y Control 
(ISMC) a través de los Grupos 
de Mando y Control, así mismo 
el ACAR. Puig Mayor depende 
orgánicamente del Mando Aéreo 
de Levante (MA LEV). 

Además de cumplir su misión 
principal 24 horas al día, 365 
días al año, participa en gran 
número de ejercicios de defensa 
aérea, con otros ejércitos y otros 
países integrados en la O rgani- 
zación del Tratado del Atlántico 
Norte (OTAN), es base de coope- 
ración para el despliegue de fuer- 
zas nacionales e internacionales, 
así como de diversas cooperacio- 
nes establecidas con otros orga- 
nismos como la Guardia Civil, 
AENA (Aeropuertos Españoles y 
Navegación Aérea) o Cruz Roja. 


IAB PA 














Las fotografías nos muestran 
la zona tecnica del EVA n27 
y el radar Lanza 3-D, 


Como consecuencia del Tratado de 
Cooperación Franco-Española, se ac- 
tivaron en la Unidad dos destacamen- 
tos de controladores militares france- 
ses durante 1967-1969 y 1973-1977. 

Durante el año 1991, la Unidad pa- 
sa a depender orgánicamente del ge- 
neral jefe del Mando Aéreo de Le- 
vante y Operativamente del coman- 
dante en jefe del Mando Operativo 
Aéreo, desde entonces tiene su actual 
denominación Acuartelamiento Aé- 
reo “PUIG MAYOR” /EVA. N*7, 

En el año 1995 se inicia el progra- 
ma de Prolongación de Vida de los 
Radares (PROVIDA), al objeto de 
prolongar su vida operativa hasta la 
adquisición de radares tridimensiona- 
les de nueva generación. 

En el 2000 llega el radar LANZA 
3-D para sustituir a los radares de vi- 
gllancia y altura AN/FPS 113A y 
90M respectivamente. 
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EL MATERIAL 


La herramienta fundamental de la 
Unidad es el radar LANZA 3-D y aso- 
clado a él un Interrogador de Radar 
Secundario Monopulso IRS-20M. Es- 
tos radares proporcionan la posición de 
los objetos en el espacio y, a la vez, 
con la ayuda del secundario, se dispo- 
ne de información adicional de identi- 
ficación, altura e IFF (identificación 
amigo-enemigo). 

El radar LANZA es un radar de ex- 
ploración mediante pinceles, en la ban- 
da D de la OTAN. Las principales ca- 
racterísticas de este nuevo radar son la 
polivalencia de su arquitectura y flex1- 
bilidad del procesador, basadas en un 
diseño modular, repetitivo y redundan- 
te. El Lanza es un radar de largo alcan- 
ce para misiones de vigilancia y con- 
trol aéreo con capacidad de integrarse 
en sistemas multirradar. 

EL LANZA, complementado con el 
radar secundario IFF IRS-20M, con- 
fiere al sistema una utilización civil y 
militar con capacidad para realizar 1n- 
terrogaciones de indentificación se- 
lectivas (SIF) y modo 4. Después de 
la obtención de los blancos, se efectúa 
la correlación de blancos de primario 
con los de secundario y se envían los 
datos procesados a los centros de ope- 
ración remotos. 

La Sección de Comunicaciones com- 
pleta las diversas herramientas necesa- 
rias para poder cumplir la misión. Entre 
otras funciones destacan: la comunica- 
ción entre plataformas aéreas y tierra; la 
transmisión de todos los datos radar de 
forma adecuada y en tiempo real a los 
centros de control. También se dispone 
de un Centro de Comunicaciones, nece- 
sario para las comunicaciones de man- 
do, mantenimiento y operación. 


EL PERSONAL 


El mejor capital de toda Unidad es el 
humano y es, sin duda, el que ha hecho 
posible que el EVA N* 7 haya podido 
cumplir su misión de forma eficaz y 
efectiva a lo largo de sus años de exis- 
tencia. Este Escuadrón ha conseguido 
una adaptación casi mimética a las cir- 
cunstancias que han impuesto el desa- 
rrollo orgánico y operativo del Ejército 
del Aire, en particular el hecho geográf1- 
co de que la Unidad esté situada en una 





isla y alejada de los núcleos urbanos. 

Una labor callada, austera y una de- 
dicación profesional probada por parte 
del personal del “Pico” ha hecho posi1- 
ble que a lo largo de sus 44 años de 
existencia haya podido cumplir de for- 
ma eficaz la misión para la que fue 
creada: la vigilancia del espacio aéreo 
de su responsabilidad en el Mediterrá- 
neo occidental. 


LAS EVALUACIONES 


Al llegar a la Unidad el personal de 
las Escuadrillas de Material y Opera- 
ciones empieza un programa de entre- 
namiento específico de radar y comu- 
nicaciones en el que se imparten con- 
ferencias sobre la operación y el 
mantenimiento en las diferentes áreas. 
Este entrenamiento se prolongará en 
el tiempo hasta alcanzar el grado de 
conocimiento más alto (nivel 9) y 
que por término medio puede durar 
entre 5 y 7 años en cada área de tra- 
bajo. Esto significa un entrenamien- 
to continuo, pues cada cambio de 
sistema o de equipos supone la vuel- 
ta al inicio del entrenamiento; con 
objeto de comprobar formalmente el 
nivel de entrenamiento de todo el 
personal involucrado se efectúan 
evaluaciones anuales. 

Estas evaluaciones, además de exa- 
minar al personal, inspeccionan el es- 
tado de mantenimiento de los equipos 
y su operatividad. Todo ello implica de 
forma directa una evaluación de todos 
los componentes de las Escuadrillas de 
Material y Operaciones, lo que supone 
un esfuerzo y un reto para los miem- 
bros de mantenimiento y de operacio- 
nes, asegurando de forma efectiva que 
el Sistema de Mando y Control esté 
siempre en las condiciones óptimas pa- 
ra cumplir su misión. 


FUTURO DE LA UNIDAD 


En estos momentos los asuntos prio- 
ritarios en los que se encuentra inmer- 
sa la Unidad son: 

El Operación de los radares LANZA de re- 
ciente implantación. 

El LANZA es un radar completamen- 
te distinto en su diseño a los que hasta 
ahora estaban desplegados. Se basa en 
unos potentes ordenadores que contro- 
lan la transmisión, recepción y explota- 





ción de la señal, por lo que ha cambiado 
de forma sustancial su mantenimiento, 
incrementando el software con respecto 
al hardware. Esto supone una evolución 
en el concepto de la operación y mante- 
nimiento, y un desafío para el personal 
de la escuadrilla de material. 

E Obras de remodelación de la infraes- 
tructura de la Zona Técnica. 

El programa SIMCA no solo prevé 
el cambio del radar, sino que también 
contempla la remodelación del edificio 
de la Zona Técnica. Estas obras con- 
sisten en la transformación del edificio 
para albergar al personal de la Unidad, 
y la construcción de una torre para el 
nuevo radar. Las obras de remodela- 
ción son especialmente comprometi- 
das ya que la Unidad debe seguir ope- 
rativamente activa. 

Al finalizar las obras se decidirá el 
futuro del Asentamiento (Zona de 
Apoyo) debido a que la superficie de 
la Zona Técnica es reducida para al- 
bergar todos los servicios de apoyo del 
Escuadrón. 

El Implementación de los equipos del Sis- 
tema Conjunto de Telecomunicaciones. 

El Sistema Conjunto de Telecomuni- 
caciones Militares está inmerso en una 
profunda ampliación y mejora de los 
servicios, que a su vez implica una ad- 
quisición y renovación de los equipos de 
comunicaciones. Todo ello supondrá pa- 
ra el EVA N* 7, como enclave privile- 
glado, la incorporación a nuestra infra- 
estructura de nuevos equipos de enlace 
y la responsabilidad en cuanto a la segu- 
ridad y el apoyo a su mantenimiento. 

El Previsiones de reestructuración orgánica. 

El Ejército del Aire ha comenzado 
un periodo de reestructuración orgán1- 
ca, basada en criterios de funcionali- 
dad, operatividad y óptimo empleo de 
los recursos económicos y de personal. 
Estos cambios afectarán al Escuadrón 
en el sentido de una reducción impor- 
tante de personal para el mantenimien- 
to y operación del radar LANZA. 

La Unidad quedará organizada, presu- 
miblemente, en una Jefatura y dos Es- 
cuadrillas: la de Material y la de Apoyo. 
De este modo, desaparecerán las Escua- 
drillas de Tropa, pasando su personal a 
integrarse en las dos anteriores y la Es- 
cuadrilla de Operaciones por asumir su 
cometido los centros de control. 

El número de efectivos en la nueva 
plantilla quedará próximo a 60 WM 
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-— DOSSIER 


Las fuerzas de reserva 
La reserva voluntaria 


José Luis ASENSIO GOMEZ 
General de División del CGA del Ejército de Tierra 
Presidente de la Delegación Española en el Comité de Fuerzas Nacionales 
de Reserva (NRFC) de la OTAN 


a complejidad y dimensiones del proceso de profesionalización de las Fuerzas Ar- 

madas exigieron centrar el esfuerzo, inicialmente, en la implantación de un nuevo 

modelo de Tropa y Marinería profesionales como contempla la Ley 17/1999, de 18 
de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas. Una vez que se hubo conso- 
lidado aquel modelo pareció oportuno completar el proceso iniciado con la definición y 
posterior desarrollo de un procedimiento para establecer el sistema de Fuerzas de Reser- 
va, lo que completaría y cerraría el círculo de la profesionalización. Las Fuerzas de Re- 
serva en su conjunto deben responder a una necesidad permanente de las Fuerzas Arma- 
das en tanto que pueden llegar a completar algunas de sus capacidades y representan un 
extraordinario nexo de unión, si no el más importante, entre aquellas y la sociedad. 


El concepto genérico de Fuerzas de Reserva se basa en un tipo diferente de militares, 
los Reservistas, caracterizados por la voluntariedad de su compromiso y por la tempora- 
lidad en la forma de ejercer su derecho constitucional de defender a España al servicio 
de sus Fuerzas Armadas, conforme al apartado 1 del artículo 30 de nuestra Carta Magna. 
La Ley 17/1999, antes citada, define esta figura del Reservista en sus tres modalidades de 
Temporal, Voluntario y Obligatorio e impone que se concrete reglamentariamente la de- 
terminación de algunos aspectos relacionados con ellos. 


Con ese fin el Boletín Oficial del Estado publicó el pasado día 13 de diciembre el Real 
Decreto 1691/2003 por el que se aprobaba el Reglamento de Acceso y Régimen de los 
Reservistas Voluntarios que desarrolla, si bien parcialmente, el Título XIII, Aportación 
suplementaria de Recursos Humanos, de la referida Ley 17/1999, iniciando así el proce- 
so para la creación y desarrollo del sistema español de Fuerzas de Reserva. Al tratarse 
básicamente de la implantación de un concepto moderno de reserva, en el que prima de 
manera fundamental la idea de la voluntariedad, se ha abierto camino con los reservistas 
voluntarios sin olvidar, no obstante, la existencia y necesidad de los reservistas tempora- 
les, y en su caso los obligatorios, lo que debe ser objeto de posteriores desarrollos regla- 
mentarios. 


La Resolución 452/38270/2003 de la Subsecretaría de Defensa convocó el pasado 22 
de diciembre de 2003 el primer proceso selectivo para el acceso a la condición de reser- 
vista voluntario. De esta manera, por primera vez en España, se concretaba la figura del 
reservista voluntario, constituida por aquellos españoles sin distinción de sexo que, en 
ejercicio de su derecho constitucional y cumpliendo ciertos requisitos, se vinculan tem- 
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poral y voluntariamente, mediante un compromiso de disponibilidad a las Fuerzas Armadas para desa- 
rrollar determinados cometidos ligados a su formación y capacidades, durante determinados períodos 
de tiempo. 


El reservista voluntario a diferencia del temporal y del obligatorio se constituye por tanto como una 
necesidad permanente, no coyuntural. No cubre huecos existentes en las plantillas de unidades, centros 
u organismos de Defensa, sino que complementa las capacidades existentes con la experiencia y forma- 
ción que posee. A la vez puede enriquecer su experiencia al dedicarse a trabajos específicos dentro de 
las Fuerzas Armadas, propios de su formación pero de directa aplicación en su vida civil con resultados 
también positivos para su empleador. 


Una vez adquirida la condición de reservista voluntario, se le podrá activar periódicamente, sin que 
por ello pierda su puesto de trabajo o plaza en centro de enseñanza y podrá ser requerido para su per- 
feccionamiento o reciclaje hasta un máximo de siete días al año. Sólo durante los períodos de activa- 
ción el reservista voluntario tendrá la condición de militar con idénticos derechos y deberes que los mi- 
litares profesionales. 


El tiempo permanecido como reservista voluntario será mérito para acceso a la enseñanza militar de 
formación en las Fuerzas Armadas, así como en los sistemas de selección para los cuerpos, escalas, pla- 
zas de funcionario y actividades de carácter laboral de las Administraciones Públicas, en todos los su- 
puestos en los que sus actividades guarden relación con los servicios prestados. 


El reservista voluntario, que podrá participar en misiones fuera de España y colaborar en el manteni- 
miento de la paz y seguridad internacionales, si así lo refleja expresa y voluntariamente en el momento 
de firmar su compromiso inicial, permanecerá unido a las Fuerzas Armadas cuando resuelva su compro- 
miso al serle otorgado, con carácter honorífico, el grado militar alcanzado y quedar vinculado a la uni- 
dad en la que prestó sus servicios durante el tiempo que duró aquel. 


En conclusión, con la promulgación de los textos legales arriba citados se ha iniciado en nuestro país 
la puesta en marcha de uno de los sistemas básicos para la profesionalización de sus Fuerzas Armadas, 
junto al ya existente y fundamental de los Militares Profesionales de Tropa y Marinería, adquiriendo de 
esta forma, en lo relativo al futuro desarrollo de un sistema de Fuerzas de Reserva, una posición similar 
a la de muchos países de nuestro entorno. 


España, como miembro de pleno derecho de la Organización del Tratado del Atlántico Norte, la 
OTAN, participa entre otros, en su Comité de Fuerzas Nacionales de Reserva (N RFC), de gran influencia 
en el Comité Militar. El NRFC, periódicamente y en conjunción con la Confederación Interaliada de 
Oficiales de Reserva (CIO R), presenta informes y proporciona asesoramiento en materia de Reserva a di- 
cho Comité Militar. El Comité de Fuerzas Nacionales de Reserva cuenta entre sus componentes, además 
de con los representantes de los países miembros, con oficiales de enlace de cada Mando Estratégico 
(ACT y ACO) y del Estado Mayor Internacional (IM 5). 


Todos estos temas son los que desarrolla en profundidad el presente dossier, compuesto por los si- 
guientes artículos” 


- “Fundamentos y finalidad de los reservistas voluntarios”, de Juan M. García Labajo, teniente coronel 
Auditor. 


- “Procesos de selección y formación para el acceso a la condición de reservista voluntario”, de Joa- 
quín Aguirre Scandella, coronel del CGA del Ejército de Tierra. 


- “Régimen jurídico de los reservistas voluntarios”, de Juan M, García Labajo, teniente coronel Au- 
ditor. 


- “Los reservistas voluntarios en el Ejército del Aire”, de Francisco Javier Requeijo Pascua, teniente co- 
ronel de Aviación y Miguel Márquez M árquez, comandante de Aviación. 
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Fundamento y finalidad de los 
reservistas voluntarios 


Juan M. GARCIA LABAJO 
Teniente Coronel Auditor 





LA REVISION DE LA POLITICA DE RESERVAS: 
EN LOS PAISES O CCIDENTALES Y EN NUESTRA 
CONCEPCION ESTRATEGICA 


n los últimos años, los Ejércitos de buen número de 

los países de nuestro entorno occidental han debi- 

do enfrentarse a dos fenómenos de signo aparente- 
mente contradictorio: por un lado, a la reducción del 
número de sus efectivos, tanto entre los cuadros de 
mando, como entre el personal de tropa y marinería, 
con la supresión, además, comúnmente, del servicio 
militar obligatorio; y, por otro, a un considerable au- 
mento de las funciones atribuidas a las Fuerzas Arma- 
das, mediante la asignación de unas «nuevas misiones», 
distintas a las tradicionales de defensa individual o co- 
lectiva frente a una agresión armada, a las que no vie- 
nen, por cierto, a sustituir (conviene no olvidarlo), sino 
más bien a añadirse; son, por expresarlo resumidamen- 
te, las misiones de carácter humanitario y de manteni- 
miento de la paz, llamadas en su día «misiones Peters- 
berg» y que se hallan hoy incorporadas al acervo comu- 
nitario, merced a su inclusión expresa como uno de los 
contenidos de la Política Exterior y de Seguridad Co- 
mún (PESC), prevista en el vigente Tratado de la de la 
Unión Europea. 

En lo que ahora interesa, ello ha llevado a aquellos 
países a emprender una revisión de su política en ma- 
teria de reservistas. En el modelo continental que nos 
ocupa (el modelo anglosajón es por completo diferen- 
te y no podemos detenernos en su estudio), los reser- 
vistas eran concebidos hasta ahora como los efectivos 
de unas fuerzas virtuales (las llamadas «Fuerzas de Re- 
serva»), planificadas desde tiempo de paz e incluso a 
veces ya dotadas y equipadas de material, con vistas a 
su posible activación para caso de guerra u otras cir- 
cunstancias excepcionales. La tendencia actual apunta 
a la creación de unas nuevas figuras de reservistas, cu- 
ya denominación varía según los países («reserva ope- 
racional» en Francia, «reserva operativa» en Alema- 
nia, «reservistas activos» en Holanda, «reserva espe- 
cial» en Bélgica, «fuerzas de completamiento» en 
Italia), pero que en general responden a la idea de sa- 
tistacer con personal voluntario las necesidades de 
personal que exija en cada momento el cumplimiento 
de la multiplicidad de misiones asignadas a las Fuer- 
zas Armadas, completando el número de efectivos de 
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las Fuerzas regulares o permanentes y proporcionando 
personal especialista procedente de determinadas pro- 
fesiones civiles de aplicación también en el ámbito 
militar, a fin de suplir las carencias existentes en deter- 
minadas áreas (como, por ejemplo, ingenieros, médi- 
cos, informáticos, intérpretes, conductores de vehícu- 
los pesados, etc.). 

También entre nosotros se adoptó, en diciembre de 
2002, la «Revisión Estratégica de la Defensa», docu- 
mento de carácter doctrinal en el que se expresan los fi- 
nes u objetivos a alcanzar por nuestra Nación en la ma- 
teria de seguridad y defensa y en el que se establecen, 
en función de ellos, la entidad y las características de las 
Fuerzas Armadas españolas del Siglo XXI, para un perí- 
odo inicial que se extiende hasta el horizonte del año 
2015. En dicho documento, al referirse al «factor huma- 
no» propio del modelo de Fuerzas Armadas profesiona- 
les, se proclama la necesidad de articular, entre otras, 
las medidas conducentes a «asumir y desarrollar el con- 
cepto de reservista (...) que permita un aporte suplemen- 
tario de recursos humanos de forma ágil, constante y 
oportuna», estableciendo «un procedimiento de obten- 
ción de los efectivos necesarios que complete las de- 
mandas de cada momento» y desarrollando, en particu- 
lar, una «reserva voluntaria que permita, además, un 
mayor nexo de unión entre la Sociedad y las Fuerzas 
Armadas». 
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REVISION ESTRATÉGICA DE LA DEFENSA 


V. PAUTAS PARA LA REVISION 


1.- EL FACTOR HUMANO. 

“... y asumir y desarrollar el concepto de reservista, en calidad y 
voluntariedad, que permita un aporte suplementario de recursos humanos 
de forma ágil, constante y oportuna”. 


Y CRITERIO BASICO 9. SOBRE LOS RECURSOS HUMANOS 


Se profundizará en el concepto de reserva contemplado en la Ley, para 
establecer un procedimiento de obtención de los efectivos necesarios que 
complete las demandas de cada momento. 

En particular, se desarrollará en contacto con las demás Administraciones 
Públicas, la reserva voluntaria que permita, además, un mayor nexo de 
unión entre la Sociedad y las Fuerzas Armadas (...). 


LAS PREVISIO NES LEG ALES DE NUESTRO 
ORDENAMIENTO: DISTINTAS CLASES DE 
RESERVISTAS 


La figura de los «reservistas voluntarios» fue introduci- 
da en nuestro Ordenamiento por la Ley 17/1999, de 18 
de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Arma- 
das, que es, precisamente la norma legal instauradora 
del nuevo modelo de Fuerzas Armadas íntegramente 
profesionales y al amparo de cuyas disposiciones quedó 
suspendida en España, a partir del 31 de diciembre de 
2001, después de casi dos siglos, recuérdese, la obliga- 
ción ciudadana de prestar el servicio militar. En la última 
parte de la Ley, su Título XIII, el cual gozó en su día, du- 
rante la tramitación del Proyecto de Ley remitido por el 
Gobierno, de un amplio consenso entre todos los grupos 
políticos de la Nación con representación parlamentaria, 
se contienen las previsiones legales necesarias para la 
instauración de un sistema de «aportación suplementa- 
ria de recursos humanos», de manera que se estipulan 
normas jurídicas habilitantes para proceder al llama- 
miento de ciertas categorías de personas con el fin últi- 
mo de su incorporación a las Fuerzas Armadas, cuando 
los efectivos de militares profesionales no basten a satis- 
facer las necesidades de la defensa nacional. 
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A todo este personal uti miles le da la Ley el nombre 
genérico de «reservistas», distinguiendo luego hasta tres 
clases diferentes de entre ellos: reservistas «temporales», 
«voluntarios» y «obligatorios», figuras cada una que res- 
ponden a supuestos y finalidades diferentes, tanto por la 
distinta condición de los sujetos a que afectan, como 
por la gradual intensidad de las circunstancias determi- 
nantes de la utilización efectiva de sus servicios, aun- 
que tienen de común entre todas ellas el de constituir, 
aunadas, un sistema de «aportación suplementaria de 
recursos humanos». 

«Reservistas temporales» son los propios militares pro- 
fesionales, tanto los de carrera como los de complemen- 
to y los de tropa y marinería, permanentes o no, una vez 
extingan su relación de servicios, por renuncia a su con- 
dición militar o finalización de su compromiso, según 
los casos, todos los cuales han de pasar seguidamente a 
ostentar de modo preceptivo y por disposición de la ley 
la condición de reservista por un tiempo determinado 
(de ahí su nombre de reservistas temporales) que varía 
según los distintos supuestos, de uno hasta cinco años. 

«Reservistas obligatorios», son (o, mejor dicho, pue- 
den llegar a serlo) todos los ciudadanos en general, que 
en circunstancias excepcionales podrán ser declarados 
como tales por el Gobierno, previa autorización de las 
Cortes Generales, de entre los españoles que cuenten de 
veinticinco a diecinueve años de edad, teniendo en 
cuenta la circunstancia de que para esta categoría de re- 
servistas su efectiva incorporación a las Fuerzas Arma- 
das aparece como una mera posibilidad, contingente y 
no necesaria, pues lo mismo pueden ser asignados a 
prestar servicio en las Fuerzas Armadas que en otras or- 
ganizaciones con fines de interés general, para la reali- 
zación de actividades de utilidad pública de tipo civil, 
ambiental, sanitario o social, lo que resulta además obli- 
gado para la Administración cuando el interesado ale- 
gue, según su voluntad y sin necesidad de ningún otro 
trámite de aprobación, la existencia de razones de con- 
ciencia obstativas al empleo de las armas. 


LOS RESERVISTAS VOLUNTARIOS: CAUSAS 
PO SIBLES DE «ACTIVACION » 


Los «reservistas voluntarios», que es la figura que aho- 
ra se ha decidido poner en marcha, dando efectividad a 
las previsiones legales contenidas en el Título XIII de la 
Ley y desarrollando reglamentariamente el contenido de 


NAM /BREE 
RESERVISTAS TEMPO RALES 





MILITARES PRO FESIO NALES extingan relación servicio 


Y POR RENUNCIA (los de relación permanente: OF,s y 
SUBO F,s de carrera/ MPTM) 

Y POR FINALIZACION COMPROMISO (los de relación temporal: 
O F,s Complemento / MPTM) 


ADQUIEREN “EX LEGE” condición reservistas durante 
cierto tiempo (“Reservistas temporales”) 


Y” PERIODOS MAXIMOS, varían según cada clase (entre 1 y 5 años) 
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sus preceptos, con la aprobación por Real Decreto 
1691/2003, de 12 de diciembre, del «Reglamento de 
Acceso y Régimen de los Reservistas Voluntarios», son, 
como se dice en este último, «los españoles que, en 
ejercicio de su derecho constitucional de defender a Es- 
paña, se vinculan temporal y voluntariamente con las 
Fuerzas Armadas por medio de un compromiso de dis- 
ponibilidad». 

Se trata, en efecto, de una corporación de ciudadanos 
que movidos por la satisfacción personal y el orgullo de 
participar en la defensa de España, en ejercicio del de- 
recho proclamado en el artículo 30 de nuestra Constitu- 
ción, se ligan a las Fuerzas de un modo sui generis. Tras 
concursar al efecto por méritos a las plazas que se con- 
voquen, de la categoría de Oficial, Suboficial o de Tro- 
pa y Marinería, según los distintos niveles educativos 
exigidos, y superar unos breves períodos de formación 
castrense, establecen posteriormente con la Administra- 
ción Militar una relación jurídico-pública de carácter 
especial, merced a la firma de un compromiso. Sin 
abandonar para nada el ejercicio de la profesión civil 
que constituye su ocupación habitual y su medio de vi- 
da, su condición de reservista voluntario les supone 
simplemente la obligación de encontrase dispuestos a 
incorporarse a las Fuerzas Armadas (el «compromiso de 
disponibilidad»), cuando sean llamados para ello, siem- 
pre con antelación mínima de un mes, con carácter ge- 
neral, y por períodos de corta duración. 

La «activación» es así la decisión administrativa de 
exigencia del cumplimiento efectivo del compromiso 
adquirido por el reservista voluntario y puede hacerse 
bien con finalidades de instrucción o de servicio, casos 
uno u otro a los que corresponde un régimen jurídico 
administrativo diferenciado, desde el punto de vista 
competencial, procedimental y temporal. 


«Activación para instrucción» 

En el primer caso la «activación para instrucción» de- 
penderá del nivel de preparación que se quiera, o que 
se pueda, dar en cada momento a los reservistas volun- 
tarios, con vistas a su eventual utilización futura en el 
servicio activo. A este respecto, previenen la Ley y el 
Reglamento que existirán «programas plurianuales con 
objetivos definidos y previsión de recursos económi- 
cos», con la consiguiente consignación presupuestaria 
de las partidas correspondientes, para la participación 
de los reservistas voluntarios en ejercicios de instruc- 
ción y adiestramiento y para la asistencia de los mismos 
a cursos de formación y perfeccionamiento, incluida la 
actualización de conocimientos en relación con el 
puesto asignado. A propuesta de los Jefes de Estado Ma- 
yor de los Ejércitos, o del Subsecretario de Defensa en 
el caso de los Cuerpos Comunes, dichos programas se- 
rán aprobados por el Ministro, a quien compete así, de 
esta manera, autorizar la incorporación de reservistas 
voluntarios a las Fuerzas Armadas con dichas finalida- 
des de instrucción. 

La autorización la otorga el Ministro (bien se com- 
prenderá) no caso por caso e individualmente en rela- 
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ción con cada reservista voluntario que haya de incor- 
porarse, sino de una forma genérica al aprobar los pro- 
gramas plurianuales. Posteriormente, la relación de re- 
servistas voluntarios a incorporar, la distribución de los 
mismos entre los distintos períodos que se fijen y la du- 
ración de estos últimos las determinarán las autoridades 
militares competentes dentro de cada Ejército, o de la 
Subsecretaría de Defensa en el caso de los Cuerpos Co- 
munes, con arreglo a los criterios establecidos en aque- 
llos programas plurianuales aprobados por el Ministro, 
teniendo en cuenta los dos condicionantes siguientes: 
primero, que en ningún caso podrán preverse incorpo- 
raciones que resulten superiores en total (es decir, aun- 





MZ My METE 
RESERVISTAS OBLIGATORIOS 


ESPAÑO LES incluídos declaración general de reservistas 


Y GOBIERNO, con autorización Congreso Diputados 
Y POR REEMPLAZOS SUCESIVOS entre los de 25 a 19 años de edad 


PUEDEN SER ASIGNADOS a prestar servicio 


Y” FUERZAS ARMADAS (Fuerza/ Apoyo a la fuerza) 
Y ORGANIZACIONES FINES INTERÉS GENERAL (civil, ambiental, sanitario, social, etc.) 


Preceptivamente quienes efectúen DECLARACION DE OBJECION DE CONCIENCIA (sin 
necesidad de ningún otro trámite) 
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RESERVISTAS VOLUNTARIOS 


CONVOCATORIA PUBLICA PLAZAS RESERVA 
/ Oficiales/ Suboficiales/ Tropa y Marinería/ 


PRUEBAS SELECTIVAS, PERIODO FORMACION 
(máximo 15 días básica/ 15 días específica) 
FIRMA COMPRO MISO 


Y Inicial (2-3 años) 
Y Prórrogas sucesivas (hasta 15 años) 
(con límites de edad: 61 años OF y SUBOF 58 años TyM) 


ACTIVACIÓN RESERVISTAS VOLUNTARIOS 


OBLIGACIONES MILITARES RESERVISTAS (no tienen condición militar) 
Y DISPONIBILIDAD (plazo incorporación, no inferior 1 mes) 

Y CONTROL (deber notificación cambio residencia o domicilio) 
PUEDEN SER ACTIVADOS 


Y Ejercicios/ Cursos 
V Prestar servicio UCO ,s 
Y Misiones extranjero (con carácter voluntario) 


REGIMEN JURIDICO ACTIVACION 

Y Autoriza GOBIERNO (para ejercicios y cursos, ministro Defensa) 

Y INCORPORACION, CONDICION MILITAR (régimen general derechos y 
obligaciones/ leyes penales y disciplinarias militares) 

Y Garantías y DERECHOS DE CARACTER LABORAL (reserva puesto 
trabajo/ alta Seguridad Social/ funcionarios, servicio especiales) 


que se hagan de forma discontinua) a un mes al año pa- 
ra ejercicios y cursos o a siete días, cuando de lo que se 
trate sea de una simple actualización de conocimientos; 
y, segundo, que habrá de procurarse, además, que tales 
actividades de instrucción y formación de los reservistas 
voluntarios coincidan con los períodos vacacionales o 
se fijen de mutuo acuerdo con los interesados o sus em- 
pleadores. Finalmente, cuando en ejecución de las pre- 
visiones realizadas, le llegue a cada reservista voluntario 
el momento de su incorporación, la notificación se le 
hará a través de la Delegación o Subdelegación de De- 
fensa de la que dependa, siempre con aquella antela- 
ción mínima de un mes, 


«Activación para el servicio» 

Cabe también, como decimos, la activación de reser- 
vistas voluntarios con la finalidad de que presten efecti- 
vo servicio, incorporándose con este objeto a la unidad, 
centro u organismo a la que corresponda la plaza oferta- 
da y obtenida en su día por cada uno en la convocatoria 
de acceso. La «activación para el servicio» dependerá 
entonces del nivel de cobertura que se quiera, o que se 
pueda, dar en cada momento a las plantillas de las dis- 
tintas unidades, centros y organismos de cada Ejército. 
En función de las necesidades de la defensa nacional (de 
las «necesidades del servicio», en definitiva, diríamos 
con utilización del concepto jurídico indeterminado que 
es tradicional en nuestra Institución), podrá acudirse, ca- 
da vez que se estime conveniente, a la solución de cu- 
brir con reservistas voluntarios el eventual déficit de per- 
sonal existente en aquellas plantillas o, incluso, de au- 
mentarlas con efectivos adicionales. En cualquier caso, 
la necesidad de incorporar reservistas voluntarios para 
prestar servicio en las Fuerzas Armadas corresponde 
apreciarla libremente al Gobierno, que es al que compe- 
te, a propuesta lógicamente del Ministro de Defensa, au- 
torizar en este caso la incorporación de aquéllos y habi- 
litar al propio tiempo los créditos extraordinarios o, en 
su caso, los suplementos de crédito que se precisen para 
financiar el coste de esta aportación suplementaria de 
recursos humanos. 

Resulta igualmente claro, análogamente a lo que an- 
tes veíamos con respecto a la incorporación con fines 
de instrucción, que la autorización de este otra clase 
de incorporación para el servicio no la otorga tampoco 
el Gobierno caso por caso e individualmente en rela- 
ción con cada reservista voluntario, sino de un modo 
genérico, al aprobar la propuesta global sometida por 
el Ministro de Defensa, lo que se hará, según es propio 
de estos casos, por medio de Acuerdo adoptado en 
Consejo de Ministros, del que se informará al Congreso 
de los Diputados y en el que se especificará la cuantía 
de los efectivos máximos que se autoriza a incorporar, 
el plazo o lapso de tiempo en que pueden llevarse a 
efecto las incorporaciones y el período o tiempo máxi- 
mo de permanencia de los interesados en la situación 
de activado. 








¡TÚ PUEDES SERLO! BRINDANDIO PARTE DE TU TIEMPO A LAS FUERZAS ARMADAS 
TU EXPERIENCIA LABORAL Y PERSONAL SERÁ DE GRAN VALOR 
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Ateniéndose a los parámetros contenidos en la auto- 
rización del Gobierno, los Jefes de Estado M ayor de 
cada Ejército, o el Subsecretario de Defensa en el caso 
de los Cuerpos Comunes, propondrán al Ministro de 
Defensa, para su aprobación, la relación de los reser- 
vistas voluntarios a incorporar y la distribución de los 
mismos entre los distintos períodos que se fijen. Final- 
mente, la Delegación o Subdelegación de Defensa de 
la que dependan efectuará nominalmente a cada uno 
de los interesados la preceptiva notificación de incor- 
poración siempre con la repetida y general antelación 
mínima de un mes, así como la fecha y lugar en que 
habrá de presentarse para efectuar un reconocimiento 
médico, que está previsto se practique a los reservistas 
voluntarios cada vez que hayan de incorporarse a 
prestar servicio, con el fin de verificar que mantienen 
las condiciones psicofísicas aplicables al personal de 
las Fuerzas Armadas. 


«Activación para misiones en el extranjero» 

Un supuesto especial de activación para el servicio, 
al que se ha dado legal y reglamentariamente un trata- 
miento específico diferenciado, es el que tiene lugar 
con la finalidad de hacer posible la participación de 
personal reservista voluntario, ya sea con la propia uni- 
dad de su destino o ya encuadrado dentro de las agru- 
paciones tácticas que se constituyan al efecto, en las mi- 
siones de las Fuerzas Armadas que se lleven a cabo en 
el extranjero, en cumplimiento de los acuerdos interna- 
cional suscritos por España o para la colaboración en el 
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mantenimiento de la paz y seguridad internacionales. 
La «activación para misiones en el extranjero» depen- 
derá, lógicamente, de las necesidades específicas de ca- 
da misión; sobre todo, de los singulares requisitos o 
condiciones de preparación, especialización y expe- 
riencia que resulten exigibles o convenientes para el 
buen éxito de la misión, en todo o en parte del personal 
participante en la misma o en determinados puestos a 
cubrir, 

La autorización que permite la incorporación de re- 
servistas voluntarios a una misión determinada com- 
pete otorgarla al Gobierno, como en el caso genérico 
de la activación para el servicio, estableciendo tam- 
bién el período o tiempo máximo de permanencia de 
los interesados en la situación de activado; y al Minis- 
tro, determinar a propuesta del Jefe del Estado Mayor 
de la Defensa esos especiales requisitos o condiciones 
que hayan de reunir los reservistas voluntarios a incor- 
porar. Posteriormente, los Jefes de Estado M ayor de ca- 
da Ejército, o el Subsecretario de Defensa en el caso 
de los Cuerpos Comunes, determinarán la relación de 
reservistas voluntarios que deban incorporarse y su 
distribución en los distintos períodos, turnos o rotacio- 
nes que se establezcan, de entre quienes que cumplan 
dichas condiciones especiales y hayan manifestado 
con anterioridad, o manifiesten entonces a requeri- 
miento de la Delegación o Subdelegación de Defensa 
correspondiente, su compromiso de «disponibilidad 
exterior» o voluntariedad para participar en misiones 
en el extranjero. * 


dossier 


dossier 





Procesos de selección y formación 
para el acceso a la condición de 
reservista voluntario 


JOAQUIN AGUIRRE SCAN DELLA 
Coronel CGA del Ejército de Tierra 





selección, la formación, el acceso y el régi- 

men de los reservistas voluntarios, como una 
aportación suplementaria de recursos humanos 
necesaria para la defensa nacional, es consecuen- 
cia directa de la publicación del Real Decreto 
1691/2003, de 12 de diciembre, por el que se 
aprueba el Reglamento de Acceso y Régimen de 
los Reservistas Voluntarios. 

Lo que continúa no es sino la plasmación, en 
un texto resumido, del conjunto de ideas y solu- 
ciones que se van a ir aplicando progresivamente, 
tras la asignación de las primeras trescientas cua- 
renta plazas de reservistas voluntarios. Constituye 
en su conjunto la nueva y reciente normativa ge- 
neral a aplicar por las diferentes Areas de Recluta- 
miento, en su papel de Centros de Selección, y 
por los órganos responsables de los Ejércitos y de 
la Subsecretaría de Defensa, para los Cuerpos Co- 
munes, en el aspecto formativo del reservista vo- 
luntario, previo a su acceso a esa condición. 


| a regulación de los procedimientos para la 


El especial tratamiento que el propio Real De- 
creto, antes citado, da a las Damas Auxiliares de 
Sanidad Militar obliga a considerar su selección y 
formación de una forma singular, algo diferente 
de las normas generales citadas. 


RÉGIMEN GENERAL 


Selección 
El inicio del proceso de selección para el acce- 
so a la condición de reservista voluntario viene 
determinado por la aprobación, mediante Resolu- 
ción del Subsecretario de Defensa, de la convoca- 
toria correspondiente y su publicación posterior 
en el Boletín Oficial del Estado. Para el desarrollo 
y consecución del proceso selectivo, el Director 
General de Reclutamiento y Enseñanza Militar 
nombra una Comisión Permanente de Selección 
que contará con los Centros de selección de las 
Areas de Reclutamiento de las Delegaciones, O 
Subdelegaciones, de Defensa como órganos de 
apoyo, y una Secretaría compuesta por el 
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personal técnico y auxiliar necesario. 
Como expresa el Real Decreto 
1691/2003 antes citado, pueden tomar par- 
te en las convocatorias todos los españoles 
comprendidos entre los dieciocho y los 
cincuenta y cinco años de edad, o los cin- 
cuenta y ocho para los aspirantes a las pla- 
zas de Oficial y Suboficial. Estas edades 
máximas se han fijado con la mayor ampli- 
tud posible, con el fin de ofrecer a un ma- 
yor número de ciudadanos la posibilidad 
de acceder a la condición de reservista vo- 
luntario. Para ello se modificó en este pun- 
to la redacción originaria de la Ley 
17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del 
Personal de las Fuerzas Armadas, por me- 
dio de la denominada Ley de Acompaña- 
miento a los presupuestos generales del Es- 
tado para el año 2004, la Ley 62/2003, de 
30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Ad- 
ministrativas y del O rden Social. 
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El número de plazas varía con ca- 
da convocatoria, si bien a principio 
de cada año se publican las necesa- 
rias dentro del conjunto de la oferta 
pública de empleo que realiza la Ad- 
ministración Central, para contar con 
el número suficiente de reservistas 
voluntarios en caso de activación, lo 
que supone para el presente año 
2004 alcanzar un máximo de tres 
mil. La convocatoria del año 2003 
ofertaba trescientas cuarenta plazas, 
de las que doscientas fueron para el 
Ejército de Tierra, cincuenta y cinco 
para la Armada, cuarenta y cinco pa- 
ra el Ejército del Aire y cuarenta para 
el Cuerpo Militar de Sanidad. Esta 
distribución fué consecuencia de las 
necesidades expresadas por los Ejér- 
citos y por la Subsecretaría de Defen- 
sa, en lo que respecta a Cuerpos Co- 
munes. 

Habiéndose publicado la convoca- 
toria anual, la participación de cada aspirante en 
el proceso selectivo se inicia con la solicitud de 
cita previa que debe dirigir al Presidente de la 
Comisión Permanente de Selección. Cada una de 
las Areas de Reclutamiento receptoras de la soli- 
citud, comunica a los aspirantes que dependan 
de ella, la fecha, la hora y el Centro donde se lle- 
vará a cabo el proceso selectivo, generalmente la 
propia Area de Reclutamiento. Les expide un pa- 
saporte oficial de ida y regreso, y les solicita los 
documentos pertinentes que, además de acreditar 
su identidad, deben servir como prueba fehacien- 
te del cumplimiento de las condiciones generales 
y particulares reflejadas en la convocatoria de se- 
lección, y del nivel de estudios que posee en con- 
cordancia con el empleo militar al que pretende 
acceder. 

La selección, propiamente dicha, comienza con 
un simple concurso de méritos, en el que se valo- 
ran, con arreglo a un baremo fijado en la propia 
convocatoria, la experiencia previa de los aspi- 
rantes (méritos militares), sus estudios, titulacio- 
nes e idiomas (méritos académicos) y su expe- 
riencia laboral y disponibilidad para participar 
voluntariamente en misiones fuera del territorio 
nacional (méritos generales). A continuación de- 
ben superar un reconocimiento psicofísico, única 
prueba a la que deben someterse en este proceso, 
que da paso a la fase de orientación. Tras esta fa- 
se el aspirante firma el documento por el que so- 
licita la plaza o plazas, hasta un máximo de diez, 
de entre las publicadas, que desea. 


Asignación de plazas 
Una vez ordenadas de mayor a menor las pun- 
tuaciones obtenidas por los aspirantes para cada 
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plaza de las ofertadas en la convocatoria, la Co- 
misión Permanente de Selección procede a su 
asignación en función de dichas puntuaciones y 
del orden de preferencia manifestado por los as- 
pirantes en la ficha de solicitud. El resultado defi- 
nitivo se expone públicamente en todas las Areas 
de Reclutamiento y también puede ser consultado 
individualmente a través de INTERNET con la in- 
troducción del número del Documento Nacional 
de Identidad del interesado. Así mismo, las Áreas 
de Reclutamiento mediante una carta comunican 
a los aspirantes seleccionados la asignación de 
plaza, orientándoles además someramente sobre 
el futuro inmediato y el subsiguiente proceso de 
formación. A los aspirantes no seleccionados les 
remiten de la misma manera información sobre el 
resultado y les invitan a concurrir y tomar parte 
en el siguiente proceso de selección. 

Toda la información proporcionada por los as- 
pirantes, que para su utilización quedará sujeta a 
lo establecido por la Ley 15/1999, de 15 de di- 
ciembre, de protección de datos de carácter per- 
sonal, es automatizada, lo que facilita la labor de 
los órganos correspondientes de los Ejércitos y de 
la Dirección General de Reclutamiento y Ense- 
ñanza Militar para la preparación de la fase de 
formación. 


Formación 

Cada aspirante seleccionado debe superar unos 
períodos de formación, básica militar y específica 
para la plaza asignada, con una duración no su- 
perior a treinta días, que puede ser reducida en 
función de la experiencia y de los conocimientos 
militares previos de los aspirantes. La convocato- 
ria de selección ofrece opciones predetermina- 
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das, orientativas para los aspirantes, con el mo- 
mento y la duración exacta de estos períodos, 
aunque ellos deben reflejar en la solicitud sus pre- 
ferencias. En cualquier caso, por cada convocato- 
ria y según la propuestas de los Ejércitos, la Direc- 
ción General de Reclutamiento y Enseñanza Mili- 
tar remite a las Areas de Reclutamiento los planes 
para la fase de formación de los aspirantes selec- 
cionados, el listado de aspirantes, la relación de 
los Centros de Formación, los correspondientes 
períodos y las fechas para la ejecución de cada 
período, tratando además que se acomoden en lo 
posible a esas preferencias mayoritariamente ma- 
nifestadas por los interesados. La Subdirección 
General de Enseñanza Militar, el Mando de Adies- 
tramiento y Doctrina del Ejército de Tierra, la Jefa- 
tura de Personal de la Armada y el Mando de Per- 
sonal del Ejército del Aire, a la vez que envían 
aquellas propuestas, producen la correspondiente 
Orden Preparatoria, de alerta, para sus Centros de 
formación. 

Para facilitar la adquisición o actualización, en 
su caso, de unos conocimientos militares básicos 
y generales, previos a la fase de presente, la Sub- 
dirección General de Enseñanza prepara un mó- 
dulo inicial de formación que se remite por correo 
y que facilita y complementa la posterior forma- 
ción de presente. Entre un mes y quince días antes 
de la fecha determinada para la incorporación a 
los Centros de formación elegidos cada Delega- 
ción, o Subdelegación, de Defensa toma contacto 
con los aspirantes que se convocan en cada uno 
de los períodos de formación fijados. Les notifica 
su incorporación a la vez que les remite el referi- 
do módulo por correspondencia y les pasaporta 
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oficialmente a su Centro de formación para efec- 
tuar su incorporación a la fase de presente de la 
formación básica militar en el período que a cada 
uno corresponda. 

En cualquier caso, los Centros de formación tie- 
nen preparados para impartir, al menos, dos mó- 
dulos de conocimientos por cada empleo, Oficial, 
Suboficial o Tropa y Marinería, organizando la en- 
señanza en función de la experiencia militar pre- 
via de cada aspirante. Los aspirantes a reservista 
voluntario al incorporarse a sus Centros de forma- 
ción firman el documento de nombramiento co- 
mo aspirante a las Fuerzas Armadas, reciben el 
uniforme y el equipo que se haya decidido van a 
necesitar y comienzan a recibir las enseñanzas 
correspondientes al módulo que les corresponda. 
Durante este período de formación básica militar 
eligen el momento de acudir a la Unidad, Centro 
u Organismo al que pertenece la plaza que le fue 
asignada en la selección, para recibir la formación 
específica. 

La obtención de la condición de reservista vo- 
luntario lleva implícito, como requisito previo e 
indispensable, el haber realizado el juramento o 
promesa ante la Bandera. Caso de no haberlo he- 
cho con anterioridad, es también este período el 
idóneo para jurar bandera. El normalmente redu- 
cido número de personas obligadas a efectuarlo 
en cada Centro docente facilitará que, caso de 
que no haya posibilidad de hacerlo coincidir con 
el acto oficial del Centro de Formación de que se 
trate, se realice de manera íntima pero solemne 
ante el Jefe de dicho centro. Finalizado el período 
de formación básica, los aspirantes a reservista vo- 
luntario, causan baja en los Centros de formación 
y son pasaportados a la Uni- 
dad, Centro u Organismo 
que les corresponda para su 
formación específica, junto 
con el documento que certi- 
fica la superación del curso 
correspondiente. 

El período de formación 
específica para el puesto que 
cada aspirante vaya a o0cu- 
par, en la propia Unidad, 
Centro u Organismo donde 
haya conseguido plaza, no 
podrá exceder de treinta días 
de presente. Aunque pueden 
ser eximidos de la formación 
específica los que hubieran 
sido seleccionados en una 
plaza directamente relacio- 
nada con su profesión civil, 
todos deben pasar un día al 
menos en la Unidad, Centro 
u Organismo que les haya 
correspondido con el fin de 
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conocerlo y familiarizarse 
con él. Los resultados de la 
formación de los aspirantes 
a reservistas voluntarios son 
comunicados por los Cen- 3 
tros de formación, en el caso 
de la formación básica, y 
por las diferentes Unidades, 
Centros u Organismos, en el 
de la específica, al Mando 
de Adiestramiento y Doctri- 
na del Ejército de Tierra, a la 
Jefatura de Personal de la Ar- 
mada, al Mando de Personal 
del Ejército del Aire y a la 
SDG de Enseñanza, que a su 
vez, a través de la Dirección 
General de Reclutamiento y 
Enseñanza Militar, los ha- 
cen llegar a las Delegacio- 
nes o Subdelegaciones de 
Defensa donde quedan in- 
corporadas a los respectivos 
Historiales militares. 

Durante todo el tiempo 
que dura su formación, los 
aspirantes a reservista voluntario estarán someti- 
dos al mismo régimen de alumnado que los que 
acceden a la condición de militar profesional de 
Tropa y Marinería, excepto en los emolumentos. 
Los aspirantes a reservista voluntario recibirán 
tres, dos y media o dos veces el Salario Mínimo 
Interprofesional diario, según accedan a los em- 
pleos de Oficial, Suboficial y Tropa y Marinería, 
respectivamente. 


Acceso a la condición de reservista voluntario 

Al finalizar y superar los períodos de formación 
básica y específica el aspirante a reservista volun- 
tario debe firmar el compromiso inicial con lo 
que adquiere la condición de reservista volunta- 
rio, que debe ser oficialmente confirmada me- 
diante resolución del Subsecretario de Defensa, 
para los reservistas voluntarios de los Cuerpos 
Comunes de las Fuerzas Armadas, y de los Jefes 
de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Ar- 
mada y del Ejército del Aire, para los de su res- 
pectivo Ejército. Las resoluciones de nombra- 
miento como reservistas voluntarios serán publi- 
cadas en el Boletín Oficial del Ministerio de 
Defensa con indicación de la Delegación, o Sub- 
delegación de Defensa de la que pasará a depen- 
der cada uno de ellos. 


AGRUPACIÓN DEDAMAS DE SANIDAD 
MILITAR 


Las componentes de la Agrupación de Damas 
Auxiliares de Sanidad Militar que no superen los 
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cincuenta y cinco años de edad o los cincuenta y 
ocho años para Oficiales el 31 de diciembre de 
2004, y lo deseen, quedan integradas como reser- 
vistas voluntarias, con la categoría que les corres- 
ponda en función de la titulación que posean. 
Pueden solicitarlo hasta el 18 de diciembre de 
2004 mediante instancia dirigida al Subsecretario 
de Defensa, o acudiendo a la Delegación o Sub- 
delegación de Defensa que les corresponda, don- 
de cumplimentarán la instancia en la que solici- 
tan su integración. Así mismo tienen que aportar 
la documentación que demuestre su condición de 
Dama Auxiliar de Sanidad Militar y la titulación, 
en su caso, que les permita el acceso a la catego- 
ría de Oficial del Cuerpo de Sanidad Militar. 

Añadirán además a dicha solicitud sus preferen- 
cias en cuanto a situación geográfica y tipo de 
destino que desearían ocupar caso de ser activa- 
das. Las Damas Auxiliares de Sanidad M ¡litar que 
soliciten su integración como reservistas volunta- 
rias y debido a su titulación, deban acceder a las 
categorías de Suboficial o de Tropa, van a ser 
destinadas a puestos relacionados directa o indi- 
rectamente con la función de Asistencia Sanitaria, 
en el nivel que les corresponda, en Unidades, 
Centros u organismos del Ejército de Tierra. Todo 
ello sin perjuicio de que, aquellas que lo prefie- 
ran y cumplan las condiciones exigidas puedan, 
alternativamente, ejercer su derecho a solicitar el 
acceso a la condición de reservista voluntaria pa- 
ra las plazas ofertadas en las correspondientes 
convocatorias de selección, siguiendo el régimen 
general.+. 
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Regimen jurídico 
de los reservistas voluntarios 


Juan M. GARCIA LABAJO 
Teniente Coronel Auditor 





ADQUISICION DE LA CONDICION DE 
RESERVISTA VOLUNTARIO: SU CARACTER CIVIL 


n la actualidad, una vez suspendido entre noso- 

tros el servicio militar obligatorio, la Ley 17/1999, 

de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las 
Fuerzas Armadas, en su Título XIII, relativo a la «apor- 
tación suplementaria de recursos humanos» y el «Re- 
alamento de Acceso y Régimen de los Reservistas Vo- 
luntarios», aprobado recientemente, en desarrollo par- 
cial de dicho Título XIII, por medio del Real Decreto 
1691/2003, de 12 de diciembre, han establecido un 
sistema para que los ciudadanos que así lo deseen 
pueden ejercer su derecho constitucional de defender 
a España y convertirse en «reservistas voluntarios» de 
las Fuerzas Armadas. Requisitos o condiciones para 
ello, son los siguientes, según se explica más porme- 
norizadamente en el anterior artículo de este mismo 
dossier: 

* presentarse a los procesos selectivos que se con- 
voquen al efecto y ganar a través de un sencillo con- 
curso de méritos alguna de las plazas de la convocato- 
ria (3.000 autorizadas para este año 2004); 

* superar posteriormente unos breves períodos de 
formación militar básica y, en su caso, específica; 

* prestar, quienes no lo hayan hecho con anteriori- 
dad, juramento o promesa ante la Bandera; 

e y firmar un compromiso inicial con las Fuerzas 
Armadas. 

Jurídicamente dicha condición de reservista volun- 
tario les será otorgada a los aspirantes mediante una 
resolución administrativa de nombramiento como ta- 
les que hará el Jefe del Estado Mayor del Ejército de 
Tierra, de la Armada o del Ejército del Aire, según en 
el que, de ellos tres, hayan de quedar encuadrados, en 
función de la plaza a la que hubiesen concursado en 
el proceso selectivo, o bien el Subsecretario de Defen- 
sa, en el caso de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas 
Armadas. La expresada resolución de nombramiento 
se hará con determinación del empleo militar que co- 
rresponda a la categoría de la plaza de Oficial, Subofi- 
cial o Tropa y Marinería a la que hubiesen accedido y 
que estará en función de los distintos niveles educati- 
vos exigidos para poder concursar a la misma. Se pu- 
blicará, en fin, dicha resolución en el Boletín Oficial 
del Ministerio de Defensa, con indicación de la Dele- 
gación o Subdelegación de Defensa de la que pasa a 


depender cada reservista voluntario, según su provin- 
cia de residencia y las preferencias manifestadas al 
efecto. 

A propósito de esta dependencia que se establece 
de las Delegaciones o Subdelegaciones de Defensa 
(de la Administración Militar, en definitiva), es impor- 
tante entender que la sola adquisición de la condición 
de reservista voluntario no determina la adquisición 
de la condición de militar por el sujeto. La resolución 
de nombramiento no origina para el interesado el es- 
tablecimiento de ningún género de relación de servi- 
cios con las Fuerzas Armadas, ni adquiere el mismo 
los derechos y deberes propios de los miembros de es- 
tas últimas establecidos en las Reales Ordenanzas y 
demás normas que rigen la Institución Militar, como 
tampoco queda sometido, de ninguna manera, a las 
leyes penales y disciplinarias militares. Los aspirantes 
que sean nombrados finalmente reservistas voluntarios 
siguen siendo civiles, no militares. 


EL COMPROMISO DE DISPONIBILIDAD: 
OBLIGACIONES Y DERECHOS 


El acceso a la condición de reservista voluntario de- 
termina únicamente la adquisición de un vínculo o su- 
jeción con la Administración Militar que se basa en la 
existencia de un «compromiso de disponibilidad», li- 
bremente asumido por el interesado. De este compro- 
miso deriva, como obligación principal para el sujeto, 
la de tener que encontrarse dispuesto a incorporarse a 
las Fuerzas Armadas cuando sea requerido para ello 
(«situación de disponibilidad»), siempre con la antela- 
ción mínima de un mes y por períodos limitados de 
tiempo, teniendo además presente que los límites con- 
cretos de esta disponibilidad del sujeto pueden ser 
modulados por el mismo. Por su sola manifestación de 
voluntad puede así obligarse a más, comprometiéndo- 
se a una incorporación con menor plazo de antela- 
ción o preaviso («disponibilidad inmediata») o a parti- 
cipar, si fuera el caso, en misiones en el extranjero 
(«disponibilidad exterior»); y puede también, en un 
sentido contrario, limitar hasta un máximo el período 
de tiempo anual que se compromete a permanecer in- 
corporado, en su caso, a las Fuerzas Armadas («dispo- 
nibilidad limitada»), sin que dicho límite pueda ser ¡in- 
ferior a un mes, 
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Obligación accesoria y de carácter instrumental, 
que deriva también para el reservista del compromi- 
so que adquiere de encontrarse dispuesto a incorpo- 
rarse a las Fuerzas Armadas, es la de someterse a un 
cierto control de la Administración Militar, que se 
materializa en la obligación que pesa sobre el mis- 
mo, mientras permanezca en esta situación de dis- 
ponibilidad, de comunicar sus cambios de domicilio 
a la Delegación o Subdelegación de Defensa respec- 
tiva. 

Como derechos que se siguen de la adquisición 
de la condición de reservista voluntario y se tienen 
en la situación de disponibilidad, cabe señalar, en 
primer lugar, la expedición en su favor de una «tar- 
jeta de identificación militar», que se le entrega con 
fines acreditativos de su condición de reservista vo- 
luntario y del empleo correspondiente. Pueden tam- 
bién, por su parte, los reservistas voluntarios vestir 
el uniforme o las prendas que se determinen en ac- 
tos castrenses y sociales, sean de carácter oficial o 
particular (como una conmemoración militar a la 
que se les invite, por ejemplo, o una boda); la posi- 
bilidad del uso social del uniforme es un atractivo, 
nada baladí, que se ha querido ofrecer como ali- 
ciente, 

El compromiso inicial de los reservistas volunta- 
rios tiene una duración de dos o tres años, según lo 
que para cada plaza se indique en la convocatoria 
correspondiente, a lo largo de cuyo tiempo perma- 
necerá ordinariamente el sujeto en la mencionada 
situación de disponibilidad. Haya llegado o no en 
todo este tiempo a incorporarse en algún momento 
a filas, la llegada de la fecha del vencimiento del 
compromiso determina la pérdida de la condición 
de reservista voluntario (su «licenciamiento», podri- 
amos decir en este caso, utilizando terminología 
procedente del servicio militar). 

Cabe no obstante la prórroga del compromiso me- 
diante la firma de otro u otros sucesivos, siempre de 
dos o tres años de duración, hasta un máximo de 15 
años y siempre que no se rebasen unas edades, tam- 
bién máximas, que se han fijado en los 61 años, pa- 
ra los Oficiales y Suboficiales y 58 años, para la Tro- 
pa y Marinería. Se ha querido fijar estas edades de 
licenciamiento forzoso con la mayor amplitud posi- 
ble, con el fin de ofrecer así a un mayor número de 
ciudadanos la posibilidad de acceder a la condición 
de reservista voluntario; para ello, ha sido necesario 
modificar en este punto la redacción originaria de la 
Ley 17/1999, lo que se ha hecho por medio de la 
llamada «Ley de Acompañamiento» a los Presupues- 
tos Generales del Estado para el año 2004, la Ley 
62/2003, de 30 de diciembre, «de Medidas Fiscales, 
Administrativas y del O rden Social». 

Aparte ha establecido también el Reglamento, en 
un cuidado elenco que extractamos en el cuadro 1, 
otras causas de resolución del compromiso que de- 
terminan igualmente la pérdida de la condición de 
reservista. 
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LA ACTIVACION: LA ADQUISICION 
DELA CONDICION MILITAR 


La existencia de este vínculo o compromiso de dis- 
ponibilidad que asumen libremente los reservistas vo- 
luntarios habilita a la Administración Militar, durante 
todo el tiempo de duración del compromiso, para 
proceder eventualmente a su «activación», llamándo- 
les, según antes dijimos, a incorporarse efectivamente 
a las Fuerzas Armadas. Como exponemos en otro artí- 
culo de este mismo dossier, la activación de los reser- 
vistas voluntarios puede hacerse con varias finalida- 
des: para que asistan a ejercicios y cursos, incluidos 
los de actualización de conocimientos («activación 
para instrucción»); para que presten servicio en el 
puesto que tengan asignado en la unidad, centro u or- 
ganismo de su destino («activación para el servicio»); 
O para que participen en misiones de las Fuerzas Ar- 
madas que se lleven a cabo en el extranjero, en cum- 
plimiento de los acuerdos internacionales suscritos 
por España o en la colaboración al mantenimiento de 
la paz y seguridad internacionales («activación para 
misiones en el extranjero»). 

Conviene de todas las maneras notar el acentuado 
carácter «voluntario» que tiene en todo caso la condi- 
ción de estos reservistas. Llegado el momento de la 
activación, podrá el interesado solicitar del Jefe del 
Estado Mayor de su Ejército, o del Subsecretario de 
Defensa en el caso de los Cuerpos Comunes, la sus- 
pensión de su incorporación a las Fuerzas Armadas, 
por concurrir justa causa que la impida o haga incon- 
veniente, en base a los distintos motivos que se han 
previsto de manera amplia en el Reglamento, según 
extractamos en el cuadro 2. Pero, incluso en el caso 
de no concurrir ninguno, podrá todavía el interesado 


VOLUNTARIO. CAUSAS 


Cuadro 1 
PÉRDIDA DE LA CONDICION DE RESERVISTA 





(Reglamento de Acceso y Régimen, artículo 23) 


) Pérdida de la nacionalidad española. 


a 
b) Condena por delito doloso o imposición de pena incompatible con la 
incorporación para prestar servicio en unidad, centro u organismo del 


Ministerio de Defensa. 
) Fecha del vencimiento del compromiso. 


C 
d) No superar el correspondiente reconocimiento médico obligatorio al 


momento de su incorporación. 


e) Adquisición de la condición de militar de carrera, militar de 


complemento o militar profesional de tropa y marinería. 


f) Ingreso en un centro de formación de la Guardia Civil o del Cuerpo 


Nacional de Policía. 


Al cumplir los límites de edad previstos en el Reglamento (61 años, para 
los Oficiales y Suboficiales y 58 años, para la Tropa y Marinería). 

Haber suspendido la incorporación, a instancia del interesado, en dos 
ocasiones consecutivas o tres alternas. 

Cuando, al ser citado en debida forma, no se incorpore en la fecha y 
lugar designado, salvo que se acredite la concurrencia de causa 
suficientemente justificada. 

Por petición expresa del interesado que, en todo caso, habrá de 
manifestarse con anterioridad a la incorporación. 

Por pérdida de las aptitudes y condiciones exigidas en la convocatoria 
de acceso. 
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pedir la resolución de su compromiso o incluso dejar 
de presentarse al llamamiento, lisa y llanamente, per- 
diendo entonces, lógicamente, su condición de reser- 
vista, pero sin que pueda obligársele a la incorpora- 
ción. Mientras siga siendo civil, todo se basa en la 
«voluntariedad» del sujeto. 

En cambio, una vez incorporado a las Fuerzas Ar- 
madas, el reservista voluntario activado adquiere ya la 
condición militar y queda sujeto a los mismos dere- 
chos y deberes, en general, que el personal militar 
profesional de su mismo empleo, con sumisión, desde 
luego, a las leyes penales y disciplinarias militares. 
Precisamente en aras a la seguridad jurídica, la efecti- 
vidad de este cambio en la situación o «estatus» del 
sujeto (que de civil pasa a ser militar) se hace depen- 
der de la firma de un «documento normalizado» de 
notificación de pase a la situación de activado, a partir 
de cuyo momento surte dicho cambio plenitud de 
efectos legales. Además, con carácter previo a la firma 
de este documento, es preciso, según ya dijimos, que 
el interesado supere un reconocimiento médico que 
está previsto se le practique cada vez que haya de in- 
corporarse a prestar servicio o para misiones en el ex- 
tranjero. 

M ¡litarmente los reservistas voluntarios se hallan en- 
cuadrados en el Ejército de Tierra, la Armada o el Ejér- 
cito del Aire o bien en alguno de los Cuerpos Comu- 
nes de las Fuerzas Armadas, al que corresponda la 
plaza obtenida en la convocatoria de acceso. Dicha 
plaza resulta en principio determinante del empleo 
que ostente el aspirante seleccionado, que podrá ser 
de Alférez o Alférez de Fragata, Sargento y Soldado o 
Marinero, según los distintos niveles educativos exigi- 
dos para poder concursar a la misma. El empleo obte- 
nido por los reservistas voluntarios al momento del in- 
greso será el que ya ostenten durante todo el tiempo 
de duración de su compromiso; en otras palabras: 
que, a diferencia de lo que acontece en los sistemas 


Cuadro 2 
SUSPENSIÓN DE LA INCORPORACIÓN A SOLICITUD DEL 


INTERESADO. CAUSAS 
(Reglamento de Acceso y Régimen, artículo 22) 


a) Por ser necesaria la concurrencia del reservista voluntario al 
sostenimiento familiar. 

b) Por embarazo de la reservista voluntaria o encontrarse en período de 
lactancia o por encontrarse disfrutando del correspondiente permiso de 
maternidad o, en su caso, de paternidad. 

c) Por padecer el reservista voluntario enfermedad o limitación física o 
psíquica de carácter circunstancial. 

d) Por enfermedad grave de su cónyuge, de persona ligada con análoga 
relación de afectividad, o de parientes por consanguinidad, 
ascendientes, descendientes o colaterales hasta el segundo grado y los 
afines en primer grado, así como los acogidos de hecho y adoptados. 

e) Por ser el reservista voluntario deportista de alto nivel. 

Por razones de tipo laboral para consolidar un puesto de trabajo o por 

alteración sustancial de las condiciones del puesto de trabajo. 

Por razones de tipo académico. 

Por traslado de su residencia al extranjero. 

Por desempeñar cargo público electo. 

Por estar sometido a medida judicial o gubernativa que impida la normal 

incorporación. 


a —- — 
a o” 
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comparados de otros países, no está prevista en nues- 
tro caso la posibilidad de ascenso a empleos superio- 
res, ni la conformación, por tanto, de ninguna «trayec- 
toria de carrera» dentro de la reserva voluntaria. 

Sí se ha admitido, en cambio, únicamente que quie- 
nes hubieran servido con anterioridad en las Fuerzas 
Armadas, puedan mantener el empleo que hubieran 
alcanzado en las mismas, medida ésta para la que ha 
resultado necesario modificar la redacción originaria 
de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del 
Personal de las Fuerzas Armadas, lo que se ha hecho 
por medio de la llamada Ley de Acompañamiento a 
los Presupuestos Generales del Estado para el año 
2004, la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de M edi- 
das Fiscales, Administrativas y del Orden Social. Se 
trata con ello de fomentar la reincorporación de ex- 
militares a las Fuerzas Armadas por la vía del acceso a 
la condición de reservista voluntario, lo que resulta 
beneficioso para la Institución, en la medida de que 
aportan un bagaje de conocimientos y experiencia an- 
terior, al tiempo que contribuye a un ahorro en los 
gastos iniciales de formación. 

La plaza obtenida en la convocatoria de acceso re- 
sulta también determinante del destino o puesto del 
reservista voluntario. En la práctica seguida en las con- 
vocatorias, las plazas ofertadas son de dos tipos: unas, 
más específicas, con determinación previa del área de 
trabajo y del tipo de cometidos a desempeñar, así co- 
mo de la experiencia previa en el ámbito civil que se 
tendrá en cuenta a efectos de valoración de méritos 
(«reservistas especiales» o de características determi- 
nadas); y otras, más generales, en las que el área de 
trabajo y los cometidos serán los que correspondan a 
las aptitudes que presenten los interesados («reservis- 
tas generales» o de características «sin determinar»). A 
su vez, tanto las plazas determinadas o específicas co- 
mo las indeterminadas o genéricas se ofrecen, por lo 
común, con posibilidad de ser asignadas en varias 
unidades, centros u organismos de diversa ubicación 
geográfica, a elección del propio aspirante; el carácter 
«voluntario» del reservista tiene aquí la virtualidad de 
excluir la asignación de destinos forzosos. 

En cualquier caso, una vez asignado el destino o 
puesto dentro de una determinada unidad, centro u 
organismo, éste será ya, también en principio, el que 
ocupe y corresponda para siempre al reservista vo- 
luntario durante todo el tiempo de duración de su 
compromiso. Caben, sin embargo, cambios de desti- 
no que, en dos supuestos determinados, podrán soli- 
citar los interesados, sin que sea en cambio precepti- 
vo ni obligatorio para la Administración concederlos. 
En primer lugar, cuando hallándose en situación de 
disponibilidad cambien de lugar de residencia en su 
vida civil; y, en segundo lugar, cuando teniendo 
asignado destino en una unidad operativa, al ser ci- 
tados para incorporación no superen el obligatorio 
reconocimiento médico, en cuyo caso podrá serles 
asignado otro acorde a las limitaciones psicofísicas 
apreciadas. 
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RÉGIMEN ECONOMICO Y SOCIAL 


Con carácter general, percibirán los reservistas vo- 
luntarios cuando sean activados las mismas e ¡dénti- 
cas retribuciones que las correspondientes al personal 
militar profesional de su empleo. Tendrán también 
derecho a efectuar por cuenta del Estado los corres- 
pondientes viajes de ida y regreso para la incorpora- 
ción (desde o hasta, habrá que entender, en especial 
para los residentes en el extranjero, la provincia co- 
rrespondiente a la Delegación o Subdelegación de 
Defensa de la que dependan). 

Un supuesto particular del régimen económico de los 
reservistas voluntarios activados es el de aquellos que lo 
sean para realizar ejercicios de instrucción y adiestra- 
miento o para asistir a cursos de formación y perfeccio- 
namiento. La brevedad en el tiempo de esta clase de in- 
corporación (todo lo más, un mes al año, como máxi- 
mo, o incluso siete días tan sólo, también como 
máximo, cuando de lo que se trate sea de actualizar co- 
nocimientos) y, sobre todo, el hecho de que, en reali- 
dad, durante este tipo de incorporación los interesados 
no presten propiamente servicio alguno, ha llevado le- 
gal y reglamentariamente a arbitrar la solución de que 
tampoco perciban retribuciones, sino que lo que les co- 
rresponda económicamente en este supuesto sea una 
indemnización, en resarcimiento del daño o perjuicio 
que les cause su incorporación a las Fuerzas Armadas. 
Por fugaz que sea, lo normal es que les distraiga de sus 
ocupaciones habituales, amén de exigirles en cualquier 
caso el tener que dedicar su tempo y su esfuerzo perso- 
nal a estas actividades de instrucción y formación. Co- 
mo no es posible resarcir cada caso individualmente, se 
ha optado por establecer tres módulos indemnizatorios, 
calculados por referencia al salario mínimo interprofe- 
sional diario vigente y que serán en su cuantía: para los 
Oficiales, tres veces dicho salario (46,05 euros al día); 
dos veces y media, para los Suboficiales (38,37 euros al 
día); y para los Soldados y Marineros, el doble del men- 
cionado salario (30,70 euros al día). 

Durante los períodos en que se encuentren activa- 
dos (hay que repetir) los reservistas voluntarios ten- 
drán condición militar y estarán sujetos al régimen 
general de derechos y obligaciones del personal mili- 
tar profesional de las Fuerzas Armadas. Entre tales de- 
rechos está legalmente incluido, desde luego, el de su 
cobertura por la acción protectora del sistema de Cla- 
ses Pasivas del Estado y del Régimen Especial de la 
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas. El ISFAS les 
prestará, a ellos mismos y a sus beneficiarios en su 
caso, directamente o por convenio con otras institu- 
ciones, el acogimiento y amparo ante las diversas 
contingencias protegidas por el sistema de cobertura. 

Aparte de ello disponen también la Ley y el Regla- 
mento en normas procedentes de la anterior legisla- 
ción sobre el servicio militar, de donde han sido ex- 
traídas y que son en puridad normas de Derecho Mili- 
tar, pero que tienen trascendencia y eficacia jurídica 
en los ámbitos laboral, social y académico. Así, se es- 
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tablece que a los reservistas voluntarios activados que 
se incorporen a las Fuerzas Armadas se les reservará 
el puesto de trabajo que desempeñaban antes de la 
incorporación o uno de similares condiciones y de 
igual remuneración en la misma empresa y localidad, 
sin que vean además perjudicadas en ningún caso sus 
posibilidades de promoción profesional en la empre- 
sa y permaneciendo, en fin, el trabajador, en cuanto 
al régimen de la Seguridad Social se refiere, en situa- 
ción asimilada a la de alta, con la consiguiente sus- 
pensión de la obligación de cotizar para el empresa- 
rio; para coadyuvar a la efectividad de estos derechos 
de tipo laboral, se encomiendan a las Delegaciones o 
Subdelegaciones de Defensa unas funciones de co- 
municación con las empresas o empleadores. Se pres- 
cribe también que de tratarse de funcionarios públi- 
cos, pasarán a la situación de servicios especiales. Y, 
finalmente, que cuando se trate de estudiantes, se re- 
servará también a los interesados la plaza en el centro 
donde vinieran cursando sus estudios. 


HONORES Y MÉRITOS AL LICENCIAMIENTO 


Una vez cumplido su compromiso, los reservistas 
voluntarios recibirán a su licenciamiento el título ho- 
norífico de «Oficial», «Suboficial» o «Soldado o Mari- 
nero» honorario del Ejército o Cuerpo respectivo, que 
ostentarán ya para siempre en su patrimonio intelec- 
tual, moral y social, quedando en su virtud adscritos 
por ese mismo vínculo de honor a la unidad, centro u 
organismo en que hubieren servido, a cuyos actos y 
ceremonias militares propias podrán asistir en lo su- 
cesivo, como expresión de su identificación afectiva y 
patriótica con la misma. 

M aterialmente, el tiempo como reservista voluntario 
se considerará como mérito para el acceso a las Fuer- 
zas Armadas, así como a los cuerpos, escalas y plazas 
de todas las Administraciones Públicas en general, co- 
mo personal funcionario o laboral, en todos los su- 
puestos en que las funciones correspondientes guar- 
den relación con los servicios prestados. Es importante 
subrayar que para la cuantificación de estos beneficios 
que se conceden a los reservistas voluntarios a efectos 
de su acceso al empleo público no sólo resultan com- 
putables los limitados períodos en que hubieren sido 
aquéllos efectivamente activados, sino todo el tiempo 
de duración de su compromiso («el tiempo como re- 
servista voluntario», dice el Reglamento). Si bien es 
cierto que sólo durante el período de activación se 
presta efectivamente servicio, no cabe desconocer que 
el reservista voluntario adquiere un compromiso de 
disponibilidad, de manera que aún en el tiempo en 
que no presta servicio está a disposición de las Fuerzas 
Armadas y sujeto por ende a una incorporación más o 
menos inmediata, con lo que se hace acreedor, por ra- 
zón también de este período, a los indicados benefi - 
cios, que están normativamente arbitrados con la in- 
tención de persuadir a la juventud y fomentar el reser- 
vismo voluntario entre la misma. * 
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LoS reservistas voluntarios 
en el Ejercito del Aire 


FCO. JAVIER REQUEIO PASCUA 
Teniente Coronel de Aviación 


MiGuEL MARQUEZ MARQUEZ 
Comandante de Aviación 





de los 90, los Gobiernos de los países de 

nuestro entorno han aplicado una política 
de reducción en las Fuerzas Armadas tanto en re- 
cursos humanos como materiales. 

Frente a ésta, las Fuerzas Armadas en general y 
el Ejército del Aire en particular, están cada vez 
más necesitadas de personal altamente cualificado 
que sea capaz de adaptarse rápidamente a las si- 
tuaciones cambiantes que se están produciendo, 
de tal forma que puedan desempeñar los cometi- 
dos que les pudieran ser encomendados. En la ac- 
tualidad, con la participación del Ejército del Aire 
en misiones internacionales y de mantenimiento 
de la Paz, la demanda de recursos humanos con 
perfiles específicos podría ser muy alta, si bien de- 
penderá del grado de participación que para estas 
misiones haya decidido el Gobierno de la nación. 

En estas circunstancias se promulga el Real De- 
creto 1691/2003 por el que se aprueba el Regla- 
mento de acceso y régimen de los Reservistas Vo- 
luntarios encaminado a regular la aportación su- 
plementaria de recursos humanos tratada ya en el 
título XIIl de la Ley 17 / 99. El objetivo es satisfa- 
cer las necesidades de personal que las FAs re- 


[) esde el fin de la Guerra Fría, a principios 
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quieren para llevar a cabo las misiones asignadas, 
aprovechando los conocimientos y formación del 
personal civil. 

La figura del Reservista Voluntario debe respon- 
der a criterios de eficacia y economía. Este perso- 
nal, por su carácter de voluntario, será un perso- 
nal muy motivado, estará adiestrado por su traba- 
jo en la vida civil y será activado cuando las 
circunstancias lo aconsejen. 

Fruto del análisis detallado de la figura del re- 
servista en los países de nuestro entorno, en con- 
junción con las características, entidad, organiza- 
ción y cometidos del Ejército del Aire, el Mando 
de Personal ha definido las directrices de la figura 
del Reservista Voluntario en nuestro Ejército. Un 
resumen de este análisis se expone en este artícu- 
lo. 


CARACTERÍSTICAS OPERATIVAS DE LAS 
FUERZAS AEREAS 


Entre las características operativas de las Fuer- 
zas Aéreas, las más destacables son la velocidad y 
el alcance. Estas cualidades permiten conseguir 
las destacadas capacidades que posee la Fuerza 
Aérea, su flexibilidad, la rapidez de respuesta y 
efectividad para reaccionar en todo tiempo y lu- 
gar, a la vez que la movilidad y la libertad de ac- 
ción. 

Es obvio que todas estas características y capa- 
cidades están supeditadas a la calidad y cantidad 
del elemento humano que, en las Fuerzas Aéreas, 
es el más decisivo. Una formación adecuada y es- 
pecífica en aquellas áreas en las que el personal 
Reservista Voluntario pueda estar destinado será 
determinante para proporcionar las capacidades 
que el Ejército del Aire demandará de esta aporta- 
ción suplementaria de recursos humanos. 

De cara a los retos del nuevo escenario estraté- 
gico, en el que con frecuencia se desempeñarán 
tareas de ayuda humanitaria o se participará en 
operaciones de gestión de crisis o prevención de 
conflictos, el EA deberá contar con una Fuerza 
Aérea equilibrada en entidad, con capacidad de 
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proyección fuera de área y de sostenimiento en 
acciones prolongadas. Para ello, la alta disponibi- 
lidad de personal cualificado será decisiva. 

Para alcanzar las capacidades que se requieren 
en la mayoría de los puestos de las Fuerzas Aére- 
as, se necesitan continuos e intensos períodos de 
adiestramiento para que el personal pueda cono- 
cer y manejar los complejos sistemas de armas 
existentes. 

Esta “inversión” de recursos sólo está justificada 
en el caso de personal profesional permanente, 
por lo que, sin menosprecio de las capacidades 
del personal que pueda ingresar en nuestro Ejérci- 
to como reservista voluntario, y en una primera 
aproximación, sólo en determinadas unidades de 
apoyo y en las de no combatientes tendrá cabida 
el personal Reservista Voluntario en el EA. 

Su labor estará orientada a aportar las capaci- 
dades necesarias en momentos determinados que 
permitan reforzar puestos claves en el Ejército del 
Aire, 


COMETIDOS ASIGNADOS A LO S RESERVISTAS 
VOLUNTARIOS DEL EJERCITO DEL AIRE 


Los cometidos asignados a los Reservistas Vo- 
luntarios, están orientados a complementar y apo- 
yar al personal en activo y se sustentan en los tex- 
tos legales que establecen las misiones del Ejérci- 
to del Aire. 

En líneas generales obedecerán a los criterios 
siguientes: 

- Suplir las carencias de especialistas en deter- 
minadas áreas. 

- Reforzar nuestras capacidades en aspectos de 
seguridad y defensa. 

- Reforzar la disponibilidad de personal en áre- 
as concretas demandadas, específicamente en mi- 
siones para mantenimiento de la paz y seguridad 
o en misiones derivadas de aquellos acuerdos in- 
ternacionales que haya suscrito España. 

- Contribuir al conocimiento del Ejército del Ai- 
re en particular y de las Fuerzas Armadas en ge- 
neral por parte de la sociedad. 


FILO SO FÍA DE EMPLEO 


El contingente de Reservistas Voluntarios del 
Ejército del Aire no puede constituir un elemento 
ajeno e independiente de los efectivos permanen- 
tes sino, muy al contrario, un complemento que 
incremente nuestras capacidades. Con este crite- 
rio, similar al aplicado en los países de nuestro 
entorno, su plantilla debe ser estructurada. 

Para ello, el Ejército del Aire deberá contar con 
unas estructuras flexibles que permitan disponer 
de puestos de trabajo a los cuales se pueda incor- 
porar el personal Reservista Voluntario, y que po- 
dríamos concretar en unos puestos predetermina- 
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CUADRO 2 


Primera convocatoria de 
Reservistas Voluntarios 
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dos donde los Reservistas Voluntarios se fueran 
relevando a lo largo del año. 

Otra de las consideraciones que se han tenido 
en cuenta en la implantación de esta nueva figura 
de reservista en el Ejército del Aire se sustenta en 
el atractivo de diversos puestos cuyas especialida- 
des estén orientadas a aquel personal que valora 
el riesgo y la aventura. Es el caso de los futuros 
paracaidistas Reservistas Voluntarios, que ya han 
obtenido plaza en la primera convocatoria. Con 
criterio similar, para las siguientes incorporacio- 
nes, se han aprobado incluso unas vacantes en un 
área muy concreta de una unidad operativa, co- 
mo es la Escuadrilla de Apoyo al Despliegue Aé- 
reo, donde el reservista, aún sin ser paracaidista, 
podrá ejercer cometidos operativos (supervisor de 
carga, especialista en NBQ, etc,). El Ejército del 
Aire confía que este planteamiento anime a mu- 
chos candidatos a solicitar el ingreso en estas uni- 
dades. 


PLANTILLAS 


El Estado Mayor del Aire determina las necesi- 
dades de recursos humanos y esa tarea se extien- 
de a las plantillas de Reservistas Voluntarios. 

El Mando de Personal, en coordinación con la 
Dirección General de Reclutamiento y Enseñanza 
M ¡litar del Ministerio de Defensa, participa en la 
planificación de las convocatorias para obtener el 
número de reservistas voluntarios aprobado por el 
R. D. de provisión de plazas de las Fuerzas Arma- 
das. 

En lo que respecta a países OTAN, la entidad 
de las Fuerzas de Reservistas Aéreos respecto a 
sus Fuerzas Armadas, varía drásticamente depen- 
diendo de la tradición militar, la cultura o la idio- 
sincrasia de cada pueblo. Mientras que en algu- 
nos países los Reservistas disfrutan de un gran 
prestigio y un importante peso específico dentro 
de la estructura de sus correspondientes ejércitos, 
en otros, apenas suponen un elemento significati- 
vo o simplemente, no existen. 

Aunque se pretende que las fuerzas de Reser- 
vistas alcancen en España una entidad semejante 
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Cuadro 3 
DATOS DE LA PRIMERA CONVOCATORIA 


Solicitudes presentadaS.....cooccccccccncnnocononoss US 
SOME 1688 
E O e dra Ao) 
Da lr ee aid 1189 
O o 1145 
A 340 (100%) 


PLAZAS DEL EJÉRCITO DEL ÁIRE 

Para las 9 plazas de oficial hubo 313 solicitudes 

(37 por plaza) 

Para las 11 plazas de suboficial hubo 317 solicitudes 

(-29 por plaza) 

Para las 25 plazas de tropa hubo 75 solicitudes 

(3 por plaza) 

De las 45 plazas para el Ejército del Aire: 
16 aspirantes han sido militares 
29 aspirantes proceden de la vida civil 
8 son mujeres (1 oficial, 3 suboficiales y 4 militares de 
tropa) 
37 son hombres (8 oficiales, 8 suboficiales y 21 
militares de tropa) 


a la de los países de nuestro entorno, con porcen- 
tajes similares a los existentes en ellos, inicialmen- 
te se ha establecido una participación modesta 
para nuestro Ejército del Aire, cuyos datos se ex- 
presan en el cuadro 1. 

Los porcentajes que aparecen en el cuadro re- 
flejan las proporciones entre reservistas y personal 
permanente. En cifras totales, la Plantilla de Reser- 
vistas Voluntarios supone el 7,7 % de la del E. A. 

Estos datos, comparados con los de las Fuerzas 
Aéreas de otros países OTAN, nos colocan en el 
penúltimo lugar de la tabla, sólo ante Portugal, 
que aparece con un 0,0 %. 

Esta propuesta fue considerada por El Ministe- 
rio de Defensa y la plantilla será cubierta a medio 
plazo. Para las primeras incorporaciones, se han 
determinado unos efectivos para el Ejército del 
Aire de 430 reservistas. En el año 2003 se produ- 
jo la primera convocatoria y ya han sido asigna- 
das 45 plazas de Reservistas Voluntarios que ini- 
ciarán en breve plazo su periodo de Formación 
Básica Militar. 





CUADRO A 
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Las 45 plazas se han distribuido como se repre- 
senta en el cuadro 2. 

Los datos presentados por la Dirección General 
de Reclutamiento y Enseñanza Militar relativos a 
esa primera convocatoria, en lo referente a pre- 
sentación de solicitudes, personal entrevistado y 
asignación de plazas, han sorprendido gratamente 
a los profesionales implicados en la puesta en 
marcha de este proyecto (cuadro 3). 

Por encima de valoraciones oficiales, hay que 
resaltar el atractivo de la figura del Reservista 
Voluntario para personas que, o bien han estado 
relacionadas con el Ejército del Aire en el pasa- 
do y quieren volver a estarlo, o bien no conocen 
en absoluto nuestro Ejército y tienen interés en 
conocerlo. Cualquiera de las dos circunstancias 
refleja una imagen muy positiva de nuestro Ejér- 
cito y nos sirven para estar orgulloso de “nuestra 
casa”. 

Para este año 2004, el número de reservistas 
asignado al EA ha aumentado considerablemente, 
alcanzando la cifra de 385 personas, distribuidos 
como se muestra en el cuadro 4 y en las tablas 1, 
SS 


DESTINOS Y FUNCIONES 


Para los oficiales y suboficiales, se contemplan 
todas las funciones del militar, excluyendo la de 
Mando. Los Reservistas Voluntarios no podrán 
ocupar inicialmente destinos que conlleven Man- 
do de la Fuerza. El 40% de los efectivos ¡irá desti- 
nado a los distintos Estados M ayores, Escuelas, 
Centros y Organismo y el 60% restante a las Uni- 
dades. 

Para el personal de Tropa, las funciones que 
tendrán asignadas serán las habitualmente enco- 
mendadas a este personal. El 30% del total de los 
efectivos se destinará a los distintos Estados M ayo- 
res, Escuelas, Centros y Organismos, en tanto que 
el 70% restante se destinará a Unidades. 


ESPECIALIDADES EN LOS PAÍSES OTAN 


Con el fin de establecer las futuras especialida- 
des en las que este personal pueda estar encua- 
drado, se hizo un estudio comparativo, en el mar- 
co de los países OTAN, sobre las áreas de trabajo 
a cubrir por este personal. De ese estudio se tien- 
de a optimizar los recursos combinando ¡donel- 
dad y economía. 

Del citado estudio se desprenden las siguientes 
áreas: 

1. Aquellas en las que habían trabajado durante 
el tiempo que permanecieron como personal en 
activo, en su caso. 

2. Tareas y cometidos afines a su experiencia y 
trabajo en la vida civil en el momento de su acti- 
vación. 
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Área de trabajo. 









Tabla 1 


OFICIALES. PLAZAS PROPUESTAS (22? CONVOCATORIA) 





Especialidad 


N2 de 
Plazas 





FORMACIÓN BÁSICA COMPROMISO 




















DURACIÓN | CENTRO  |DURACIÓN UCO 
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Cooperación Cívico-M ilitar Ingeniería 11 | Ingeniero Aeronáutico | 15 días ESTA ER 3 años (a) 
Asuntos Civiles 

Cooperación Cívico-M ilitar Ingeniería 14 Ingeniero Técnico 15 días ESTA ER 3 años (a) 
Asuntos Civiles Aeronáutico 

Cooperación Cívico-Militar| Información Públicas | 2 | Licenciado en Ciencias | 15 días ESTA ER 3 años GABJEMA, AGRUP, 


Asuntos Civiles 








de la imagen, B. A. Torrejón, 
Ciencias Cuatro Vientos, Zaragoza 
de la información 





Cooperación Cívico-M ilitar 
Asuntos Civiles 


Asuntos Civiles 





Dirección de empresas, 
Justicia 


Licenciado Filología 15 días ESTA ER 3 años AGA, ABA, ESTAER, 
Inglesa ETESDA, EMACOT 


Licenciado en 15 días ESTA ER 3 años 
C. Económicas, 
Empresariales, Derecho 


DAE, SEA 's(c) 





Cooperación Cívico-M ilitar 
Asuntos Civiles 


Logística O perativa 


Topografía 





Telecomunicaciones 2 


Ingeniero técnico) 15 días ESTA ER 3 años CECAF, SHYCEA 


arquitecto técnico 


Licenciatura / 15 días ESTA ER 3 años CIGES 
Diplomatura , Informática 














Cooperación Cívico-M ilitar Educación 4 | Cualquier licenciatura | 15 días ESTA ER 3 años ESTAER,  ETESDA 
Asuntos Civiles (Docencia en Centro de 
Formación de Reservistas) 
TOTAL d9 


3. Áreas relacionadas con la seguridad de las 
unidades e instalaciones. 

4. Unidades de transporte aéreo y de reabaste- 
cimiento, en cometidos tales como la gestión y el 
control de carga. 

5. El servicio de automóviles como conductores 
o escoltas. 

6. Áreas muy concretas y específicas en cali- 
dad de expertos en los campos de traductores, 
sanitarios, gestión de crisis por accidentes natu- 
rales, evacuaciones de personas o en tareas lo- 
gísticas de abastecimiento, mantenimiento y ser- 
vicios. 

7. Especialidades de ingeniería relacionadas 
con la reparación de edificios, pistas, obras civi- 
les de infraestructura o instalaciones militares. 

8. Trabajos técnicos en general, tales como la 
ingeniería aeronáutica, mecánica, electricidad, 
informática, etc.. 

9. El área de recursos humanos en temas de re- 
clutamiento, entrenamiento y gestión de personal 
especialista. 

10. Temas de apoyo educativo, incluido el ser 
instructor de vuelo, o en los relacionados con as- 
pectos sanitarios. 

11. Extinción de incendios, como supervisores, 
y en general en aquellas tareas que impliquen co- 
laboración o control de la población. 

12. Area de la de fotointerpretación, inteligen- 
cia, defensa aérea, etc... 

13. Servicios de relaciones públicas. 
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14. Misiones de paz y de ayuda humanitaria de 
larga duración. 

15. Finalmente y de manera genérica, en aque- 
llas áreas en las que su experiencia o edad hagan 
valiosa y eficaz su colaboración, como vínculo 
entre las FAs y la sociedad. 

De este amplio listado se desprende que en la 
mayoría de los países en los que existen fuerzas 
de Reservistas Voluntarios de cierta entidad, éstos 
refuerzan al personal en activo en una gama muy 
amplia de actividades, y pueden suplir la caren- 
cla de especialistas militares en momentos pun- 
tuales. 


ESPECIALIDADES PARA RESERVISTAS 
VOLUNTARIOS EN EL EJERCITO DEL AIRE 


Las especialidades en las que inicialmente se- 
rán encuadrados nuestros Reservistas son las mis- 
mas que están definidas para el personal profesio- 
nal permanente. 

Además de éstas, se contemplan también las si- 
guientes áreas de trabajo: 

Para Oficiales y Suboficiales, Relaciones Públi- 
cas, Oficial de enlace en maniobras, Meteorolo- 
gía, Traductor o Profesor de Idiomas y Técnico en 
Medio Ambiente. 

Para personal de Tropa, Relaciones Públicas, 
Meteorología y Traductor o Profesor de Idiomas. 

A este respecto cabe subrayar el gran interés 
que tiene el EA en la especialidad de Medio Am- 


dossier 


dossier 


Tabla 2 


SUBO FICIALES. PLAZAS PROPUESTAS (22 CONVOCATORIA) 








N2 de 
Area de trabajo. 


Cooperación Cívico-Militar| Administración 
Asuntos Civiles pública 


Especialidad Plazas | Nivel Académico 


Técnicos Superiores 
en administración 






FORMACIÓN BÁSICA 


DURACIÓN | CENTRO 
FORMACION 


COMPROMISO 
DURACIÓN UCO 
















Cooperación Cívico-Militar| Información Pública 
Asuntos Civiles 


Cooperación Cívico-Militar Educación 
Asuntos Civiles 






15 días ESTA ER 3 años UNIDADES 
Técnicos Superiores | 15 días ESTAER 3 años [(GABJEMA, AGRUP. B. A. 
en Ciencias de la Torrejón, Cuatro 
Información e Imagen Vientos, Zaragoza 
Cooperación Cívico-Militar| Medio Ambiente 12 | Ciclo Formativo Grado | 15 días ESTAER 3 años | MALOG,AGRUP. B.A. 
Asuntos Civiles Superior Torrejón, Cuatro 
Salud Ambiental Vientos, Zaragoza 


superior inglés 





Logística O perativa Operaciones Aéreas 


Apoyo al Despliegue [Vigilancia y Seguridad 


Ciclo Formativo Grado | 15 días ESTA ER 3 años AGA, ABA, ESTAER, 
ETESDA, EMACOT 
Cualquier Diplomatura | 15 días ESTA ER 3 años EADA, EZAPAC, EMP 
(Paracaidista) 


Cualquier Diplomatura | 15 días 





ESTA ER 3 años UNIDADES 





Logística Aérea Mantenimiento 
(Mecánico 22 grado 

mantenimiento 

de aeronave) 


Titulo de FP de 


(equipos de propulsión) 


15 días ESTA ER 3 años UNIDADES 





Logística O perativa Conductores 


Cooperación Cívico-Militar| Educación (Docencia 
Asuntos Civiles en Centro de Formación 
de reservistas) 


Título de FP de 
22 grado (automoción) 


Cualquier diplomatura | 15 días ESTA ER 3 años 









15 días ESTA ER 3 años GRUATO, ACG, 


Bases Aéreas 
ESTAERETESDA 








Cooperación Cívico-Militar| Educación (E. Física) 
Asuntos Civiles 











TOTAL 104 






Técnico de FP Il grado | 15 días ESTA ER 3 años 
en actividades 


físico-deportivas 


AGA, ABA, EMP 











biente. En este sentido y dada la sensibilidad de la 
sociedad en este ámbito, se van a aprovechar los 
conocimientos del personal reservista para poten- 
ciar la figura del técnico de Medio Ambiente en 
nuestro Ejército, de tal forma que nos permita me- 
jorar las actuaciones medio ambientales en todas 
nuestras unidades e instalaciones. 

Su cometido principal será efectuar las inspec- 
ciones necesarias en todas las Unidades, Centros 
u Organismos (UCO “s) con la finalidad de ¡dentifi- 
car, controlar, vigilar, evaluar y en su caso corre- 
gir los factores de riesgo ambiental para la salud y 
el medio ambiente, desarrollando programas de 
educación y promoción de la salud de las perso- 
nas en su interacción con el medio ambiente. 

El interés del Ejército del Aire por este personal 
queda patente en el número de vacantes oferta- 
das. En la primera convocatoria del año 2003 se 
convocaron 5 plazas (1 plaza de oficial y 4 de 
suboficial) de un total de 20, lo que supuso el 
25% del total de las plazas de Oficiales y Subofi- 
ciales. Siguiendo esa misma política, en la se- 
gunda convocatoria, de próxima publicación se 
convocarán para esta especialidad 12 vacantes 
de suboficial. 

Otra de las cualificaciones en las que el Ejército 
del Aire está muy interesado es la de Ingenieros 
Aeronáuticos. 


LIMITACIONES 


A nadie se le escapa que las principales áreas 
de actividad en el Ejército del Aire, como son las 
de Piloto de Caza, Transporte o Helicóptero, o la 
de Controlador Aéreo, no se hayan contemplado. 
Esta decisión se sustenta en el principio de efica- 
cia y economía, puesto que para alcanzar y man- 
tener plenamente los estándares operativos im- 
prescindibles en estas áreas, se requieren conti- 
nuos e intensos períodos de adiestramiento. 

Para el caso de los pilotos, los cortos periodos 
de tiempo de activación previstos inicialmente pa- 
ra el personal reservista, unidos a la necesaria 
aportación suplementaria de instructores hacen 
inviable esta opción. 

El caso de los controladores es algo más com- 
plejo aunque puede ser que la situación actual 
cambie en un futuro. El problema surge con las li- 
cencias y las titulaciones. Las existentes en el ám- 
bito militar no son convalidadas en la esfera civil 
y viceversa. Puede ser que la normativa a desarro- 
llar como consecuencia de la implementación del 
“Cielo Unico Europeo” establezca nuevas habili- 
taciones que sean compatibles entre sí y ello nos 
permitirá aprovechar la experiencia de los contro- 
ladores civiles que quieran ser Reservistas Volun- 
tarios, pero en la actualidad, no es posible. 
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Área de trabajo. 


Tabla 3 


PERSONAL DE TROPA. PLAZAS PROPUESTAS (2? CONVOCATORIA) 





Especialidad 


Nivel Académico 




























Apoyo al Despliegue 





Vigilancia y 
Seguridad 
(Paracaidistas) 


N2 de 
Plazas 


22 ES0 / 
Graduado 
Escolar 









FORMACIÓN BÁSICA FORMACION ESPECIFICA COMPROMI50 
DURACIÓN | CENTRO | DURACIÓN CENTRO [DURACIÓN UCO 
FORMACION FORMACION 
15 días ETESDA 15 DÍAS E.M P 3 años EZAPAC (23) 
EMP (15) 
EADA (45) 














(Telecomunicaciones 





equipos electrónicos 





Cooperación a a 15 días ESTA ER 3 años EMACOT (10) 
Cívico-M ilitar a Técnico a FP en ETESDA (10) 
Asuntos Civiles Gestión Administrativa ESTAER (10) 
Logística Operativa | Mantenimiento 22 ESO / 15 días ESTA ER 3 años ETESDA (5) 
(Cocineros Técnico de GRUAPO (5) 
y ayudantes) FP en cocina GRUSEC (5) 
Logística O perativa Mantenimiento 22 ESO / Técnico 15 días ETESDA 3 años ETESDA (5) 
(Apoyo al personal) de FP en servicios GRUAPO (5) 
de restaurante y bar GRUSEC (5) 
Sanidad O perativa Enfermería Auxiliar de clínica 15 días ETESDA ñ UMAADMADRID (10) 
UMAER(10) 
ENF. MAEST (5) 
UMAAD ZARAGO (10) 
ENF.MALEV (5) 
C.MEDICOMACAN (5) 
ENF.ACGEA (5) 
Logística O perativa Mantenimiento Técnico FP 15 días ETESDA CEFARMA MADRID 5 
(laboratorio/ en de laboratorio CEFARSE SEVILLA 5 
farmacia) CEFARZA ZARAGO. 5 
CEFARCA LAS PALMAS 5 
FARM.CGEA 5 
Logística Operativa | Mantenimiento Técnico FP 15 días ETESDA EMACOT5 
(electricidad) en instalaciones 
electrotécnicas 
Logística O perativa Mantenimiento Técnico FP en 15 días ETESDA 3 años EMACOT5 


/ electrónica) de consumo 











TOTAL 228 











DESTINOS 


Los reservistas irán destinados a las vacantes so- 
licitadas en la correspondiente convocatoria, y en 
el caso de las vacantes publicadas con la denomi- 
nación “sin determinar” se le propondrán distin- 
tas opciones durante su permanencia en los Cen- 
tros de Formación. Para ello se tendrá en cuenta 
el perfil del candidato y la proximidad del destino 
a su domicilio habitual. 

Los criterios utilizados para la determinación de 
destinos, en línea con la tarea primordial de los 
Reservistas que es la de colaborar y apoyar al per- 
sonal en activo en destinos de apoyo al combate, 
son similares a los utilizados en países de la 
OTAN que cuentan con este tipo de personal. 

Para Oficiales y Suboficiales, el 40% del total 
de los efectivos irá a los distintos Estados M ayo- 
res, Escuelas, Centros y Organismos y el 60% res- 
tante a las Unidades. Se excluyen los comedidos 
de Mando de la Fuerza. 

Para personal de Tropa, el 30% del total de los 
efectivos irá a los Estados Mayores, Escuelas, 
Centros y Organismos, en tanto que el 70% res- 
tante será destinado a Unidades. 

Entre los destinos que quizás puedan ser más 
atractivos están los de dos unidades operativas en 
las que el personal reservista puede perfectamen- 
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te ocupar puestos importantes. Estas unidades se- 
ría el Escuadrón de Zapadores Paracaidistas (EZA- 
PAC) con base en Alcantarilla, y la Escuadrilla de 
Apoyo al Despliegue Aéreo (EADA) con base en 
Zaragoza. En ambas existen puestos para los que 
la especialización requerida no demanda grandes 
periodos de entrenamiento. 


INGRESO Y FORMACIÓN INICIAL 


Una vez que el aspirante ha conseguido la pla- 
za que ha solicitado, será convocado por la Dele- 
gación de Defensa a la que esté adscrito para que 
realice una formación inicial en la que se definen 
tres fases diferenciadas. Una formación por co- 
rrespondencia, un periodo presencial de Forma- 
ción Básica Militar y otro, a continuación, de For- 
mación específica. 

Aunque la gestión de este personal, indepen- 
dientemente del Ejército al que esté asignado, se 
haga desde las Delegaciones de Defensa, la for- 
mación se impartirá por cada ejército respecti- 
vo. El Ejército del Aire utilizará los mismos cen- 
tros docentes que se emplean para la formación 
de personal profesional permanente. Por ello, 
con carácter general, los oficiales y suboficiales 
se incorporarán a la Escuela de Técnicas Aero- 
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dossier 


dossier 


náuticas de Torrejón, y el personal de Tropa a la 
Escuela de Técnicas de Seguridad, Defensa y 
Apoyo de Zaragoza. A este respecto hay que ci- 
tar una excepción para la primera convocatoria 
en la que el personal de Tropa recibirá la Forma- 
ción Básica Militar en la Escuela Militar de Para- 
caidismo. Ello es debido a que en esta convoca- 
toria todas las plazas convocadas de personal de 
Tropa son para esta especialidad y se ha consi- 
derado conveniente la realización del curso bási- 
co de paracaidismo (que para este personal 
constituye la Formación Específica) inmediata- 
mente después del periodo de Formación Básica 
Militar. 

En lo relativo al periodo presencial de Forma- 
ción Básica Militar, hay que hacer notar que 
aquellos Reservistas con experiencia militar 
previa, verán reducida la duración del mismo 
en la medida que sea considerado por los Cen- 
tros de Formación correspondientes. Tanto el 
Reglamento como la convocatoria contemplan 
esta posibilidad en línea con los criterio de efi- 
cacia y economía mencionados en párrafos an- 
teriores. 

Una vez superado este periodo inicial, cada 
reservista se incorporará a su unidad de destino 
en la que realizará el periodo de Formación Es- 
pecífica diferenciada en función de cada espe- 
clalidad y de la experiencia previa que cada as- 
pirante tenga en el puesto de trabajo que se le 
haya asignado. Puede darse el caso de que esta 
formación específica se reduzca a conocer su 
unidad y a una toma de contacto previa al perio- 
do de activación que pueda producirse. 

Para la programación de la formación militar, 
se están teniendo en cuenta las disponibilidades 
O las preferencias de cada aspirante, lo cual no 
está exento de grandes dificultades. En este senti- 
do, las Delegaciones de Defensa han contactado 
con los seleccionados en la primera convocato- 
ria para solicitar su conformidad con las fechas 
en las que se ha programado su formación i¡ni- 
cial. Esta flexibilidad refleja el interés del Ejército 
del Aire y la importancia que se le está dando a 
este novedoso sistema de reclutamiento. 


FIRMA DEL COMPROMISO 


Finalizada la formación, y tras el acto de Jura 
de la Bandera para aquel personal que no lo ha- 
ya realizado con anterioridad, se firmará el com- 
promiso cuya duración será la que se haya publi- 
cado en la convocatoria. 

Todas las plazas convocadas hasta ahora tie- 
nen un compromiso inicial de tres años que, tal 
y como se define en el Reglamento, podrá ser 
prorrogado por periodos similares mientras no se 
rebasen los límites de edad que se han determi- 
nado. 


ACTIVACIÓN 


Es pronto para dar detalles relativos a las activa- 
ciones que se vayan a producir puesto que los as- 
pirantes no expresarán su disponibilidad hasta el 
momento de la firma del compromiso inicial. Es 
en ese momento cuando el Reservista informa a 
su Jefe de Unidad sobre sus verdaderas posibilida- 
des. 

De cualquier manera, las unidades del Ejército 
del Aire aceptarán las diversas posibilidades que 
puedan presentarse de tal forma que el Reservista 
pueda cumplir su periodo de activación preacor- 
dado de la forma más cómoda para ambas partes. 
Tanto si se trata de disponibilidad no continuada, 
como durante la realización de ejercicios o me- 
diante su participación en misiones de manteni- 
miento de la paz, sus preferencias serán tenidas 
en cuenta y este personal será empleado en la me- 
dida en la que sea necesario. 


CONCLUSIONES 


La figura del Reservista Voluntario ha tardado 
en llegar a nuestras Fuerzas Armadas pero esta- 
mos a las puertas de verla entre nosotros forman- 
do parte de nuestras unidades. 

Nace al amparo de nuestra ley 17 / 99 como 
fuente suplementaria de recurso humano para 
apoyar a los ejércitos mediante el aprovechamien- 
to de los conocimientos y la formación del perso- 
nal civil pero también para permitir a aquellos 
ciudadanos españoles ejercer su derecho constitu- 
cional de contribuir a la Defensa de España. 

Inicialmente se ha concebido, además de lo ex- 
presado en párrafos anteriores, como nexo de 
unión entre la Sociedad y las Fuerzas Armadas, y 
es preciso reconocer y distinguir a aquellos que 
con su generosidad van a formar parte de esta ins- 
titución. El Ejército del Aire propondrá, en recono- 
cimiento a los servicios militares prestados, la ex- 
pedición del Certificado de Reservistas para que 
sea un elemento favorable en el curriculum de 
cualquier español. 

Todos los que estamos participando en el naci- 
miento de esta figura tenemos la esperanza de que 
se consolide rápidamente y estamos convencidos 
de que va a superar cuantos obstáculos puedan 
aparecer en los próximos años. Será tarea de to- 
dos, los permanentes y los Reservistas, encontrar 
la manera en la que este personal pueda contri- 
buir al cumplimiento de nuestras obligaciones. 

Aquellos que hemos tenido la oportunidad de 
trabajar con personal Reservista de otros países 
hemos constatado su valía y estamos convencidos 
de que lo que hoy son esperanzas para el Ejército 
del Aire, serán realidades en muy poco tiempo y 
que esta iniciativa dará frutos muy valiosos para el 
Ejército del Aire y para la sociedad española. * 
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Afganistan: las «otras» 
consecuencias de la guerra 


MARIO MARTINEZ RuIz 
Teniente coronel médico 





as consecuencias de las guerras 

son tan imprevisibles como dura- 

deras. Lejos de los efectos polít1- 
cos y armamentísticos, las guerras, 1n- 
cluso las civiles, pueden hacer tamba- 
lear a la comunidad internacional bajo 
una serie de secuelas apenas relaciona- 
das con el conflicto bélico original. 
Consecuencias económicas, sanitarias, 
sociales, ambientales, científicas, son 
algunos ejemplos extraídos de las últi- 
mas confrontaciones. La guerra de Af- 
ganistán ha traído otra consecuencia 





quizás menos conocida, pero de enor- 
me impacto sociosanitario: la expan- 
sión del tráfico de opio. En este artícu- 
lo se revisa este extraño fenómeno, 
una nueva consecuencia que, en el fu- 
turo, habrá que tener en cuenta. 


EL OPIO: UNA PLANTA 
ANCESTRAL 


La historia de la utilización del opio 
es casi tan antigua como la del hombre. 
Así lo prueban los hallazgos de sem1- 





llas y frutos de adormidera fosilizados 
en viviendas lacustres prehistóricas. 
Los sumerios, asirios y egipcios la 
mencionaban en sus escritos. La pri- 
mera referencia escrita sobre el opio es 
un idiograma sumerio que puede tra- 
ducirse como la “planta de la alegría”. 
En el célebre papiro de Ebers (siglo 
XVI a.C) el opio estaba incluido entre 
los productos medicinales. Las refe- 
rencias más claras las tenemos en la 
obra de Hipócrates (460-376 a.C) 
quien lo llamó “Divinum Opus est se- 
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dare dolorem”. Médicos como Nican- 
der (135 a.C) difundieron sus propieda- 
des analgésicas, Celsus (25 a.C) sus 
cualidades hipnóticas y Scribonius Lar- 
gus (47 d.C) lo recomendaban en los 
cólicos. En la medina galénica, la “tria- 
ca magna” contenía un gran contenido 
de opio. Dioscórides compuso su dia- 
codión a base de “lágrimas de adormi- 
dera”. Aparte de utilizar el opio como 
medicina y para el uso recreativo tam- 
bién se empleó como ve- 
neno. Vespasia, segunda 
mujer de Claudio, utilizó 
el opio para intentar enve- 
nenar a Británico y a Ne- 
rón. La utilización médica 
de la triaca y del diaco- 
dión fue recogida en las 
farmacopeas europeas de 
principios del siglo XX. 

El uso del opio se ex- 
tendió desde Oriente Me- 
dio con la expansión del 
Islam. Fue llevada a la In- 
dia por mercaderes árabes 
en el siglo IX y desde allí 
hasta China, donde fue 
tomado inicialmente co- 
mo medicina y consuml- 
do oralmente. Después, 
cuando el consumo del 
tabaco fue prohibido por 
el emperador chino en 
1644, se hizo popular el 
consumo de opio fumado. 
La invasión de la Penín- 
sula Ibérica por los árabes 
trajo consigo la introduc- 
ción en España, antes que 
en Europa, de la utiliza- 
ción médica del opio. 

Los árabes comerciaron 
con el opio, puesto que es- 
ta sustancia no estaba 
prohibida por el Corán. En 
el inicio del siglo XVI, los 
europeos tomaron con- 
ciencia de la importancia 
del opio como medicina 
por los viajes del médico suizo Paracel- 
so, quien lo denominaba “piedra de la 
inmortalidad”. Rápidamente el opio en- 
tró a formar parte de diferentes elixires, 
siropes y pronto llegó a utilizarse para 
todo tipo de afecciones con diversas 
presentaciones farmacológicas. Syden- 
ham en 1680 estandarizó la presenta- 
ción del opio en forma de tintura. 








El punto más controvertido de la his- 
toria del opio ocurrió a mediados del 
XIX. Durante todo el siglo XVIII el 
consumo de opio en China se había in- 
crementado de forma alarmante, hasta 
el punto que el emperador optó por 
disminuir las importaciones que eran 
realizadas por compañías británicas 
(Compañía de las Indias Orientales). 
Empujado por la opinión pública y por 
intereses económicos, el gobierno bri- 





tánico declaró la guerra a China (Gue- 
rras del Opio), que se saldó con una 
serie de importantes privilegios para 
Gran Bretaña como fue la administra- 
ción de la isla de Hong Kong. 

Durante los siglos XVIII y XIX el 
opio se extendió por Inglaterra sin que 
se elucidara su capacidad de producir 
dependencia. Los comentarios que en 








China se hacían de la droga llegaron a 
hacer pensar a los británicos que los 
chinos eran especialmente susceptibles 
a esa droga. Pronto tuvieron noticias 
de casos de dependencia a esta droga. 
El supuesto uso recreativo del opio se 
inicia en Gran Bretaña en el siglo 
XVIII, por la influencia colonial, ante- 
riormente los adictos al opio prescrito 
por un médico eran notorios en el me- 
dio social alto o en el marginal. Si bien 
es cierto que Richelieu 
trataba sus úlceras con 
cantidades excesivas de 
opio y que existen des- 
cripciones de turcos opió- 
manos en 1546, son los 
británicos, y en especial 
Thomas de Quincey, los 
que inician la nueva mito- 
logía a principios del 
XIX. Algunos aristócra- 
tas británicos y marinos 
en los puertos comían 
opio y en Francia la colo- 
nización de Indochina in- 
trodujo en los puertos los 
fumaderos de opio. 

El control de las drogas 
y fármacos por parte de 
los médicos no llegó has- 
ta los tiempos modernos, 
de ahí la frecuente auto- 
administración del opio. 
La morfina apareció a 
principios del XIX y que- 
dó bajo el control médico, 
de ahí que los morfinó- 
manos pertenecieran a la 
clases acomodadas que 
podían pagar al médico, 
mientras que los opióma- 
nos solían ser de clases 
bajas. 

La morfina, en honor al 
dios del sueño Morfeo, se 
aisló en 1816 por Frede- 
rick William Sertiirner, 
un farmacéutico de Ein- 
beck en Hanover, y la co- 
deína en 1832. Durante el siglo XIX el 
opio fue sustituido por la morfina y la 
codeína. Tanto en el mundo industria- 
lizado como en las colonias, el consu- 
mo de opio originó problemas al salir- 
se del marco terapéutico. En 1868 el 
parlamento británico aprobó la Phar- 
macy Act por la que la venta de opiá- 
ceos quedaba restringida a las farma- 
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cias. En 1908 se iniciaron los primeros 
intentos por el control internacional. 

En Estados Unidos, una buena parte 
de los morfinómanos del siglo XIX 
fueron iniciados en el uso de la morfi- 
na en hospitales militares. Con todo, es 
dudoso que la guerra civil americana 
fuese la causa de drogadicción. El opio 
era conocido con anterioridad, pero 
tras la guerra se aceleró la venta masi- 
va con finalidad terapéutica. Los inte- 
reses por controlar la prescripción lle- 
varon al Congreso americano a apro- 
bar, en 1914, la Harrison Narcotics Act 
por la que se ilegalizaban los opiáceos 
(morfina y opio) y la cocaína, pero 
omitieron la heroína. 

La diacetilmorfina (heroína), el pri- 
mer opiáceo semisintético, fue obten1- 
do de la combinación de la morfina 
con el anhídrido acético en 1874, en el 
Hospital Saint Mary de Londres. Unos 
años más tarde la Bayer la comerciali- 
zÓ bajo el nombre de heroína, como 
antitusígena, pero posteriormente fue 
utilizada por algunos médicos para 
deshabituar a los morfinómanos. Si 
bien la dependencia a opiáceos fue re- 
conocida en 1700, hasta finales del 
XIX no constituyó un verdadero pro- 
blema sanitario. 

En la actualidad los opiáceos de abu- 
so más frecuentes en el mundo occl- 
dental son: la heroína, la morfina, la 
codeína, la metadona y meperidina. 


OBTENCIÓN Y DERIVADOS 
DEL OPIO: LOS OPIÁCEOS 


El opio se obtiene actualmente de las 
adormideras, una familia de amapolas 
bajo la denominación botánica de Pa- 
paver Somniferum, cultivadas princ1- 
palmente en Oriente Medio, Extremo 
Oriente, Afganistán y Méjico. El jugo 
lechoso extraído de las adormideras se 
deja secar y queda una sustancia gomo- 
sa de color marrón de la que posterior- 
mente se obtiene el opio. Hoy en día 
apenas es utilizado con fines médicos. 
Es el opiáceo más consumido en Asia, 
donde se administra todavía en forma 
inhalada, al estilo de los viejos fumade- 
ros de opio. Del opio se extrae la mor- 
fina, y de la morfina la heroína. Pero a 
partir del opio se extraen muchos otros 
derivados naturales y otros tantos que 
se obtienen por modificación de la mo- 
lécula original en el laboratorio (deriva- 





dos semisintéticos). Otros pertenecen a 
la misma familia química del opio, pe- 
ro se obtienes directamente en el labo- 
ratorio (derivados sintéticos). Estos tres 
grupos de derivados del opio, naturales, 
semisintéticos y sintéticos, se conocen 
como opiáceos. 

La morfina se presenta en forma de 
cristales blanquecinos o como prepara- 
dos farmacéuticos en forma de com- 
primidos e inyectables, cuya dispensa- 
ción en oficinas de farmacia precisa de 
una receta especial de estupefaciente 
junto a la receta oficial. 











La codeína suele formar parte de jara- 
bes antitusígenos, compuestos anti1grl- 
pales o presentarse en forma de fosfato. 

La heroína, es el opiáceo ilegal más 
consumido en Occidente. Se trata de 
un polvo blanquecino de sabor amargo 
y que en la calle puede tener diferentes 
colores que oscilan entre el blanco y el 
marrón oscuro, debido a las impurezas 
y a los adulterantes. 

La hidromorfona, es un compuesto 
semisintético, muy parecido a la heroí- 
na, y unas cinco veces más potente que 
la morfina. Suele utilizarse en el trata- 
miento del dolor postoperatorio y en 
pacientes terminales. Produce menos 
náuseas y vómitos y menos sedación 
que la morfina. 

La metadona, suele utilizarse en los 
programas de mantenimiento para de- 
pendientes de la heroína. Tiene una vi- 
da media prolongada y se presenta en 





preparaciones para uso oral. La levo- 
alfa-acetil-metadol o levacetilmetadol 
(LAAM) es similar a la metadona, 
aunque con una vida media superior. 
Sin embargo, desde enero de 2.000, el 
Ministerio prohibió comenzar ningún 
nuevo tratamiento con levacetilmeta- 
dol utilizado para deshabituación de 
toxicómanos adictos a la heroína. Esta 
medida se adoptó después de la not1f1- 
cación de casos de pacientes que habí- 
an sufrido alteraciones cardíacas po- 
tencialmente mortales. 

La meperidina o petidina es otro 
analgésico sintético que puede ser to- 
mado oralmente. Es uno de los narcót1- 
cos más utilizados por los profesiona- 
les de la salud. 

La pentazocina es un analgésico sin- 
tético con algunas propiedades antago- 
nistas. Hace unos años era la primera 
causa de toxicomanía opiácea legal. 

La oxicodona, al igual que la codeí- 
na, se prescribe ampliamente como 
analgésico. 

El propoxifeno es un analgésico que 
bastantes heroinómanos emplean co- 
mo sustitutivo. 

La buprenorfina es un analgésico 
muy utilizado en nuestro país como 
sustitutivo por los heroinómanos. 

El tramadol es otro analgésico utili- 
zado en medicina, pero no por los he- 
roInómanos. 


EL PROBLEMA DEL OPIO 
EN EL MUNDO 


En el año 2000 había unos 180 mi- 
llones de drogadictos en el mundo, ci- 
fra que representaba el 4,2% de la po- 
blación mundial mayor de 15 años, se- 
gún el Informe Mundial sobre Drogas 
de la ONU hecho público el 22 de ene- 
ro del 2001 en Viena (informe realiza- 
do por la Oficina para el Control de 
Drogas y la Prevención de la Crimina- 
lidad -ODCCP- de la ONU). 

La globalización ha provocado una 
proliferación en el tráfico y rutas de la 
droga, de forma que el número de paí- 
ses en que se consume se ha incremen- 
tado de 120 en 1980 a 170 en 1998. El 
incremento en el número de drogode- 
pendientes está relacionado sobre todo 
con el mayor consumo de anfetaminas, 
como el éxtasis o la metanfetamina. Sin 
embargo, a pesar del elevado número 
de drogodependientes, el número de los 
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países que las producen es cada 
vez más reducido. 

En cuanto al tipo de drogas 
consumido, el cannabis encabe- 
za la lista, con 144 millones de 
consumidores, seguido por las 
anfetaminas (29 millones), la 
cocaína (14 millones) y los 
opiáceos (13,5 millones), inclu- 
yendo 9 millones de adictos a la 
heroína. 

Los estudios mediante en- 
cuestas de consumo son útiles 
en un instante determinado, 
mientras que la monitorización 
de indicadores indirectos permi- 
ten conocer el ritmo evolutivo. 

La morfina por vía parenteral 
o inyectable tuvo su máximo au- 
ge en ambientes bélicos (guerra 
de secesión americana y guerra 
franco-prusiana). De hecho, el 
morfinismo fue considerado co- 
mo la “enfermedad del solda- 
do”, en cuanto al síndrome de 
abstinencia a morfina. 

La heroína tuvo un incremen- 
to espectacular a partir de la 
guerra de Vietnam, con una ex- 
plosión epidémica en Estados Unidos 
en los años 60 y 70. Se acompañó de 
“modelos sociales”, al principio en es- 
tratos sociales elevados, dando lugar a 
la cultura de la heroína. En los años 80 
trrumpe con fuerza en España, resto de 
Europa, países del Este y países asiát1- 
cos (antes productores, ahora consumi- 
dores). 

En la actualidad, en Estados Unidos 
el problema está estabilizado, incluso 
reducido, y controlado. La heroína está 
desprestigiada y marginada. 

En la U.E. el fenómeno de la heroí- 
na, aunque más tardíamente que en 
EEUU, también se ha estabilizado e 
incluso reducido. En la actualidad el 
principal consumo parenteral de heroí- 
na es marginal. El miedo al SIDA ha 
hecho que otras vías estén de moda en- 
tre los consumidores de heroína, es el 
caso de la inhalatoria (“chinos”). 

A nivel mundial la producción de 
opio descendió en más de un 17% sólo 
durante el año 2000. La producción de 
opio se limita ahora prácticamente a 
Afganistán y Birmania, de los que sale 
cerca del 90% de la producción ilícita. 

Un cálculo indirecto de población 
consumidora consiste en considerar el 














porcentaje que se supone se detecta 
respecto de la cantidad confiscada, 
transformar esa cantidad en dosis dia- 
rias, teniendo en cuenta que la pureza 
de la calle es la mitad de la confiscada 
y dividir este resultado por el consumo 
medio de la población (entre un cuarto 
y medio gramo diario, es decir 350 
meg/persona/día). Por ejemplo, supon- 
gamos que en un país reconoce detectar 
sólo el 5% de los decomisos, y que se 
incautan en un año 363 kg de heroína. 
Si esta cifra representa el 5% de la rea- 
lidad, tendríamos que suponer que la 





heroína que entra realmente re- 
presenta 7.300 kg, lo que repre- 
senta unos 20.000 gramos/día de 
una pureza entre 40-50%, es de- 
cir unos 40.000 gramos/día de 
una heroína de pureza de calle 
ya adulterada, que trasladados a 
posibles consumidores de entre 
250 y 500 mg/día, supondría 
una población de entre 80.000 y 
160.000 heroinómanos (120.000 
como media). En España se su- 
pone que se detecta entre un 10 
y un 15% de lo que se incauta. 

En Europa, las principales ca- 
racterísticas de la dependencia a 
heroína son: 

a) los consumidores pertene- 
cen a grupos marginales; b) glo- 
balmente disminuye el consumo 
y el número de inicios; c) au- 
menta la edad de inicio; d) cam- 
bio del patrón de consumo: de 
intravenosa a inhalada; e) incre- 
mento de la mortalidad por into- 
xicación aguda; y f) politoxico- 
manía (con cocaína o benzodia- 
cepinas), a diferencia de EEUU. 

En España el número de pri- 
meros casos no aumenta, sino todo lo 
contrario (en 1996 la heroína fue res- 
ponsable del 61,5% de las urgencias 
hospitalarias por consumo de drogas, 
frente al 53% en 1997, 44% en 1998 y 
42% en 1999); pero sí que aumentan las 
consecuencias fatales de los consumi1- 
dores iniciados hace años (mortalidad 
por patología infecciosa). En 1999 la 
heroína continuaba siendo la sustancia 
más relevante en lo que se refiere a ad- 
misiones a largo plazo (73%), así como 
que provocó el mayor porcentaje de ad- 
misiones sin tratamiento previo; pero 
fue superada por primera vez por la co- 
caína en relación con las urgencias hos- 
pitalarias (42% heroína frente a 48% 
cocaína). 


AFGANISTÁN: CUNA DEL OPIO 


En los últimos años, Afganistán ha 
sido uno de los principales exportado- 
res de opio. Poco antes del 11 de sep- 
tiembre de 2001, los talibán prometie- 
ron su total erradicación. Pero, el ata- 
que estadounidense ha dado al traste 
con aquella promesa. Ahora Afganis- 
tán, sumido en el caos, la pobreza y la 
desesperanza, depende más que nunca 
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de la ayuda exterior. En la actualidad, 
el nuevo gobierno afgano ha fracasado 
estrepitosamente en su esfuerzo por 
erradicar el cultivo de adormideras. En 
los últimos años, Afganistán ha llega- 
do a ser el mayor productor de opio, la 
materia prima de la heroína. El cultivo 
de este año, valorado en más de un bi- 
llón de euros por los cultivadores afga- 
nos, ha alcanzado los altos niveles de 
los años 90. En el año 2000 los talibán 
prohibieron el cultivo de adormideras. 
Este hecho podía haber supuesto la to- 
tal erradicación del cultivo. 

Dos años después de la toma de Ka- 
bul por el régimen talibán en 1996, el 
cultivo de la adormidera, la amapola 
de la que se extrae el opio, y la produc- 
ción de opio y heroína aumentaron es- 
pectacularmente en Afganistán, según 
datos del Programa de Naciones Uni- 
das para el Control Internacional de las 
Drogas (PNUCID). De hecho, Afga- 
nistán se constituyó en el primer país 
cultivador de opio del mundo, sumi- 
nistrando más de un tercio de la heroí- 
na del planeta, con más de 3.200 tone- 
ladas anuales. En 1999, Afganistán al- 
canzó la cifra récord de 4.600 
toneladas, nada menos que el 79% de 
la producción mundial. 

El valor de aquella cosecha, según 
Naciones Unidas, fue de 251 millones 
de dólares (unos 270 millones de eu- 
ros). Una cantidad astronómica para 
un país paupérrimo y aislado como Af- 
ganistán. Así, por ejemplo, en los mer- 
cados negros occidentales, de dos kilos 
de opio se extraen 200 gramos de he- 
roína pura que, cortada y mezclada con 
otras sustancias, generan unas ganan- 
cias de más de 4,5 millones de euros 
en Europa y EEUU. 

Sin embargo, todo parecía que iba a 
cambiar cuando el mulá Omar decretó, 
en julio de 2000, la erradicación de las 
cosechas de opio. De hecho, la produc- 
ción pasó de las 3.276 toneladas de 
2000 a las 185 toneladas de este año. 
En definitiva, el decreto talibán dismi- 
nuyó el 75% de la producción mundial 
de opio, tal y como señalaba Bernard 
Frahi, responsable del PNUCID para 
Pakistán y Afganistán. 

El resultado de ese decreto llevó a 
los expertos a preguntarse quién sería 
el sustituto de Afganistán en la produc- 
ción de opio. Pino Arlacchi, director 
de la Oficina de Naciones Unidas para 





el Control de la Droga y la Prevención 
del Crimen (OCDPC), optaba por mi- 
rar hacia la llamada “media luna dora- 
da” (Afganistán, Irán y Pakistán) y las 
repúblicas exsoviéticas antes que hacia 
el “triángulo de oro” (Tailandia, Bir- 
mania y Laos). Arlacchi, que se vana- 
gloriaba de haber logrado convencer a 
los talibán de que el opio era una des- 
gracia para el Islam, aseguraba que en 
Asia Central persistía el tráfico de 
opio. Y así es. Países como Kirguistán, 
Tayikistán, Uzbekistán, Turkmenistán 
y la conflictiva región china de Xin- 
Jiang, están amenazados por este tráf1- 
co. A ello hay que añadir la nueva sl- 
tuación abierta tras los atentados del 
11 de septiembre de 2001. 

Una semana antes del ataque contra 
las torres gemelas, el mulá Omar pro- 
metía la erradicación del cultivo de la 
adormidera. Pero, bajo los bombardeos 
estadounidenses y el combate contra la 
Alianza del Norte, para los talibán sur- 
gleron otras prioridades. Esto hizo que, 
según informaba la Agencia Efe, recien- 
temente los talibán reiniciaran la planta- 
ción masiva de adormidera, como única 
fuente de ingresos durante la guerra. 

Los cultivadores, que almacenaron 
el opio de recolecciones anteriores, 
corren ahora al mercado a vender sus 
excedentes y obtener el dinero líquido 
necesario en casos de éxodo. Para los 
pequeños agricultores, esta mercan- 
cía, que se conserva de un año a otro, 
es una fuente de crédito y de ahorro. 
Es el último chaleco salvavidas al que 
agarrarse. Sin embargo, según orga- 
nismos de la ONU, menos del 1% de 
las ganancias del opio son percibidas 
por los campesinos que lo producen. 
Un 2,5% se queda en las manos de los 
intermediarios en Afganistán y Pakis- 
tán, y un 5% en la de quienes lo trans- 
portan hasta Occidente, siendo las 
grandes mafias de Europa y EEUU 
las que acaparan más del 90% de los 
beneficios totales. 

Algunos expertos afirman que el de- 
creto del mulá Omar fue motivado por 
la necesidad de vender los importantes 
stocks de opio para evitar la caída de 
los precios. “La hipótesis optimista es 
que el mulá Omar estaba convencido 
de que la terrible sequía que padece el 
país era un castigo de Alá por el tráfico 
de drogas. Según otra hipótesis, los 
traficantes tienen un año más de stock 





para vender”, declara Alain Labrousse, 
del Observatorio Francés de Drogas y 
Toxicomanías (OFDT). 

Pero, volviendo al impacto del nar- 
cotráfico en Asia Central, todo parece 
indicar que los estados vecinos a la en- 
crucijada afgana deberán hacer frente a 
este problema en sus fronteras. De he- 
cho, en los límites de Afganistán se lo- 
calizan los principales laboratorios de 
heroína. Así, en Irán, según expertos 
del Plan Nacional sobre Drogas, “han 
construido muros y zanjas para impe- 
dir el paso a los todoterreno de los nar- 
cotraficantes”. Mientras que, en Tayi- 
kistán, en el año 2001 se incautaron 
más de dos toneladas de heroína, lo 
que significa más del doble del total 
confiscado en el año anterior. Además, 
el narcotráfico es un factor doblemente 
desestabilizador, ya que sirve de finan- 
ciación a grupos terroristas tay1kos, uz- 
bekos, cechenos o a Al Qaeda (la orga- 
nización de Bin Laden), y cubre tanto 
la compra de armamento de la Alianza 
del Norte como la se los talibán. 

Según datos aportados por la Junta 
internacional de Fiscalización de Estu- 
pefacientes (JIFE), una agencia de las 
Naciones Unidas con sede en Viena, 
una de las consecuencias del auge del 
mercado de opio es que Pakistán e Irán 
se han convertido en los países con ma- 
yor porcentaje de adictos a la heroína 
del mundo. Pakistán, en concreto, cuen- 
ta con cuatro millones de toxicómanos, 
de los cuales el 52% son heroinómanos. 
La Interpol estima que el 90% de la he- 
roína producida en Afganistán y Pakis- 
tán es trasladada a los lucrativos merca- 
dos de Europa a través de Irán y Tur- 
quía. Esa es la razón por la que, a los 
principales narcotraficantes españoles, 
les resulte tan ventajoso viajar hasta 
Nangahar y Pesawar, en el territorio pa- 
quistaní fronterizo con Afganistán. 

Pero, no debemos olvidar un marco 
histórico que es esencial para compren- 
der el desarrollo del mercado de opio. 
Durante la guerra contra el gobierno 
prosoviético, los muyahidines se finan- 
ciaban con el opio. La CIA, aunque te- 
nía conocimiento de esto, no lo tomó 
en cuenta a la hora de aliarse con los 
afganos contrarios a la invasión rusa e, 
incluso, frenó la acciones que la DEA 
(la Agencia de Control de Drogas esta- 
dounidense) podría haber llevado a ca- 
bo. Un estudio del escritor Alfred Mc- 
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Coy confirma que, en los dos años pos- 
teriores a la llegada de la CIA a Asia 
Central, las tierras fronterizas de Pakis- 
tán y Afganistán se transformaron en 
las primeras del mundo en producción 
de heroína. En Pakistán, la adicción a 
la heroína pasó de un nivel próximo a 
cero en 1979 a 1.200.000 personas en 
1985, un crecimiento no superado por 
ninguna otra nación. 

En los territorios controlados por los 
muyahidin, éstos ordenaron a los cam- 
pesinos que plantaran opio como for- 
ma de impuesto revolucionario. Al 
otro lado de la frontera, en Pakistán, 
los líderes afganos bajo protección del 
IST (el servicio de inteligencia militar 
de Pakistán) crearon cientos de labora- 
torios. La DEA hizo la vista gorda. 

“La política de narcóticos de EEUU 
se subordinó a la guerra contra el inva- 
sor soviético”, añade McCoy. En 1995, 
el director de la CIA para el sector de 
Afganistán, Charles Cogan, admitió que 
“habían sacrificado la guerra contra la 
droga en el altar de la Guerra Fría”. 
“Nuestra misión consistió en causar el 
mayor daño posible a los soviéticos. No 
teníamos ni los recursos ni el tiempo su- 
ficiente para dedicarnos a la investiga- 
ción del tráfico de estupefacientes. Creo 
que no debemos pedir perdón por ello. 
Cada situación tiene sus imponderables. 
El objetivo principal se cumplió. Los 
soviéticos abandonaron Afganistán”. La 
droga fue la principal fuente de riqueza 
de los muyahidin que lucharon contra 
los soviéticos. 

La CIA contó para aquel trabajo su- 
cio con un aliado de excepción: el ISI. 
Fundado poco después de la indepen- 
dencia y adiestrado por la CIA y el ser- 
vicio francés SDECE (Servicio de Do- 
cumentación Exterior y Contraespio- 
naje), hoy cuenta entre militares, 
agentes, espías e informadores con 
unas 150.000 personas, según revela el 
semanario de Islamabad, Independent. 


EL OPIO DE LA ALIANZA 


Con la caída de Kabul en manos de 
la Alianza del Norte, se especula sobre 
cómo afectará este cambio de poder a 
la política antidrogas. Es difícil de cre- 
er que la eliminación de las plantacio- 
nes de opio se realice sin problemas 
cuando la población se muere de ham- 
bre y cuando, incluso antes del enfren- 





tamiento bélico, la propia Alianza in- 
crementaba de forma notable sus cose- 
chas de adormidera. Después del de- 
creto talibán que condenaba este cult1- 
vo, los “barones de la droga” movieron 
sus capitales hacia Badakhshan, una 
montañosa provincia bajo control de la 
oposición. Fue así, hasta tal punto que 
el 80% de los campos de adormidera 
en Afganistán se encontraba en esta 
zona. El propio Bernard Frahi, del 
PNUCID, señalaba que “en febrero y 
marzo los suministradores de droga in- 
centivaron a los campesinos mediante 
avances en metálico y altos precios pa- 
ra las propias cosechas. Así, el área de 
cultivo de opio en esta región pasó de 
2.458 hectáreas en el 2000 a las 6.342 
hectáreas en este año”. 

No parece probable, por tanto, que 
los líderes de la Alianza del Norte va- 
yan a poner gran empeño en liquidar 
esta fuente de riqueza. Aunque la 
ONU haya amenazado ya con un nue- 
vo embargo si prosigue el cultivo de 
opio. Y es que, desde este organismo 
se teme que importantes cantidades de 
esta droga estén almacenadas en el 
mundo, ya que los precios de la heroí- 
na no se han visto afectados por el re- 
corte de la producción en Afganistán. 
Por lo tanto, existen depósitos a lo lar- 
go de las vías de exportación, en los 
países consumidores y, además, los 
stocks de opio en Afganistán podrían 
abastecer de heroína a 80 millones de 
personas durante 20 años. 

En los últimos diez años se han gas- 
tado millones de dólares en proyectos 
de desarrollo alternativo en Afganis- 
tán. Todos, administrados por el PNU- 
CID, fueron abandonados. El fracaso 
se basó en la falta de capacidad para 
adaptarse a las necesidades de la socie- 
dad rural. Ya que se puso énfasis en 
reducir los cultivos ilícitos, no en la 
creación de opciones de desarrollo sos- 
tenible. Para ello se debería planificar 
una estrategia que contase con la coo- 
peración local, reforzando sus propias 
estrategias de supervivencia sin produ- 
cir opio. Lamentablemente, esto no ha 
sucedido, y, en el momento actual, es 
muy probable que los supervivientes 
de la guerra vuelvan a cosechar opio 
en grandes cantidades. 

La “lucha” contra la droga puede te- 
ner nefastas consecuencias sociales y 
políticas que parece que nadie quiere 





ver en Occidente. Porque la plusvalía 
desproporcionada que genera la heroí- 
na se debe en gran medida a su ilegali- 
dad: la prohibición dispara el precio de 
la sustancia. Por otro lado, la “lucha” 
contra las drogas no ha conseguido su 
principal objetivo: reducir la demanda. 

Sin embargo, el conflicto afgano no 
podría entenderse s1 sólo nos centrára- 
mos en la venganza americana contra 
Bin Laden. Si tenemos en cuenta las 
ricas reservas de petróleo y gas en los 
países ribereños del Caspio, el oro de 
Uzbekistán, o la plata y el uranio de 
Tayikistán, así como el opio, es fácil 
ver que Afganistán se encuentra en la 
confluencia de los intereses paquistaní- 
es, saudíes, rusos y occidentales. Y en 
el tablero actual, todos los actores bus- 
can algo que ganar. 


EL OPIO DEL TERRORISMO 


Existen pruebas suficientes que prue- 
ban la financiación de Al Qaeda por la 
vía del tráfico de opio. Es lógico, si te- 
nemos en cuenta que Afganistán pro- 
duce alrededor de 3.500 toneladas de 
opio por año, las tres cuartas partes del 
total mundial y que, pese a las medidas 
políticas encaminadas a abolir este ne- 
gocio, es aún la única alternativa de vi- 
da para los agricultores locales. Pero no 
sólo el opio afgano finacia al terroris- 
mo de Al Qaeda, sino que financia al 
terrorismo internacional por la vía de 
Asia Central y Rusia. En este sentido, 
Alexandr Yakovenko, portavoz del Mi- 
nisterio de Asuntos Exteriores de Rusia 
afirma que “los ingresos provenientes 
del opio afgano alimentan al terrorismo 
internacional”. 

El problema es de difícil solución. 
Antonio María Costa, Director de la 
Oficina de las Naciones Unidas contra 
las drogas y la delincuencia admite que 
“no hay una solución simple a este pro- 
blema porque es un negocio orientado 
al terrorismo internacional y al crimen 
organizado”. 

El opio está detrás de los últimos 
atentados de Al Qaeda en 2003. Pode- 
mos luchar contra el terrorismo, con me- 
didas encaminadas a garantizar la segu- 
ridad, como las del transporte aéreo pro- 
puestas por Estados Unidos en enero de 
2004, pero debemos luchar contra su f1- 
nanciación. Hoy, más que nunca, debe- 
mos luchar contra el tráfico de drogas mM 
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Marte, 
el enigmático 
vetino 
de al lado 


DaviD CORRAL HERNANDEZ 





planeta más cercano de todo 

nuestro Universo. De él parten 
extraños seres en fantásticas y revolu- 
cionarias naves con intenciones más o 
menos amistosas, según sea la pelícu- 
la, serie o moda de turno, o en él vere- 
mos en un futuro próximo, versión de 
los soñadores con pies en la Tierra, los 
primeros asentamientos humanos esta- 
bles más allá de 
la Luna. En ese 
punto visible de 
la bóveda celes- 
te, característico 
por su brillo ro- 
jizo y que lla- 
mamos Marte 
en honor del 
dios romano de 
la guerra, pronto 
será una reali- 
dad la huella del 
Hombre y la 
posterior cons- 
trucción de 
asentamientos 


p ara los seres humanos Marte es el 


exploración au- 

tomática o tripulada del Sistema Solar. 
Esta avanzadilla en el cuarto planeta 
de nuestra galaxia, el más cercano a la 
Tierra, llegará cuando el paso previo a 
la Luna esté dominado y sea confirma- 
da definitivamente la presencia bajo la 
árida superficie marciana de agua, en 
alguno de sus estados, pues donde ésta 








El aspecto rojizo característico de M arte, con cielo 
color sal món y superficie roja, casi marrón, se debe a la E 
permanentes presencia de polvo de hierro oxidado en la atmósfera paña amable- 
que permitan la irrespirable para los habitantes de nuestro planeta, mente la Luna y 





exista habrá indicios de vida. Quizá las 
respuestas lleguen con las actuales mi- 
siones de la ESA y la NASA. 


DOS PLANETAS ENTRE 
MILLONES DE ESTRELLAS 


Aunque ambos planetas parecen a 
primera vista muy similares por com- 
partir fenómenos como las estaciones 
o una atmósfe- 
ra, Marte es un 
enorme desierto 
difícil de visi- 
tar, un mundo 
rocoso y frío ta- 
ladrado a lo lar- 
go del tiempo 
por los impac- 
tos de docenas 
de meteoritos 
en el que abun- 
dan enormes 
cañones o terri- 
bles tormentas 
de arena. Á no- 
sotros nos acom- 


al dios de la gue- 
rra una pareja muy apropiada, Fobos 
(Miedo) y Deimos (Terror). La compo- 
sición química de la Tierra y Marte es 
muy parecida, mucho más de lo que 
pueda ser la Luna. Hierro, sílice, alu- 
minio, titanio, calcio, azufre, potasio 
y manganeso son los elementos que 
en mayor cantidad están presentes en 
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Los científicos 
especulan que hace 
miles de años hubo 
inundaciones que 
afectaron a miles de 
kilómetros cuadrados 
del planeta y que 
moldearon la 
morfología actual 
de la superficie, 
llena de canal es, 
valles, lagos y ríos 
con cientos de metros 
de profundidad y 
longitud y otras 
formaciones 
geomórficas. 





la superficie. En la 
actualidad se cree 
que hay agua en 
Marte pero no en 
estado líquido, los 
últimos datos reci- 
bidos por las mi- 
siones de la ESA y 
la NASA confir- 
man rastros de su 
lejana existencia y 
disparan las ilusio- 
nes de encontrar 
depósitos en algún 


lugar del planeta. 
La búsqueda de agua significa la posi- 
bilidad de encontrar vida pasada, fó- 
sil, en el planeta en forma microscó- 
pica (orgánica, como bacterias). Los 
científicos especulan que hace miles 
de años hubo inundaciones que afec- 
taron a cientos de miles de kilómetros 
cuadrados del planeta, con caudales 
cercanos a un millón de metros cúbi- 
cos por segundo y que moldearon la 
morfología actual de la superficie, lle- 
na de canales, valles, lagos y ríos con 
cientos de metros de profundidad y 
longitud y otras formaciones geomór- 
ficas. El punto más alto del planeta es 
el Monte Olimpo, un volcán con casi 
25 kilómetros de elevación sobre la 
superficie y 400 de base. Igual que 
nuestro planeta, Marte forma parte del 
Sistema Solar interior, limitado por el 
Cinturón de Asteroides, con Júpiter al 
otro lado de la barrera, y es de todos 
el más parecido a la Tierra pero nos 
es inhóspito por su atmósfera y clima, 





REVISTA DE AERONAUTICA Y ASTRONAUTICA / Junio 2004 


311 











por las intensas radiaciones nocivas y 
por los rayos ultravioletas, letales ya 
que no hay capa de ozono que los de- 
tenga. La gravedad, tres veces infe- 
rior a la de la Tierra, provocaría a un 
ser humano sin protección problemas 
de circulación sanguínea y atrofia 
ósea. Las temperaturas registradas Os- 
cilan entre los -12,2* C diurnos, hasta 
los 76,1% C nocturnos, llegando hasta 
a los -120* C en el invierno marciano. 
Su aspecto rojizo característico, con 
cielo color salmón y superficie roja 
casi marrón, se debe a la presencia de 
polvo de hierro oxidado en la atmós- 
fera, irrespirable para los habitantes 
de nuestro planeta. Para completar la 
lista de problemas a resolver antes de 
que el hombre llegue a su superficie, 
quedan el desconocimiento de la 
“Medicina Marciana”, enfermedades 
y remedios que están todavía en un 
lejano incógnito, y los problemas psi- 
cológicos de los largos viajes y las 
prolongadas estancias en el planeta. 
De las 38 misiones enviadas hasta 
nuestro días menos de la mitad han 
sido un éxito completo o relativo. 


A LA CONQUISTA DE MARTE 


Con la carrera espacial a punto de 
caer definitivamente en manos de los 
estadounidenses, la Unión Soviética 
dio un golpe de mano espectacular al 
enviar sus naves camino a Marte. Co- 
rría el año 1960 y las Marsnik, aun- 
que fueron inicialmente un fracaso, 
abrieron nuevos frentes de explora- 
ción y espolearon los ánimos de am- 
bas potencias en su competida con- 
quista espacial. La estadounidense 
Mariner 4, en 1965, consiguió enviar 
las primeras imágenes del planeta ro- 
jo. En total tomó 22 fotografías a una 
distancia de unos 10.000 kilómetros 
de distancia. La respuesta soviética 
no tardó en llegar. Las sondas Mars, 
pese a que fueron en su mayoría un 
chasco, se adelantan a los esfuerzos 
de la NASA entrando 
en órbita de Marte con 
la Mars 2 y posándose 
en el planeta rojo con la 
Mars 3, unidad que lo- 
gró enviar los primeros 
datos desde su superfi- 
cie antes de ser engulli- 
da por una tormenta de 








polvo. Poco después la 

NASA triunfaba con su | 
primera incursión orbi- 
tal y las naves gemelas 
Viking, ambas com- * 


A 
puestas por una nave hi 


orbital y un módulo de : 
descenso derivados de |) Ni 
las Mariner. La hege- 

monía marciana queda para los esta- 
dounidenses. En 1976 los vehículos 
todoterreno Viking de exploración se 
posan en Marte después de haber sido 
soltados por los orbitadores. El 20 de 





cha en que se dio por 


Pb, pl A . . .,5 
RETO concluida la misión, las 


El sondas orbitadoras lo- 
E  graron mapear el 97% 


] EA del planeta y los rovers 

LA proporcionaron miles de 
0 2 ¡imágenes y decenas de 
7 ES datos fundamentales de 


la meteorología marcia- 
na. Un error humano cortó inespera- 
damente la vida de la Viking 1 al des- 
conectar accidentalmente uno de los 
técnicos en la Tierra el sistema de co- 
municaciones. Tuvieron que pasar ca- 





Los cometidos principales de M ars Express son 
tomar imágenes de alta resolución de la superfi- 
cie, estudiar su geología, realizar mapas de los 


recursos minerales y de la composición atmosfé- 


rica y buscar rastros de la presencia de agua en 
cual quiera de sus estados, 


julio de 1976 los 600 kilos de la Vi- 
king 1 arrancan su periplo en la Plani- 
cie Chryse, las primeras fotografías 
panorámicas de la superficie marciana 
llegan a la Tierra y co- 
mienza la búsqueda de 
microorganismos en el 
planeta. El rover Viking 
2, casi gemelo del Vi- 
king 1, llegó cuatro días 
después a la Planicie 
Utopía. Hasta comien- 
zos de los ochenta, fe- 





si dos décadas para que la NASA vol- 
viera a triunfar. En 1996 la Mars Glo- 
bal Surveyor es la primera misión al 
Planeta Rojo en veinte años que al- 
canza su objetivo. Hasta este momen- 
to la exploración de Marte estuvo 1n- 
terrumpida en éxitos, en dos décadas 
sólo se recogieron fracasos o resulta- 
dos parciales. Los soviéticos perdie- 
ron en el camino a las dos sondas 
Phobos, una evolución de las Vega 
utilizadas para estudiar el Cometa Ha- 
lley en 1986, mientras que la NASA 
engrosaba la lista en 1993 con el 
Mars Observer al perderse la comun1- 
cación con la nave cuando maniobra- 
ba para insertarse en órbita. 

En los noventa la segunda gran 
avalancha de exploradores fija sus 
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M arte es un enorme 
desierto, un mundo 
rocoso y frío 
taladrado alo 
largo del tiempo 
por los impactos de 
docenas de meteoros 
en el que abundan 
enoremes cañones 0 
terribles tormentas 
de arena. 


miras en el plane- 
ta. De nuevo Mar- 
te era un planeta 
popular. La NA- 
SA se apunta un 
gran tanto con la 
Misión Mars Glo- 
bal Surveyor, una 
nave lanzada en 





1996 para orbitar 

al planeta durante 
dos años y recoger datos de su mete- 
orología, morfología, topografía, 
composición, gravedad, propiedades, 
geología o magnetismo, entre otros 
aspectos. En 1997 la política NASA 
de “mejor, más rápido y más barato” 
llevó al Ares Vallis marciano a la 
Mars Pathfinder y su pequeño rover 
todoterreno, el Sojourner, un vehícu- 
lo similar a un coche de radio control 
que recorrió Marte durante varias se- 
manas asombrando a científicos, téc- 
nicos y amantes del Espacio en gene- 
ral con sus andanzas y observaciones. 
Con sus 10,5 kilos de masa y sus seis 
ruedas, el Sojourner recorrió durante 
casi tres meses la zona aledaña al 
amartizaje y junto a la sonda nodriza, 
Pathfinder, enviaron a la Tierra unas 
1700 imágenes y miles de millones 
de bits de información. El éxito de 
esta misión se dedicó a Carl Sagan, el 
popular investigador. Con el final de 
la década y en plena actividad de 
vuelos aparecieron de nuevo los pro- 
blemas. Rusia, con su pasado soviét1- 
co a la vuelta de la esquina, realizaba 
un nuevo y ambicioso intento con la 
Misión Mars 96, una compleja tenta- 
tiva cuyo objetivo era orbitar Marte, 
descender dos sondas y lanzar dos 
penetradores con los que estudiar la 
composición del suelo marciano. La 
misión acabó poco después del lanza- 
miento cuando un fallo en la cuarta 
fase del lanzador envió la Misión al 
fondo del Océano Pacífico, un lugar 
demasiado alejado de su destino, la 
Amazonia Planitia, en el ecuador 
marciano. Parecido destino siguieron 
en 1999 las tres sondas estadouniden- 
ses con destino a Marte. Mars Clima- 
te Orbiter desaparecía al ejecutar la 
maniobra final de inserción orbital. 
Un error de unidades de medida en 
las órdenes de navegación enviadas 
por el JPL desde el control en tierra, 
al confundir millas con metros, acer- 











có demasiado la nave al planeta, don- 
de rebotó y ardió en la atmósfera, 
privándonos de conocimientos más 
profundos sobre su atmósfera o la 
posible presencia de agua en el Polo 
Sur. Tres meses después la Mars Po- 
lar Lander, una misión conjunta con 
la Mars Climate Orbiter, se perdía 
minutos antes de amartizar y, con el 
posterior fracaso de la Deep Space 2, 
la Agencia estadounidense cerraba 
uno de los peores ciclos negativos de 
su historia. 

Con el siglo XXI llegaron renova- 
das alegrías. En el 2001 la Mars 
Odyssey de la NASA logra entrar en 
Órbita marciana. De nuevo existe con- 
tacto directo con el planeta rojo y se 
retoman las observaciones científicas 
previas a cualquier 
misión tripulada. 
A bordo de la Odi- 
sea Marciana, un 
nombre cinemato- 
gráfico para ma- 
yor gloria de Stan- 
ley Kubrick y su 
inolvidable pelícu- 
la, funcionan a ple- 
no rendimiento 
instrumental tan 
variado como GRS 
(Gamma Ray Spec- 
trometer), MARIE (Radiation Envi- 
ronment Experiment), THEMIS 
(Thermal Emission Imaging System), 
O aparatos para medir los niveles de 
radiación cósmica en la superficie, los 
recursos minerales o para confirmar 
la presencia de agua. Además la nave 
está equipada con sistemas de comu- 
nicación específicos para servir de 
nexo de unión con las misiones Spirit 
y Opportunity estadounidenses y la 
Mars Express europea recién llega- 
das a Marte, una carrera competida 
aunque no reñida en la que, por pri- 
mera vez, ambas agencias cooperan 
y colaboran lejos de nuestro planeta 
uniendo esfuerzos y resultados. 
También Rusia participa de este es- 
píritu de amistad espacial y ha ofre- 
cido a la NASA, socios y aliados en 
diversas aventuras espaciales, todas 
sus capacidades tecnológicas, técni- 
cas y científicas o los conocimientos 
adquiridos a lo largo de estas déca- 
das con sus variadas misiones de ex- 
ploración interplanetaria. 


El estudio de rocas 
diversas ha mostrado 
la existencia en el 
planeta de silicio, 
sulfuro, calcio, 
hierro, níquel, 
olivino o hematita, 
un mineral de hierro 
asociado al agua y 
cuya presencia ha 
llenado de al egría 
y esperanzas a los 
responsables de las 
misiones. 





HOY Y MAÑANA, LOS 
PEQUEÑOS ROVERS 


La NASA es en la actualidad la 
única agencia espacial a nivel mun- 
dial capaz de llevar adelante este tipo 
de misiones, tanto por la capacidad 
técnica y las complejidades tecnológ1- 
cas como por las necesidades de apo- 
yo presupuestario. Con este éxito ha 
logrado recuperar una incontestable 
posición de privilegio en la carrera es- 
pacial y, sobre todo, ante la burocra- 
cla administrativa y opinión pública 
de los Estados Unidos, fuentes de f1- 
nanciación principales de la agencia. 
Los robots geólogos de la NASA, lan- 
zados casi al mismo tiempo que la 
Mars/Express y con llegada poco des- 








TIERRA - MARTE 


3.397 km. 
23,93 horas 24,62 horas 
365,256 días 686,98 días 
AO 

3,12 m/s 


RADIO ECUATORIAL: 6.378 km. 
DURACION DIA: 
DURACION AÑO: 
EE O 
9,78 m/s 


GRAVEDAD: 
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LAS MISIONES MARCIANAS 


- 1960: Marsnik 1 (URSS). Marsnik 2 (URSS). 


- 1962: Sputnik 22 (URSS). Mars 1 (URSS). Sputnik 24 (URSS). 
- 1964: Mariner 3 (EE.UU.). Mariner 4 (EE.UU.). Zond 2 (URSS). 


- 1965: Zond 3 (URSS). 


- 1969: Mariner 6 (EE.UU.). Mariner 7 (EE.UU.). Mars 1969A (URSS). Mars 19698B (URSS). 
- 1971: Mariner 8 (EE.UU.). Cosmos 419 (URSS). Mars 2 (URSS). Mars 3 (URSS). Mariner 9 (EE.UU.). 
- 1973: Mars 4 (URSS). Mars 5 (URSS). Mars 6 (URSS). Mars 7 (URSS). 


- 1975: Viking 1 (EE.UU.). Viking 2 (EE.UU.). 
- 1988: Phobos 1 (URSS). Phobos 2 (URSS). 
- 1992: Mars O bserver (EE.UU.). 


- 1996: Mars Global Surveyor (EE.UU.). Mars 96 (URSS). Mars Pathfinder (EE.UU.). 


- 1998: Nozomi (Japón). Mars Climate O rbiter (EE.UU.). 
- 1999: Mars Polar Lander (EE.UU.). Deep Space 2 (EE.UU.). 


- 2001: Mars O dyssey (EE.UU.). 


pués, en enero de 2004, forman la mi- 
sión Mars Exploration Rover, dos ro- 
vers más avanzados y capaces que 
aquel aventurero del siglo pasado lla- 
mado Mars Pathfinder. Los Mars Ex- 
plorer Rover A (MER-1) y Mars Ex- 
plorer Rover B (MER-2), valorados 
en 820 millones de dólares, son una 
parte significativa del programa de la 


NASA para la Exploración de Marte 
y tienen unos fines muy claros, bus- 
car vestigios de agua en el planeta y 
estudiar la formación geológica del 
mismo. Entre el instrumental trans- 


: Mars Express (ESA). Spirit (EE.UU.). O pportunity (EE.UU.). 


portado a bordo de los rovers se en- 
cuentran Pancam (Panoramic Came- 
ra), Mini-TES (Miniature Thermal 
Emission Spectrometer), MB (Móss- 
bauer Spectrometer), APXS (Alpha 
Particle X-Ray Spectrometer), MI 
(Microscopic Imager) o el RAT 
(Rock Abrasion Tool). El éxito de es- 
tos rovers honrará la memoria de los 
astronautas fallecidos en los acciden- 
tes del Columbia y en el Apolol. Sus 
nombres pasarán a la posteridad mar- 
ciana al ser elegidos para denominar 
diversas zonas del Cráter Gusev. 
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El mineral que la 
NASA toma como 
evidencia científica 
del paso de agua 
líquida por M arte 
es la jarosita, un 
mineral descrito 
por primera vez en 
1852 en el Barranco 
del J aroso (Almería) 
y quese forma gracias 
a un proceso de 
alteración acuosa, 


Mars Explorer 
Rover A (MER-1), 
más conocido co- 
mo Spirit, llegó sin 
problemas el 4 de 
junio al Cráter Gu- 
sev; su gemelo, el 
Opportunity, cum- 
plió las expectati- 
vas y el 25 de ene- 
ro enviaba a la Tie- 
rra la señal de 
“O,K.”, un preciso amartizaje en el 
punto y la hora previstos, la Planicie 
Meridian: Planum, un lugar en las antí- 
podas del Gusev y con un entorno geo- 
lógico completamente diferente. Por 
primera vez en la carrera espacial dos 
rovers operan al mismo tiempo en un 
mismo planeta. Cada uno de los robots 
debe funcionar durante al menos tres 
meses sobre Marte, pero el rendimien- 
to que están mostrando y experiencias 
pasadas, como el popular Sojourner, 
invitan a pensar que podremos disfru- 
tar, descubrir y conocer mucho más 
con sus andanzas durante algún tiempo 
extra. Resueltos los problemas inicia- 
les como el atasco de las ruedas con 
los airbags o la saturación de informa- 
ción en las memorias flash, una buena 
indigestión de datos solventada sin 
complicaciones especiales pero que 
dio un buen susto al centro de control 
de la NASA, los exploradores recorren 
infatigables su entorno investigando la 
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composición geológica de suelo y ro- 
cas. El estudio de rocas diversas con 
nombres tan sugerentes y populares 
como Sushi, Sashimi, Pirámide, Al- 
fombra Mágica, Adirondack, Stone 
Council, Mimi o Bonneville, entre 
otras, ha mostrado la existencia en el 
planeta de silicio, sulfuro, calcio, hie- 
rro, níquel, olivino o hematita, un mi- 
neral de hierro asociado al agua y cuya 
presencia ha llenado de alegría y espe- 
ranzas a los responsables de las Misio- 
nes. Esta roca, muy común en la Tie- 
rra, era relacionada por los griegos con 
la muerte, por su aspecto rojo, y se en- 
cuentra en formaciones ígneas, meta- 
mórficas o sedimentarias. Pero el mi- 
neral que la NASA toma como eviden- 
cia científica para demostrar el paso de 
agua líquida por Marte es la jarosita, 
un mineral descrito por primera vez en 
1852 en el Barranco del Jaroso (Alme- 
ría) y que se forma gracias a un proce- 
so de alteración acuosa. En los próxi- 
mos años las misiones Mars Recon- 
naissance Orbiter (2005), Phoenix 
(2007) o Mars Science Laboratory 
(2009) relevarán en éxitos a los rovers 
y deberán allanar el camino a la llega- 
da del hombre. 


AGRIDULCE EL CAMINO 
PARA EUROPA 


La primera experiencia europea pa- 
sará a los registros de la ESA como un 
50-50 en resultados, pleno éxito con la 
nave Mars Express y tremenda decep- 
ción con la sonda Beagle 2. Lanzadas 
el 2 de junio de 2003 desde Baikonur, 
Kazajstán, a bordo de un Soyuz ruso 
del consorcio Starsem, la misión con- 
junta recorrió más de 400 millones de 
kilómetros hasta su encuentro navide- 
ño con el planeta rojo. Atrás quedaban 
una pérdida de potencia cercana al 
treinta por ciento y sobrevivir, sorpren- 
dentemente, a la mayor tormenta solar 
jamás registrada por el hombre, algo 
que no pudo superar la japonesa Nozo- 
mi. Mars Express, llamada así por ha- 
ber sido construida más rápido que 
cualquier otra nave de similares carac- 
terísticas, orbita satisfactoriamente 
Marte desde comienzos de año. Sus 
cometidos principales allí son tomar 
imágenes en alta resolución de la su- 
perficie, estudiar su geología, realizar 
mapas de los recursos minerales y de 





la composición atmosférica y buscar 
rastros de la presencia de agua en cual- 
quiera de sus estados, una tarea que 
parece cumplida al haber descubierto 
en el Polo Sur del planeta una placa de 
hielo cubierta por dióxido de carbono 
congelado, algo similar a lo observado 
unos años antes por la Mars Global 
Surveyor de la NASA. La malograda 
sonda británica de investigación Bea- 
gle 2, en honor del barco empleado por 
Charles Darwin en sus viajes de inves- 
tigación, ha sido el protagonista nega- 
tivo de este viaje iniciático de la ESA. 
Separada de la Mars Express poco 
después de que ésta entrase en órbita y 
con parada final en la superficie del 
planeta, la pequeña sonda, de 33 kilos 
y no más grande que una barbacoa pe- 
queña, perdió el contacto con el con- 
trol en tierra momentos después de 
desplegar los paracaídas y airbags pa- 
ra amartizar. El 25 de diciembre unos 
50 millones de euros y las expectatl- 
vas de científicos y técnicos quedaron 
de regalo en Marte. Ni los esfuerzos 
de la Mars Express, de la Mars Odys- 
sey de la NASA o de los radiotelesco- 
pios británicos y estadounidenses han 
logrado hasta el momento aclarar el 
paradero de la Beagle 2. 

El futuro de la ESA y de Europa en 
investigación espacial se llama Aurora 
y la Misión Exo-Mars será su primer 
representante. El programa Aurora de 
exploración espacial, un proyecto muy 
ambicioso en el que están recogidas las 
esperanzas de Europa para los próxi- 
mos 30 años, como la exploración hu- 
mana o automática de Marte y la Luna 
o el espacio más allá del Cinturón de 
Asteroides, está plenamente vigente 
desde el 2002. El proyecto a largo pla- 
zo se ha dividido en dos fases, la pri- 
mera (2005-2015), deberá reunir los 
conocimientos y desarrollos tecnológ1- 
cos necesarios para poder llevar al 
hombre a la Luna o Marte. La decisión 
del destino corresponde a la segunda 
fase (2015-2030), en la que serán desa- 
rrollados, verificados y ensamblados 
todos los conocimientos y tecnologías 
adquiridos en Europa durante la prime- 
ra fase y que supondrían un viaje tripu- 
lado de ida y vuelta seguro, aunque 
tampoco se descarta que el reto sea un 
programa de cooperación internacio- 
nal. En la Agenda de Aurora ya están 
recogidas las fechas clave en la evolu- 





ción del programa, las dos misiones 
Mars Sample Return (2011-2017), la 
decisión firme de desarrollar una mi- 
sión tripulada (2015), una avanzadilla 
robótica a Marte y un teórico viaje trl- 
pulado a la Luna (2025), y la anhelada 
llegada del hombre a Marte (2030). La 
Misión Exo-Mars, realizará desde el 
2009 un estudio biológico del medio- 
ambiente marciano previo a la llegada 
de otras misiones o del ser humano. 
Una nave en órbita lanzará una sonda 
con un rover a la superficie, por la que, 
una vez amartizados con un gran para- 
caídas, viajará a diversas localizacio- 
nes concretas para estudiar la compos1- 
ción química de su entorno, tomar 
imágenes, realizar diversas investiga- 
ciones científicas y buscar rastros de 
vida, si es que la hubiera, ya que es la 
primera misión de la ESA con instru- 
mental específico de exobilología. En 
un futuro esta misión podría servir de 
apoyo en las comunicaciones, como 
repetidor, a la misión Mars Netlander 
de la agencia francesa CNES (Centre 
National d'Etudes Spatiales). Su estela 
será seguida por la Mars Sample Re- 
turn, un viaje de ida y vuelta a Marte. 
MSR será un trabajo en dos etapas. 
Primero, una nave espacial con una 
cápsula de regreso será lanzada en el 
2011 e insertada en órbita alrededor de 
Marte. Dos años más tarde una segun- 
da nave transportará hasta una órbita 
marciana a un módulo de descenso y 
un vehículo de retorno a la Tierra. La 
sonda descenderá a Marte transportan- 
do una plataforma de estudio y reco- 
lección de muestras del suelo marciano 
y un vehículo de ascenso con el que 
transportar todo el material recogido 
por el taladro robótico hasta la nave 
origen, situada en una órbita a 150 ki- 
lómetros de distancia de la superficie y 
con la que deberá ejecutar una compli- 
cadísima maniobra de rendezvous. 
Las primeras muestras tomadas en 
Marte en toda la historia de la humani- 
dad volverán selladas dentro de un 
contenedor en la nave de retorno hasta 
la Tierra, a la que llegará tras entrar en 
la atmósfera en trayectoria balística y 
al suelo en un suave descenso con pa- 
racaídas o airbags de gran tamaño. El 
especial diseño de la cápsula asegura 
la integridad estructural del envase in- 
cluso si el paracaídas no puede abrirse 
y ocurre un aterrizaje forzoso MW 
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ENRIQUE CABALLERO CALDERON 
Subteniente de Aviación 
e.caballero(Oterra.es 


EL PRIMER DÍA 

Ya ha llegado, los ner- 
vios reducen tu capacidad 
intestinal, dificultando una 
normal respiración, en tu ca- 
beza no paran de dar vueltas 
las viejas experiencias de 
alumno, aquellas cuando te 
jugabas la credibilidad ante tu 
familia y sobre todo tu futuro. 
Pero no pasa nada, ahora no 
es lo mismo, esto no es lo 
mismo, te repites con mucha 
frecuencia con la intención de 
auto convencerte, intento au- 
mentar el tamaño de los pasos 
para caminar firmemente por 
los largos y laberínticos pasi- 


llos del Cuartel General, pero 
no puedo... algo me hace 
acortarlos al mismo tiempo 
que siento que no quiero lle- 
gar. Que tonterías pienso, pa- 
rece mentira a tu edad, así es 
que deprisa que no quiero lle- 
gar tarde. 

Tras un pasillo otro, unas 
escaleras, el frescor del patio, 
una entrada coronada por un 
solemne letrero “Centro de 
Guerra Aérea”, abro la puerta 
con el recelo que da lo desco- 
nocido; que sensación, todos 
allí reunidos, agrupados en 
corrillos en la esquina del pa- 
sillo que da acceso a las cla- 
ses, casi todos se esfuerzan 
en comentar lo tranquilo que 


se encuentran, aunque lo que 
perciben tus ojos es todo lo 
contrario, parecen estar atena- 
zados por los nervios, hacién- 
doles sonreír con esa risa tan 
característica, que no es otra 
que la tuya. En esto el Mayor, 
con su barba blanca, su tez 
cargada de experiencia, se ha- 
ce el silencio, con su voz 
amable y bonachona nuestro 
superior nos invita a entrar en 
el aula 2. 

Ya estamos en la clase, 
¿dónde me siento? adelante, 
atrás, por la mitad o quizá aquí; 
no, hay que sentarse donde es- 
tá puesto el nombre, que tonto 
soy, sí está claro los han distri- 
buido por orden de antiguedad, 
que es la menos injusta de las 
formas de seleccionar. Nos po- 
nemos cómodos y cuando pro- 
cedemos a la revisión de la ca- 
jonera, nos sorprendemos al 
ver lo bien organizada que esta, 
poniéndosenos la cara de sa- 
tisfacción al comprobar los nu- 
meroso tipos de sistemas de 
escritura manual que encontra- 
mos y todos personalizados 
con el nombre de nuestro Ejér- 
cito, como si de una empresa 
multinacional se tratara, que 


sensación tan agradable, esta- 
mos en lo mas alto de la for- 
mación militar que podemos 
recibir y esto se nota. 

Una voz profunda y agrada- 
ble interrumpe mis pensa- 
mientos, el Subteniente Mayor 
se dirige a nosotros, todos 
dejamos lo que estábamos 
haciendo, clavando nuestros 
ojos y oídos en él, ávidos de 
recibir la información que es- 
peramos, por lo que después 
de saludarnos, procede a 
transmitírnosla en tono colo- 
quial y relajado. Comunica el 
nombramiento del jefe de cla- 
se, cargo que recae en el se- 
gundo de la lista, ante la au- 
sencia del primero. Nos re- 
cuerda las formas de 
comportamiento en la clase y 
en el Centro; una vez com- 
prendidas, nos explica la téc- 
nica para la orientación en el 
recinto, que como en todos, 
están las zonas libres y las 
prohibidas o restringidas a los 
alumnos. 

Cuando nos hemos acos- 
tumbrado a sus explicaciones, 
estas son interrumpidas por el 
mas que conocido grito, ¡¡¡ EN 
PIE !!!, hace su entrada un co- 
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mandante, que después de 
presentarse como el tutor del 
curso nos da al bienvenida y 
procede a relatarnos lo que va 
a acontecer en las próximas 
horas y días, presentación ofi- 
cial ante el coronel jefe de es- 
tudios y el claustro de profeso- 
res, exposición de las materias 
o módulos que conforman 
nuestro plan de enseñanza: 

+ Estrategia, Seguridad y 

Defensa 

e Táctica y Doctrina Aérea 

e Logística 

e Organización 

e Técnicas de Dirección 

El primer día de clase llega 
a su fin con las clases previs- 
tas, con las ideas más claras, 
con los nervios más atenua- 
dos y con nuestra mente ex- 
primida por un extenso cues- 
tionario de preguntas sobre la 
condición de militar, pero ya 
sabemos por donde van los ti- 
ros, ahora sólo nos queda 
atender y estudiar, algo muy 
duro para casi todos, pues te- 
nemos ese hábito muy lejano 
y olvidado. 


ENTRAMOS EN MATERIA 

Comienzan las clases en las 
que afanados profesores que 
son oficiales y jefes, de dife- 
rente escalas o cuerpos, nos 
van explicando las materias 
que engloban los módulos re- 
lacionados anteriormente. 

Estrategia, Seguridad y De- 
fensa: Poder Aéreo, sus pre- 
cursores; historia y estructura 
de la Organización para las 
Naciones Unidas (ONU), de la 
Organización del Tratado del 
Atlántico Norte (OTAN) y de la 
Unión Europea (UB). 

Como es fácilmente percep- 
tible, en las clases que englo- 
ban este modulo, se imparte 
información de las tres gran- 
des organizaciones de países 
a nivel mundial, que aún sien- 
do muy nombradas por los 
medios de comunicación, 
normalmente no son explica- 
das en profundidad, por lo 
que tenemos la impresión de 


conocerlas, aunque cuando te 
desarrollan su estructura in- 
terna, sus misiones y los 
acuerdos que las regulan, 
descubres que no estás tan 
informado como creías y em- 
piezas a comprender lo que 
antes te era imposible. 

La materia más importante, 
de este modulo, no sólo para 
los que se dedican al estudio 
y análisis de los factores his- 
tóricos, que llevan a los resul- 
tados que hoy conocemos, si- 
no para todos aquellos que 
quieren comprender el pre- 
sente, es la dedicada al poder 
aéreo y a sus precursores, al- 


go que explican de forma cla- 
ra y precisa en estos cursos. 

Táctica y Doctrina Aérea: 
Cultura Aeronáutica, Seguri- 
dad y Defensa de Bases y 
Operaciones de Mantenimien- 
to de Paz. 

Logística: Logística Aérea, 
Sistema informático del Ejér- 
cito del Aire (SL 2000), 
Mando Aéreo de Personal 
(MAPER), Militares Profesio- 
nales de Tropa y Marinería y 
Administración Económica 
Militar. 

En este modulo se da a co- 
nocer lo que en esta sección 
hemos mantenido a lo largo 
de su corta historia, “para que 
un avión vuele, una tripula- 
ción lo gobierne y juntos pue- 
dan realizar la misión enco- 
mendada, hace falta que al- 
guien lo mantenga listo, que 


otros suministren las piezas 
necesarias, organicen las for- 
mas de comunicación verbal 
o escrita y que muchos velen 
por la seguridad, la salud y el 
orden legal”, por todo esto, la 
logística es lo más importante 
para el funcionamiento de un 
ejército. 

Organización: Organización 
de las Fuerzas Armadas, Jus- 
ticia Militar, Constitución y 
Fuerzas Armadas, Reales Or- 
denanzas, Derecho de la Gue- 
rra, Derecho Administrativo, 
Derecho Laboral, Régimen 
Disciplinario, Código Penal y 
Reunión organizada. 





Muy a menudo formamos 
parte de organizaciones, cole- 
gios, sociedades de vecinos, 
sociedades deportivas, parti- 
dos políticos, grandes empre- 
sas, ejércitos, etc., pero no 
estamos al corriente de cómo 
son sus estructuras o de có- 
mo son sus esquemas opera- 
tivos, por eso este modulo 
nos intenta introducir los con- 
ceptos por los que podamos 
comprender, cómo son y cual 
es su desarrollo interno. 

Técnicas de Dirección: Téc- 
nicas de Comunicación Oral, 
Trabajo Profesional Militar, 
Técnicas de Comunicación 
Escrita, Técnicas de Trabajo 
en Grupo, Informática, Subofi- 
cial Mayor, Relaciones Públi- 
cas, Sociología, Psicología, 
Mando y Liderazgo. 

En la sociedad actual es im- 


portantísimo, el dominar o por 
lo menos el conocer las técni- 
cas existentes para una buena 
comunicación oral y escrita, 
por lo que el temario de este 
apartado es de suma impor- 
tancia para todos, pero sobre 
todo para aquellos que pue- 
den ser designados para ase- 
sorar a otros, influir en las de- 
cisiones de sus jefes y enca- 
minar la vida profesional de 
los recién incorporados, aun- 
que para los no acostumbra- 
dos o iniciados en la materia 
les parezca imposible o muy 
dificil de lograrlo. 

Merece la pena hacer un es- 
fuerzo y romper con las barre- 
ras sicológicas, que nos impi- 
den explicar alos demás lo 
que sabemos, lo que opinamos 
o lo que hemos aprendido en 
nuestra ya larga experiencia, 
que aunque nos parezca insig- 
nificante, si nos mantenemos 
abiertos y alertas, veremos co- 
mo podremos dar ideas a los 
que están en los primeros 
puestos de la pirámide y a los 
que están tan arriba que nos 
parecen inalcanzables, pero 
que si nos lo proponemos y 
nos dejan, podremos ayudar- 
les a ser mejores jefes, infor- 
mándoles de los errores que 
otros cometieron e intentando 
conseguir que todos tengan 
una mejor calidad de vida pro- 
fesional, si es que se consigue 
tener a casi todos un poco más 
contentos y motivados. 

Los temas tratados en los 
diferentes y amplios módulos, 
son casi todos atractivos y 
muy formativos, aunque la al- 
ta densidad de clases, junto 
con el enorme esfuerzo que 
hacemos los alumnos por asi- 
milarlas, da como resultado el 
que al final del horario lectivo 
se tenga una sensación de 
bloqueo en la memoria o ex- 
presándolo más coloquial - 
mente de empanada mental, 
pero aún así personalmente 
me parece un curso interesan- 
te a pesar de estar muy carga- 
do de contenidos. 
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Concurso de Fotografías de 


Revista de Aeronáutica y Astronáutica 2004 
Con el patrocinio de INDRA 


e Epia 
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Revista de Aeronáutica y Astronáutica convoca su 
concurso fotográfico para el presente año 2004, 


Bases del concurso: 


1.- Se concederán premios por un total de 4.800 
euros, distribuidas de la siguiente forma: 

- Un premio a la “mejor colección” de 12 fotografías, 
dotado con 1.500 euros. 

- Un premio a la “mejor fotografía”, dotado con 
900 euros. 

- Un premio a la fotografía sobre “mejor avión en 
vuelo”, dotado con 600 euros. 

- Un premio a la fotografía que capte la mejor esce- 
na de “interés Humano”, dotado con 600 euros. 

- Cuatro accésit de 300 euros cada uno. 


El fallo del jurado se anunciará en la Revista de Ae- 
ronáutica y Astronáutica correspondiente al mes de 
abril del año 2004. 


2.- Al concurso deberán presentarse fotografías en 
diapositivas o en formato digital, en color, originales, de 
tema aeronáutico, valorándose especialmente las desa- 
rrolladas verticalmente para su posible utilización como 
portada de Revista de Aeronáutica y Astronáutica. 


3.- Los trabajos se remitirán en sobre cerrado al Di- 
rector de Revista de Aeronáutica y Astronáutica, calle 
de la Princesa número 88 bis bajo, 28008 Madrid, 
consignándose en el mismo “Para el Concurso de Fo- 
tografías”. 


Las diapositivas, en el marco, llevarán escrito de forma 
visible el lema o seudónimo y numeración correlativa, y en 
papel aparte, los títulos de lo que representan, no figurando 


en ellas ningún dato que pudiera identificar al concursante. 


Las fotografías en formato digital estarán grabadas 
en CD, en formato JPG, con una resolución de 300 
ppp y un tamaño aproximado de DIN -A 4. 


Los CD llevarán escrito de forma visible el lema o 
seudónimo y los archivos de las fotografías su nume- 
ración correlativa y, en papel aparte, los títulos de lo 
que representan, no figurando en ellas ningún dato 
que pudiera identificar al concursante. 


También se incluirá otro sobre cerrado con el lema 
o seudónimo, dentro del cual irá una cuartilla en la 
que figure de nuevo el lema o seudónimo y el nombre 
y dirección del autor. 


4.- Todos los trabajos presentados al concurso pa- 
sarán a ser propiedad de Revista de Aeronáutica y 
Astronáutica y aquéllos que no resultasen premiados, 
pero que aparecieran publicados ilustrando algún ar- 
tículo, serán retribuidos a los autores de acuerdo con 
las tarifas vigentes en esta publicación. 


5.- Si las fotografías no reuniesen, a juicio del jura- 
do, las condiciones técnico-artísticas o el valor históri- 
co como para ser premiadas, el concurso podrá ser 
declarado desierto total o parcialmente. 


6.- El plazo improrrogable de admisión, terminará 
el 31 de diciembre de 2004, 


7.- El Jurado que examinará y juzgará los trabajos 
presentados al concurso estará formado por personal 
de la Redacción de la publicación e INDRA, y presidido 
por el Director de Revista de Aeronáutica y Astronáuti- 
ca, con el asesoramiento de un técnico en fotografía. 
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VISITA DEL SEJEMA AL 
DESTACAMENTO 
ALTAIR 


| día 14 de marzo un Hér- 

cules despegó de Torre- 
jón con destino Ali Al Salem 
(Kuwait) y con el propósito de 
realizar una visita al Destaca- 
mento Altair. En él viajaban el 
general Ibarreta Manella (SE- 
JEMA), el general Gómez 
Arruche (jefe interino MALEV) 
y el coronel Guillén Sánchez 
(jefe del Ala 31). 

El destacamento Altaír ope- 
ra con un C-130 Hércules 
desde el 27 de octubre de 
2003 en la Base Aérea de Ali 
Al Salem (Kuwait). La misión 
principal del destacamento es 
MEDEVAC/CASEVAC y apo- 
yo a las tropas españolas 
destacadas en Irak dentro de 
la operación 1/F. 

El destacamento Altaír esta 
compuesto por 42 personas, 
procedentes en su gran ma- 
yoría del Ala 31 (31 en este 
relevo) y también de otras 
unidades de Ejército del Aire 
para realizar funciones de ad- 
ministración, sanidad, comu- 
nicaciones e informática. 

El Hércules llegó a Ali Al Sa- 
lem el 15 de marzo a las 10:00 
HL después de 10 horas de 
vuelo sin escala. Las autorida- 
des fueron recibidas por el Je- 
fe del tercer relevo del Desta- 
camento Altair, el comandante 
Fuentes Alonso-Barajas quien 
dio un briefing al SEJEMA so- 
bre la situación actual en Irak y 


de la vida del personal en el 
Destacamento Altair. Más tar- 
de se desplazaron a la zona 
de la Base denominada “The 
Rock” donde almorzaron en el 
comedor de las fuerzas de 
EEUU, visitaron las instalacio- 
nes donde vive el personal y, 
finalmente, el general Ibarreta 
se reunió con los componen- 


tes del Destacamento. 

Por la tarde se celebró 
una cena en la residencia 
del embajador español en 
Kuwait, Álvaro Alabart, a la 
que asistieron la citada co- 
misión y una representación 
del Destacamento Altair. 

El 16 de marzo se celebra- 
ron dos reuniones, una con el 


general Kuwaití jefe de la Ba- 
se, general Abdulaziz Al-Jasim 
y otra con el coronel jefe del 
Ala Expedicionaria 386 de la 
USAF, coronel Mark R. Graus. 

Después del almuerzo el 
Hércules despegó hacia To- 
rrejón con escala en El Cairo, 
dándose así por concluida la 
visita al destacamento. 


IZADO DE BANDERA EN LA PLAZA DEL DESCUBRIMIENTO 


| día 17 de marzo y según directiva 01/04 del JEMAD de 13 de enero de 2004, se lle- 

vó a cabo el solemne acto de izado de bandera en la plaza del Descubrimiento en 
Madrid, en su modalidad de ejecución ordinaria. 
La fuerza que rindió el acto pertenece a la agrupación del ACAR Getafe y estuvo com- 
puesta por una sección de la Escuadrilla de Policía Aérea y Honores, al mando del te- 
niente Tomás García Herranz, una formación reducida de la unidad de música y el equi- 
po de arriado e izado de la bandera. 
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Visite nuestra web: 
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DESPEDIDA AL PERSONAL MILITAR Y CIVIL QUE 
HA PASADO A LA RESERVA O JUBILACION EN 
LA ACADEMIA GENERAL DEL AIRE 


| día 5 de marzo tuvo lugar en la Academia General del 
Aire, el acto de despedida al personal militar y civil que 
pasó a lo largo de este último año a la reserva o jubilación. 
El homenaje estuvo presidido por el coronel director 
Eugenio Ferrer Pérez. Una vez recibidas las novedades 
de manos del jefe de línea y pasada la revista a las fuer- 
zas participantes se procedió a la entrega de unos re- 
cuerdos a aquellos que durante tanto tiempo trabajaron 
por el bien de esta Academia. Una vez finalizada la en- 
trega de los mismos se inició una imposición de condeco- 
raciones a militares que han sido acreedores de estos 
méritos, destinados en este centro de formación, para fi- 
nalizar el acto con un desfile terrestre y un homenaje a 


Visite nuestra web: 





ENTREGA DE 
DESPACHOS A LOS 
MILITARES DE 
COMPLEMENTO EN LA AGA 


| día 18 de marzo tuvo lu- 
gar en la Academia Ge- 
neral del Aire el acto de en- 
trega de los despachos a los 
nuevos militares de comple- 
mento del Ejército del Aire en 
sus diversas especialidades. 
Presidido por el general 
director de Enseñanza del 
Ejército del Aire, Juan Luis 
Bonet Rivas, el acto comen- 
zó con la llegada de la auto- 
ridad que presidió el acto y 
del coronel director de la 
Academia, Eugenio Ferrer 
Pérez. Realizados los hono- 
res a la bandera, y ocupan- 
do su puesto en formación, 





el general Bonet pasó revis- 
ta a las formaciones para 
dar paso a la entrega de 
despachos a los nuevos al- 
féreces. Al mismo tiempo los 
nuevos oficiales también pu- 
dieron refrendar con un beso 
su compromiso y su fidelidad 
con la insignia nacional. 

A continuación se proce- 
dió a la entrega de los cua- 
dros de honor del segundo 
trimestre del curso escolar 
2003/2004 y el nombramien- 
to de curso distinguido, que 
en este último trimestre co- 
rrespondió al 4* curso del 
Cuerpo General de la Escala 
Superior de Oficiales. 

Finalizados los actos el 
coronel director de la Acade- 
mia pronunció una alocu- 
ción en la que recordó el im- 


los que dieron su vida por España. 


portante compromiso con la 
patria, que los nuevos alfére- 
ces militares de complemen- 
to habían contraído. Además 
el coronel Ferrer no quiso 
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dejar en el olvido los aconte- 
cimientos ocasionados por 
los atentados del 11 de mar- 
zo, teniendo un emotivo re- 
cuerdo para las víctimas. 
Recordó también el compro- 
miso de colaboración con el 
Estado y la ciudadanía que 
debemos de mantener todos 
los miembros de las Fuerzas 
Armadas, más aún en los 
momentos tan difíciles que 
estamos viviendo en los últi- 
mos días, tal y como reco- 
gen las Reales Ordenanzas. 
Finalizada la alocución, se 
inició el desfile terrestre de 
las fuerzas participantes en el 
acto, prosiguiendo posterior y 
definitivamente con la siem- 
pre emotiva ofrenda a los que 
dieron su vida por el noble 
ideal de defender a España. 





322 


REVISTA DE AERONAUTICA Y ASTRONAUTICA / Junio 2004 























ACTO ACADÉMICO DE 
PRESENTACIÓN DE LOS 
TRABAJOS SOBRE EL 
VUELO Y DESAPARICIÓN 
DEL AVIÓN “CUATRO 
VIENTOS” 


| pasado día 22 de mar- 

zo, a las 19.00 horas, 
bajo la presidencia del ge- 
neral del Aire jefe de Esta- 
do Mayor del Ejército del 
Aire, Eduardo González- 
Gallarza Morales, se cele- 
bró en el Centro de Guerra 
Aérea del Cuartel General 
del Ejército del Aire la pre- 
sentación de los trabajos 
sobre el vuelo oceánico y 
posterior desaparición del 
avión “Cuatro Vientos” el 20 
de junio de 1933. 

Al acto académico asis- 
tió numeroso público, entre 
el que cabe destacar, por 
la estrecha vinculación de 
su país con los aconteci- 
mientos relatados, la pre- 
sencia de la embajadora 
de Cuba en España, Isabel 
Allende Quaram, y consis- 
tió en la visualización de 
un documental, de aproxi- 
madamente 50 minutos de 
duración, que cuenta lo 
que fue aquella hazaña de 
la que el pasado 2003 se 


cumplieron 70 años, y en la 
presentación del libro “El 
vuelo del Cuatro Vientos”. 


ENTREGA AL EJ ÉRCITO DEL AIRE DE LA MAQUETA 
DEL AVION “FLYER |” 


| pasado día 26 de mar- 

zO, presidido por el ge- 
neral jefe del Mando Aéreo 
del Centro y 1? Región Aé- 
rea, tuvo lugar en el salón 
de actos de la Escuela de 
Técnicas de Mando, Control 
y Telecomunicaciones, en la 
Base Aérea de Cuatro Vien- 
tos, el acto de entrega al 
Ejército del Aire de la ma- 
queta “Flyer l” (avión del pri- 
mer vuelo de los hermanos 
Wright), por parte del deca- 
no presidente del Colegio 
Oficial de Ingenieros Técni- 
cos Aeronáuticos de Espa- 
ña, que se entregó a conti- 


nuación al teniente general 
jefe del MACEN, que la reci- 
bió en nombre del Ejército 
del Aire, en el hangar princi- 
pal del Museo del Aire. 
Durante el acto, al que 
asistieron diversas autori- 
dades militares, la junta di- 
rectiva del colegio, así co- 
mo miembros del mismo y 
amigos, el decano Miguel 
Angel González Pérez pro- 
nunció unas palabras intro- 
ductorias y de exposición 
acerca de la citada maque- 
ta y tuvo lugar la proyec- 
ción de un vídeo sobre la 
misma, concluyendo éste 
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acto con unas palabras de 
agradecimiento por parte 
del general jefe del MACEN 





Tras unas palabras de in- 
troducción del JEMA, el 
SEJEMA realizó la presen- 





tación del vídeo y dio paso 
al mismo. A su finalización, 
el director del Centro de 
Guerra Aérea presentó a 
quienes conformaron la 
mesa para el posterior co- 
loquio, los autores del do- 
cumental y del libro, Alfon- 
so Domingo, director y Jor- 
ge Fernández-Coppel, y los 
generales del Ejército del 
Aire José Sánchez Méndez 
y Francisco Sánchez Borra- 
llo, asesores. 

Tras un animado coloquio 
en el que se pudo observar 
el auténtico interés que 
despertaron los trabajos re- 
alizados, se ofreció una co- 
pa de vino español. 


HE 


A 


. 
me 


un 





y 1? Región Aérea, Gonzalo 
Ramos Jácome, y el descu- 
brimiento de la maqueta. 
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XXVIIl CAMPEONATO 
NACIONAL MILITAR DE 
ORIENTACION 


ntre los días 28 de marzo 

y 2 de abril, ha tenido lu- 
gar en la Base Aérea de Vi- 
llanubla (Valladolid) el XXVII! 
Campeonato Nacional Militar 
de Orientación. 

En el mismo han participa- 
do 126 hombres y 35 muje- 
res, pertenecientes a los tres 
Ejércitos, Guardia Civil y 
Guardia Real. 

En este campeonato se 
empleaba una nueva fórmu- 
la de competición, al haber 
sido cambiado el reglamento 
por el comité técnico interna- 
cional de este deporte. 

La organización del cam- 
peonato resultó bastante 
buena, gracias al personal 
del Ejército del Aire experto 
en orientación, que se en- 
cargó de la parte técnica de 
la competición, y al apoyo lo- 
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gístico de la Base Aérea de 
Villanubla, que una vez más 
colaboró estrechamente con 
la Junta Central de E.F. y 
Deportes. 

Las clasificaciones obteni- 
das fueron las siguientes: 
e Carrera corta masculina: 

12. Sargento 1? Micol Ga- 
llego (R.M. Sur) 

2%. Teniente Rodríguez 
Macias (R.M. Centro) 

3%. Soldado Expósito Pela- 
do (Guardia Real) 
e Carrera corta femenina: 

1%. Capitán Mari Y Marin 
(R.M. Centro) 

2*. Teniente Menchón Ma- 
teo (2? R.A. “B”) 

32. G.C. González Muñoz 
(G.C. Guardia Civil 1) 
e Carrera larga masculina: 

1%. Brigada Rojas Aviles 
(Jurisdic. Central Armada) 

2*. Brigada León Estevez 
(Z.M. Canarias) 

3%. Brigada Montero Fer- 
nández (2? R.A. “B”) 


e Carrera larga femenina: 

12. Capitán Mari y Marin 
(R.M. Centro) 

2*. Dama Al. Expósito Sa- 
las (R.M. Pirenaica) 

3%. Capitán Alvarez San 
Martín (Z.M. Baleares) 

e Relevos masculino: 

- 19 E.T. Región Militar Cen- 
tro: teniente Morcillo Laiz, ca- 
pitán González Talavero y te- 
niente Rodríguez Macías 

- 2* Guardia Real: soldado 
Exposito Pelado, brigada 
Trejo Gabanzón y alférez 
Bernal Gómez 


- 32 E.T. Zona Militar Noro- 
este: brigada Gil Mediavilla, 
brigada Martín Tamayo y bri- 
gada Checa Blas 

-4* E.A. Segunda Región 
Aérea “B”: sargento 1* Asta- 
sio Martínez, comandante 
Aldama Guillén y brigada 
Montero Fernández 

5% Guardia Civil 1: G.C. 
Trujillo Melero, sargento Oli- 
vares Morilla y G.C. 1% Ruiz 
González. 


CLAUDIO REIG NAVARRO 
Coronel de Aviación 





VISITA SUBDIRECTOR GENERAL DE 
ENSENANZA MILITAR 


| pasado día 31 de marzo, el general de división del 

Cuerpo General del Ejército del Aire, subdirector gene- 
ral de Enseñanza Militar Juan Antonio del Pozo Martínez 
visitó la Escuela de Técnicas Aeronáuticas (ESTAER). 

A su llegada, fue recibido por el general director de 
Enseñanza del Ejército del Aire general Juan Luis Bonet 
Rivas y por el coronel director de la ESTAER Tomás Ra- 
mos Gil de Avalle. A continuación comenzó la visita con 
un briefing a cargo del coronel director en el que se in- 
formó sobre la historia, organización, planes de estudio, 
misiones y proyectos de futuro de la ESTAER. Posterior- 
mente, el subdirector general visitó las instalaciones del 
edificio 101, aulas, departamentos y zona administrati- 
va, firmando con posterioridad en el libro de honor de la 
Escuela. La visita prosiguió en las instalaciones del Es- 
cuadrón de Alumnos, donde se visitaron alojamientos, 
zonas comunes y dependencias administrativas. 

La visita terminó con una comida en el pabellón de 
oficiales de la Base Aérea de Torrejón a la que asistió el 
general jefe de la Base Aérea de Torrejón José Antonio 
Compañy Follana. 
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TRASPASO DEL CONTROL DEL AEROPUERTO DE PRISTINA ENTRE KOSOVO 





FORCES (KFOR) Y NACIONES UNIDAS DE KOSOVO (UN MIK) 


| día 1 de abril tuvo lugar 

en el aeropuerto de Pristi- 
na (Kosovo) un acto en el cual 
se procedió al traspaso del 
control del aeropuerto, hasta 
la fecha bajo mando KFOR 
(Kosovo Forces), a Naciones 
Unidas en Kosovo (UNMIK). 

El acto fue presidido por el 
comandante en jefe de 
KFOR, general Kammerhof y 
a él asistieron diversas autori- 
dades militares y civiles, des- 
tacando el comandante del 
mando aliado en Europa (SA- 
CEUR), almirante Jonson, el 
ministro de Transportes de ls- 
landia, señor Boovarson, el 
alto comisionado de las Na- 
ciones Unidas en Kosovo, se- 
ñor Holkeri y el presidente de 
Kosovo, señor Rugosa. 

Este acto puso fin a parte 
del trabajo realizado por el 
Ejército del Aire, en concreto 
del EADA, en Kosovo, el cual 
se puede traducir en cifras 
como: casi 2.500 aviones 
aparcados, descargados y 
atendidos, más de 750 heli- 
cópteros y un peso de carga 
manejada que roza los siete 
millones de kilogramos. 

Iniciamos el despliegue en 
el aeropuerto de Kosovo el día 
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13 de febrero de 2003 como 
parte de una fuerza multina- 
cional bajo mando islandés. 
Ese conglomerado de nacio- 
nes, en total éramos 14, susti- 
tuiríamos al ejército italiano 


Vicente Santos Fuerte 


que hasta la fecha había esta- 
do controlando el aeropuerto. 
El trabajo asignado al personal 
del Escuadrón era la jefatura 
de la terminal militar del aero- 
puerto, llamada PRC (Passen- 
ger Reception Centre), inclu- 
yendo en ésto, además de las 
labores de coordinación con el 
aeropuerto civil, toda la carga y 
descarga de los aviones usa- 
dos por los países con fuerzas 
en la zona para el manteni- 
miento o el relevo de tropas. 
En el PRC y bajo mando de un 
capitán del EADA se encontra- 
ba un equipo multinacional 
compuesto por 13 españoles, 
dos griegos y cinco noruegos. 
Ya desde el comienzo de 
nuestra labor aquí nos gana- 
mos la merecida fama de bue- 





Vicente Santos Fuerte DS 


Vicente Santos Fuerte 


nos trabajadores y de conocer 
a fondo el cometido con el que 
fuimos enviados. Así, por 
ejempo, aumentamos de for- 
ma notable el número de aero- 
naves atendidas en relación a 
los italianos, tanto por rapidez 
en el trabajo como por forma 
de situar los aviones en el po- 
co espacio de que dispone el 
parking de la terminal militar. 

Además del excelente tra- 
bajo realizado, alabado por el 
general Kammerhof en la ce- 
remonia de traspaso, mantu- 
vimos unas relaciones muy 
cordiales con todo el personal 
civil del aeropuerto y con el 
resto de los miembros KFOR 
de los diferentes países, ha- 
ciendo el PRC como el lugar 
más acogedor de todo el ae- 
ropuerto, frecuentemente visi- 
tado por el resto de las perso- 
nas que allí trabajaban. Re- 
cordada será la fiesta que se 
les ofreció a los miembros del 
contingente ruso cuando 
abandonaron Kosovo, a la 
cual asistió toda la plana ma- 
yor del Cuartel General y que 
fue organizada por los miem- 
bros del Escuadrón. 

Nos toca, como ya sucedió 
con el destacamento Icaro en 
Aviano, cerrar y pasar página 
de otro de los lugares en los 
que el Ejército del Aire espa- 
ñol representdo por el EADA 
ha contribuido en buscar la 
paz para una zona devastada 
por unos conflictos étnicos y 
religiosos que esperamos no 
se repitan. 

Todavía quedará una pe- 
queña representación del Es- 
cuadrón allí, puesto que la la- 
bor de ALO (Air Liasion Offi- 
cier) y la de su deputy han 
sido confiadas por KFOR a 
miembros del Escuadrón, lo 
cual demuestra que el trabajo 
y la labor rrealizada ha sido 
satisfactoria y hemos sido 
acreedores de la confianza 
que en nosotros está demos- 
trando la OTAN. 


JOSÉ L. FIGUERO AGUILAR 
Teniente coronel de Aviación 
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LA PAPEA PARTICIPA EN EL RÉCORD DE ANDALUCÍA DE GRANDES FORMACIONES DE CAÍDA LIBRE 


D: 2 al 4 de abril, organi- 
zado por el Club Aero- 
náutico de Andalucía y con la 
inestimable colaboración del 
Ejército del Aire, se realizó 
en las instalaciones del Aero- 
puerto de Córdoba el record 
de Andalucía de grandes for- 
maciones de caída libre. 

Por parte del Ejército del 
Aire participó un T-21 del Ala 
35 y la Patrulla Acrobática 
de Paracaidismo (PAPEA). 

El record de grandes forma- 
ciones de caída libre consiste 
en realizar una figura con el 
mayor número de paracaidis- 
tas unidos mientras están en 
caída libre. Toda la secuencia 
es grabada por al menos dos 
paracaidistas que saltan con 
el resto de personal y llevan 
adherido a su casco los equi- 
pos de filmación. 

Para que un record sea 
certificado por un juez de la 
Federación Nacional de De- 
portes Aéreos se deben dar 
las siguientes condiciones: 

m La figura debe estar dise- 
ñada antes del lanzamiento, 
con lo que antes de saltar se 
debe decir el número de pa- 
racaidistas que se van a 
unir. Una vez ensayada la fi- 
gura en tierra el juez toma 
nota exactamente en que lu- 
gar irá cada paracaidista, és- 
tos se identifican general- 
mente por el color del mono 
de salto, casco o zapatillas 
de deporte. 

m Todos los paracaidistas 
deben de salir sueltos del 
avión. 

m La figura debe de ser vola- 
da al menos durante cinco 
segundos. 

En el Aeropuerto de Cór- 
doba, donde se disfrutó de 
una climatología excepcio- 
nal, se congregaron más de 
30 paracaidistas civiles de 
los distintos Clubes andalu- 
ces y comenzaron los lan- 
zamientos paracaidistas. En 
principio había que analizar 
el nivel de los paracaidis- 


tas, ya que estos saltos en 
masa requieren alta expe- 
riencia, pues la disciplina 
en el aire debe de ser lo 
más estricta posible, al 














igual que la disciplina a la 
hora de proceder a la aper- 
tura de los paracaídas. To- 
dos los lanzamientos se re- 
alizaron a 4000 metros lo 


que permitió estar volando 
en caída libre aproximada- 
mente un minuto. En el pri- 
mer salto de entrenamiento 
12 miembros de la Patrulla 





Acrobática de Paracaidismo 
certificaron un record de 12, 
pero este no era el objetivo, 
así que una vez analizadas 
las distintas posibilidades 





se intentó realizar un record 
de 18 paracaidistas, tras 10 
intentos se certificó el re- 
cord en el que participaron 
9 miembros de la PAPEA. 
El siguiente intento pro- 
puesto fue el de conseguir 
una figura de 22, tras varios 
intentos y debido a las tres 
condiciones citadas con an- 
terioridad no fue posible al- 
canzarlo, quedando esta- 
blecido el record de gran- 
des formaciones de caída 
libre de Andalucía en 18. 
Una de las cosas más im- 
portantes en este tipo de ac- 
tividades es la convivencia 
entre los paracaidistas civi- 
les y el Ejército del Aire. Sir- 
va el ejemplo de Córdoba 
2004, en el que miembros 
del Ala 35, de la PAPEA y 
del mundo del paracaidismo 
civil tuvieron la oportunidad 
de convivir durante tres días, 
para que se siga fomentan- 
do la cooperación con el 
mundo civil y de esta forma 
desarrollar los deportes aé- 
reos a través de la amistad. 
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VISITA DE LA FEDERACIÓN 
DE PEÑAS HUERTANAS DE 
LA REGIÓN DE MURCIA A 
LA ACADEMIA GENERAL 
DEL AIRE 


efajos, zaragúelles y bor- 

dados entre otros auten- 
dos del traje regional murcia- 
no, se pudieron lucir en la 
Academia General del Aire, 
gracias a la visita que, como 
viene siendo habitual, realizó 
la Federación de peñas huer- 
tanas de la región de Murcia 
el pasado día 15 de abril. 

La reina de la huerta y sus 
damas de honor tuvieron la 
galantería de mostrar sus 
trajes típicos con motivo de 
la celebración de las fiestas 
de primavera en Murcia en 
este año y compartieron una 
agradable mañana acompa- 
ñadas por alumnos de este 
centro de formación. 


La comitiva, que hizo entra- 
da en la Academia General 
del Aire a las 11:00 horas, fue 
recibida por el coronel director 
Eugenio Ferrer Pérez. Una 
vez recibidos se le impartió un 
breafing sobre el funciona- 
miento de la Academia y reali- 
zaron un recorrido breve por 
las distintas instalaciones del 
centro, incluida la zona de 
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VISITA AL CECAF DE LOS ALUMNOS DEL “MASTER 
EN URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO 


| día 16 de abril tuvo lugar la visita al CECAF de los 

alumnos del “Master en urbanismo y ordenación del te- 
rritorio” de la Fundación Universitaria San Pablo CEU, com- 
puesta por tres profesores y 42 alumnos. 

El coronel jefe del CECAF les dio la bienvenida y poste- 
riormente se procedió por parte del teniente coronel jefe de 
la Plana Mayor a la proyección y presentación del vídeo ex- 
plicativo de la organización y funciones del centro. A conti- 
nuación se realizó la visita de las distintas dependencias de 
este centro, haciendo hincapié en aquellas áreas de mayor 
interés para la finalidad del master, como los procesos de 
confección de planos de propiedad con fines catastrales, 


servidumbres aeronáuticas, ortoplanos y ortofotos. 
Finalizada la visita expresaron su satisfacción y felicita- 
ción al personal del CECAF por su alto grado de prepara- 








ción y entrega al servicio de la sociedad y de España. 





vuelos, donde pudieron con- 
templar una exposición estáti- 
ca en los hangares, ya que la 
mañana estaba meteorológi- 
camente desapacible por 
completo, de los aviones E-25 
“C-101” y E-26 “Tamiz”. Todos 
los miembros de la comisión 
reconocieron haber disfrutado, 
un año más, con la vista y las 
actividades que realizaron en 
la Academia. Especialmente 
lo que más gustó fue la expo- 
sición estática de los aviones, 


ya que según reconocieron, 
nunca antes habían tenido la 
posibilidad de acceder a los 
aviones y la zona de vuelo de 
un recinto militar. Sin lugar a 
dudas una bonita experiencia 
para este nutrido grupo de 
chicas, ya que seguro no olvi- 
darán esta grata visita. 

Esta visita se viene reali- 
zando de forma tradicional 
año tras año, siendo éste el 
quinto consecutivo en el que 
se lleva a cabo con gran éxito. 
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ajo la presidencia del Je- 
fe del Estado Mayor del 
Ejército del Aire (JEMA), ge- 
neral del Aire Eduardo Gon- 
zález-Gallarza Morales, se 
celebró el día 26 de abril, en 
la sala de juntas del Museo 
de Aeronáutica y Astronáuti- 
ca (Base Aérea de Cuatro 
Vientos), la reunión anual del 
Consejo Rector del Servicio 
de Histórico y Cultural del 
Ejército del Aire (SHYCEA) 
Asistieron como vicepresi- 
dente el general Jefe del 
SHYCEA, general de divi- 
sión Juan Garay Unibaso, y 
en calidad de vocales los te- 
nientes generales jefes del 
Mando Aéreo del Centro, 
Gonzalo Ramos Jacome; del 
Mando de Personal, Ramón 
García Ruiz; y segundo jefe 
del Estado Mayor del Aire, 
Juan Luis lIbarreta Manella; 
los generales de división di- 
rector de Asuntos Económi- 


REUNIÓN DEL CONSBEJ)O RECTOR DEL SHYCEA 


cos, Juan Pastor Ayllón; di- 
rector de Infraestructura (en 
representación del Jefe del 
Mando de Apoyo Logístico), 
Angel Cases Costa; director 
de Servicios Técnicos, Este- 
ban Granero Pérez; y los ge- 
nerales de brigada Director 
del Museo de Aeronáutica y 
Astronáutica, Luis Castañón 
Albo; del Centro de Guerra 
Aérea, Rafael Sanchís Pons; 
del Instituto de Historia y 
Cultura Aeronáuticas, Jose 
de Aza Díaz; de la Agrupa- 
ción del Cuartel General del 
Ejército del Aire, José Anto- 
nio Porta Carracedo; y del 
asesor económico del SHY- 
CEA, Sixto Santa Mayoral; 
actuando como secretario el 
del SHYCEA, coronel Adolfo 
Roldán Villén. También fue- 
ron convocados el general 
de división Bayardo José 


Abós Coto y el jefe del gabi- 
nete del JEMA, general de 
brigada Juan Antonio Do- 
rronsoro Motta. 

El Consejo se inició con la 
presentación de una colec- 
ción de DVDs que contienen 
los 70 años de la Revista de 
Aeronáutica y Astronáutica, 
desde la publicación de su 
primer número en abril de 
1932 hasta el correspondien- 
te a diciembre de 2002. 

A continuación se trató, 
entre otros asuntos de su 
competencia, los siguientes: 
informe sobre los Actos del 
Centenario celebrados du- 
rante 2003; la cesión por 
Construcciones Aeronáuti- 
cas S.A. de su documenta- 
ción histórica, depositada en 
el Archivo Histórico del Ejér- 
cito del Aire; la finalización 
de un sistema informático 





para gestionar y controlar el 
patrimonio mueble inventa- 
riado el Ejército del Aire; si- 
tuación del borrador de Sub- 
sistema Archivistico del Ejér- 
cito del Aire; y la explicación 
del Plan Director de Infraes- 
tructura del Museo de Aero- 
náutica y Astronáutica. 

El subdirector de Patrimo- 
nio del Ministerio de Defen- 
sa, coronel de Artillería Au- 
relio Valdés, realizó una 
presentación sobre el mon- 
taje del Museo del Ejército 
en Toledo. 

Para finalizar se realizó un 
recorrido por las instalacio- 
nes del Museo de Aeronáuti- 
ca y Astronáutica y seguida- 
mente se ofreció a los asis- 
tentes una copa de vino en 
el Club Deportivo Militar 
“Barberán”. 


ANTONIO RODRIGUEZ VILLENA 
Coronel de Aviación 
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Madrid 14 junio 1929 


Hi solemnisimo acto, cele- 
Arado en el Paseo de Carrua- 
jes del Retiro, S.M. el Rey ha im- 
puesto diversas condecoraciones; 
entre ellas, la Cruz Laureada de San 
Fernando al capitán de Infantería al 
Servicio de Aviación, Antonio Nom- 
bela Tomasich. Asimismo, ha prendi- 
do la Medalla Militar en el pecho, en- 
tre otros, de los siguientes aviadores: 
teniente coronel Joaquín González- 
Gallarza, comandante José Rodríguez 
y Díaz de Lecea, y capitán Ricardo 
Bellod Keller. Por último han sido 











Cronología de la 


Española 





Hace 75 años 


De vuelta a casa 


Sevilla 8 junio 1929 


Drs ayer en Cádiz el Jesús del Gran Poder, que junto a 
sus tripulantes llegó a bordo del crucero Almirante Cervera, tras su mon- 
taje, esta mañana despegaba de la playa de la Victoria y luego de evolucionar 
sobre la ciudad, ha continuado su vuelo hacia Tablada. H ambiente que se vivía 
en Sevilla era de una inusitada animación; ya desde primeras horas, numerosos 
aeroplanos, habían arrojado millares de invitaciones, redactadas en tonos alta- 
mente patrióticos, para que el pueblo acudiera a recibir alos capitanes Jiménez 
e Iglesias. La base pues, ardía de entusiasmo, un público impaciente, llegado 
en toda clase de medios de locomoción, incluso a pie, prorrumpió en una ova- 
ción clamorosa cuando, escoltado por la escuadrilla de Larache, llegaba el ya 
célebre avión. Antes, había demorado unos minutos en revolotear alrededor de 
la torre de la iglesia de San Lorenzo donde se venera la imagen de Jesús del 
Gran Poder. Ya en tierra, y tan pronto hubo parado motor el soberbio aeropla- 
no, todos los compañeros de Jiménez e Iglesias, se abalanzaron sobre él, 
arrancando a los aviadores de sus puestos, lo que hizo imposible las presenta- 
ciones oficiales, y en triunfo, entre vivas y aplausos fueron llevados al Pabellón. 


4 el vigía 


Aviación Militar 


“CANARIO” AZAOLA 
Miembro del I|.H.C.A. 





condecorados con la Medalla Aérea 
los bizarros capitanes Ignacio Jimé- 
nez y Francisco Iglesias. 

Durante la ceremonia, sendas es- 
cuadrillas de Cuatro Vientos y Geta- 
fe, eincluso del Aero Club, evolucio- 
naron a baja altura, descendiendo en 
ocasiones, muy cerca de las copas 
de los árboles, a cuyos pilotos el pú- 
blico asistente vitoreó entusiasmado. 


Hace 75 años 


Salida 


Los Alcázares 21 junio 1929 


Hi un ambiente festivo y 
dante un enorme gentio, 
constituido por el personal de la Es- 
cuela de Combate y Bombardeo Aére- 
os y curiosos llegados de toda la pro- 
vincia, pasadas las dos y media de la 
tarde, comenzaron los preparativos 
para la partida del Dornier W-16. Mo- 
mentos antes de embarcar, sus tripu- 
lantes, los comandantes Franco y 
González- Gallarza, el capitán Ruiz de 
Alda y el sargento Madariaga se des- 
pedían efusivamente del general San- 
jurjo, Infante Don Alfonso de Orleans, 
autoridades de la plaza y amigos. Si 
llamó la atención, su atuendo de 
sport, a base de camisa abierta y pan- 
talón corto, mucho más el apósito 
que el sargento llevaba en la cabeza. 
Tiempo nos faltó para enterarnos que, 
trabajando esta mañana en el hidro, 
se había producido una herida que, a 
pesar de requerir cinco puntos de su- 
tura, no le ha impedido participar en 
el vuelo. Numerosos aparatos de la 
Escuela, evolucionando repetidamen- 
te sobre el hidro y alrededores del 
mar Menor, han mantenido la emo- 
ción hasta que, al fin, tras dos inten- 
tos fallidos -según nos dijeron, debi- 
do al estibado de la carga- alas 16,45 
horas ha despegado. Su despedida ha 
sido grandiosa, ya que antes de 
orientarse y a modo de saludo, ma- 
jestuoso ha dado una vuelta al aeró- 
dromo, escoltado por una escuadrilla 
Bristol que durante unos minutos le 
acompañó, al tiempo que millares de 
pañuelos blancos lo decían adiós. 


poro fue la incertidumbre, ante la falta de noticias del Dornier W-16; aquella dio pa- 
so a la angustia; cuando, habida cuenta de los días transcurridos, los pronósticos acerca de la 
' suerte que hubieran podido correr sus tripulantes no podían ser más pesimistas. Bl reciente tempo- 
ral que azota el Atlántico, había acrecentado si cabe el abatimiento del pueblo español; pero hoy se 
ha producido un milagro. Esta mañana, sin poder creérnoslo, recibíamos la noticia del hallazgo de 
los aviadores y su rescate sanos y salvos por el portaaviones “Eagle” de la Armada de SM británica. 


rn 





29 junio 1929 
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Hace 75 años 


Granada 5 junio 1929 


Non motivo de la entre- 

Ja por el Alto Comisario 
en Marruecos, general Beren- 
guer, de un manto de seda a la 
Virgen de las Angustias, la avia- 
ción, representada por los Bre- 
guet XIX de Armilla arroja péta- 
los de rosa durante la ceremonia 
celebrada en el paseo del Salón. 


Hace 50 años 


Anfibios 


Pollensa 16 junio 1954 


Yomo ya es sabido, el pasa- 
Jdo día 18, tras el cruce del 
Atlántico con tripulaciones mixtas 





Santander 15 junio 1929 


ie su intención de alcanzar tierra francesa, en vuelo desde Maine 
(USA), el “Oiseau Canari” aterrizó ayer en la hermosa playa de Oyambre. 
Con el fin de prestarle auxilio, poco antes de las dos de la tarde han llegado a la 
citada playa una pareja de aviones militares procedentes de Madrid. Se trata de 
dos Breguet XIX de la Escuadra de Getafe pilotados por Teodosio Pombo y el al- 
férez Julio Antón; el primero traía consigo al mecánico Ricardo González, mien- 
tras que el segundo transportaba diversas herramientas y una puesta en marcha. 

Inmediatamente, el técnico se hizo cargo de la situación, comprobando, an- 
te la desilusión de los franceses, que una vez arrancado el motor se producían 
fallos. Bllo le llevó a trabajar denonadamente hasta que, con la seguridad de 
haberlo dejado en perfectas condiciones, a última hora acudió a la verbena con 
que se obsequiaba alos aviadores, siendo recibido con una ovación. 





hispano-norteamericanas, aterriza- 
ban en Getafe los primeros anfibios 
Grumman SA-16A que, a fin de po- 
tenciar el servicio de Búsqueda y 
Salvamento, la Ayuda Americana re- 
mite a nuestro país. Hoy, recibidos 


con la lógica expectación, se han 
incorporado a su destino, donde al 
mando del comandante Salvador 
Serra, integrarán la 50 Escuadrilla. 


Hace 50 años 


Prácticas 


Madrid 9 junio 1954 


y vuelo de instrucción y 
Aprocedentes de la base extre- 
meña de Talavera la Real, han llega- 
do al aeropuerto de Barajas siete T- 
33 de la Escuela de Reacción, al 
mando de su jefe, el teniente coro- 
nel Gavilán (en la foto). Se trata del 
primer viaje colectivo de pilotos es- 
pañoles en aviones a reacción, des- 
de que han sido soltados en esta 
clase de aparatos. 























San Javier 26 junio 1954 


Pp Ta de Tetuán y a bordo de cinco T.2B Junkers han 
llegado a ésta los 48 alféreces alumnos de 4* curso (SV) de la VI pro- 
moción de la Academia General del Aire, que acompañados por su direc- 
tor coronel Ricardo Guerrero López, jefe de estudios, teniente coronel Se- 
rrano Arenas, y tres capitanes profesores, iniciaron el pasado día 21 su 
viaje de fin de carrera. Con una primera etapa de dos días en Sevilla, don- 
de visitaron las factorías CASA e Hispano Aviación, así como los principa- 
les monumentos de la ciudad, continuaron a Tetuán desde donde, por ca- 
rretera, se desplazaron a Ceuta y Xauen. Entre las distintas instalaciones 
militares, que en Marruecos pudieron ver, los expedicionarios guardan un 
recuerdo especial del acuartelamiento de la Legión de Dar Riffien. 


EN | 


Hace 75 años 


Campo de socorro 


Badajoz 5 junio 1929 


“Yon la asistencia del go- 

Jhernador civil, presidente 
de la Diputación y otras autorida- 
des, ha sido inaugurado el nuevo 
campo de socorro ubicado en 
Azuaga. Para estrenarlo y realzar el 
acto, desde la sevillana base de 
Tablada se ha desplazado la es- 
cuadrilla de Los gatos, como se 
conoce a la que, dotada de Breguet 
XIX, manda el capitán Félix Sam- 
pil. Las evoluciones de los aero- 
planos y los discursos de tonos al- 
tamente patrióticos, emocionaron 
sin duda a los lugareños y vecinos 
de alrededores, que no quisieron 
perderse la fiesta. 


Hace 75 años 


Nuevo aeródromo 


Teruel 23 junio 1929 


"in medio de una gran ex- 

Apectación, la llegada de una 
escuadrilla de Getafe al mando del 
marqués de Borja, ha inaugurado el 
aeródromo militar de Calamocha. 
Alineados los seis aviones, con sus 
tripulantes al frente, el señor cura pá- 
rroco procedió a la bendición, antes 
de que el alcalde hiciera entrega de la 
instalación al citado jefe. Después de 
diversos vuelos se ha celebrado un 
banquete, preámbulo de la fiesta-bal- 
le y serenata con que serán obse- 
quiados los aviadores esta noche. 


Hace 75 años 


Madrid 28 junio 1929 


in el patio del palacio 

dde Buenavista, sede del 
Ministerio de la Guerra, y bajo la 
presidencia del marqués de Es- 
tella, se ha celebrado una cena 
homenaje del Ejército y la Arma- 
da alos bravos capitanes Jimé- 
nez e Iglesias. 

Una asistencia multitudinaria, 
cifrada en 1.100 comensales, ha 
escuchado al inicio, el elocuente 
discurso del presidente del Con- 
sejo en el que ha pedido que, de- 
bido a la tragedia del Dornier 16, 
se suprimieran los brindis y que, 
en recuerdo de sus tripulantes se 
guardara un minuto de silencio 
que, todos en pie, respetuosa- 
mente, han observado. 
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Sobrevivir para operar 


ROBERTO PLA 
Teniente coronel de Aviación 


http://www.aire.org/ 
plawaire.org 





Poder Aéreo ha pasado de ser un 
elemento fundamental de la victoria 
constituir un factor resolutivo 
esencial sin cuyo protagonismo es in- 
concebible cualquier operación militar. 
Su utilización permite una elevada ren- 
tabilidad y una mayor eficacia. Sin 
embargo las fuerzas aéreas no están li- 
bres de amenazas y dado el elevado n1- 
vel de empleo en los conflictos actua- 
les y su papel primordial en el esfuerzo 
militar, resulta de suma importancia 
proteger sus medios y prevenir sus 
vulnerabilidades, especialmente cuan- 





do deben realizar despliegues fuera de 
sus bases de actuación habituales y 
con mucho mayor motivo cuando se 
desplazan a posiciones próximas al 
área de conflicto donde puedan está 
bajo el radio de acción de la aviación 
del adversario o de cualquier otra ac- 
tuación de elementos hostiles que sin 
duda conocerán la doctrina -antigua 
pero aún vigente - postulada por el ge- 
neral Douhet: “El modo más seguro y 
efectivo de lograr la victoria es destruir 
la fuerza aérea del enemigo en sus ba- 
ses; es más fácil y efectivo destruir sus 


nidos y huevos en el suelo que cazar a 
sus pájaros voladores en el aire”. 

Sin unas medidas de protección que 
permitan su supervivencia a un ataque, 
la fuerza aérea perdería la libertad de 
acción necesaria para el cumplimiento 
de su misión. Para realizar operaciones 
tras un ataque, es necesario sobrevivir 
al mismo. Las aeronaves y el personal 
que ha de mantenerlas y operarlas son 
vulnerables en el suelo a múltiples 
amenazas, desde el ataque aéreo al te- 
rrorismo pasando por los efectos de las 
armas NBQ. Dada la importancia del 
Poder Aéreo, es irrenunciable para el 
Ejército del Aire que todos sus unida- 
des vitales dispongan de medios orgá- 
nicos de autodefensa. 

Este es el concepto STO, "Survive to 
Operate", es decir "Sobrevivir para 
Operar”, que se refiere a un conjunto 
de actividades que pretenden conse- 
guir la capacidad de detectar, evaluar y 
reaccionar ante cualquier tipo de peli- 





gro O amenaza y, en su caso, neutrali- 
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http://www.mde.es/mde/fuerzas/aire/airel1.htm 
Escuadrón de Apoyo al Despliegue Aéreo (EADA) 


http://www.ccc.quinte.on.ca/ 
Contingency Capability Centre 8 Wing Trenton, Canadá 
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http://www.rafregt.8k.com/raf_regiment_sqn.htm 
RAF Regiment Squadron 


http://www.dss.mil/training/csg/security/T5terror/Intro.htm 
Defense Security Service (DSS) 
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http://www.raf.mod.uk/rafwittering/Other_Units_02.htm 
No 1 Royal Air Force Tactical Survive-to-Operate Headquarters (Tac 


STO HQ) 


zar, disminuir o restituir aquellos da- 
ños que pudieran haberse producido. 

En una fuerza aérea, lo que se pers1- 
gue es mantener la capacidad de reali- 
zar salidas en todo tiempo, indepen- 
dientemente de cual sea el despliegue 
de las unidades de vuelo. 

En el Ejército del Aire la unidad que 
tiene asignadas las tareas STO es el Es- 
cuadrón de Apoyo al Despliegue Aéreo 
(EADA). Su presencia modesta en la 
red no da una idea fidedigna de la pre- 
paración, profesionalidad y capacidad 
de trabajo de sus componentes, siempre 
dispuestos para las tareas mas insólitas 
en cualquier lugar al que puedan des- 
plegarse nuestras unidades aéreas. 

De forma complementaria aparece el 
concepto de 'Protección de la Fuerza' 
(Force Protecion, FP) que en la actuali- 
dad se asocia de forma inmediata a 
unos de sus aspectos que ha cobrado 
una más triste actualidad. Me refiero al 
Antiterrorismo (AT). De esta forma es 
fácil encontrar asociadas las siglas 
AT/FP, y también frecuentemente ve- 
remos que su ámbito de aplicación tras- 
ciende al de las fuerzas militares para 





http://www.fema.gov/spanish/areyouready/nuclear_spa.shtm 
Agencia Federal para el Manejo de Emergencias (FEMA, por sus siglas 


en inglés) es parte del Departamento de Seguridad Nacional 


intentar abarcar con esa protección a la 
población civil y todos los estamentos 
sociales, comprendidos en posibles ob- 
jetivo de la amenaza terrorista. 

La formación en estas técnicas recae 
en un centro ubicado, como el EADA, 
en la Base Aérea de Zaragoza, la Es- 
cuela de Técnicas de Seguridad Defen- 
sa y Apoyo (ETESDA) que tiene entre 
sus cursos el dedicado a STO/FP y que 
se desarrolla como un seminario en el 
que participan oficiales de las distintas 
Unidades Aéreas cuyo objetivo princi- 
pal es proporcionar información y ac- 
tualizar los conocimientos sobre la 
normativa OTAN relacionada con es- 
tos conceptos. 

Al buscar en la red información so- 
bre la organización de las unidades de 
otras fuerzas aéreas con misiones STO 
la que ofrece en internet mas informa- 
ción, con su estructura de mando, un1- 
dades asignadas para esta misión y 
abundante información sobre las mis- 
mas es, sin duda alguna, la RAF. Las 
unidades STO de la RAF dependen del 
Regimiento de la RAF y tienen en Ho- 
nington su centro de enseñanza ade- 


OTROS ENLACES 


http://www.rafmarham.co.uk/organisation/ta 
c_sto/tac_sto.htm 

No 3 Royal Air Force Tactical Survive-To- 
Operate Headquarters 


http://www.lindbergh- 
assoc.com/force_protection.htm 
Lindbergh € Associates 


http://www.rafmarham.co.uk/organisation/26 
20squadron/2620call-up.htm 

2620 (County Of Norfolk) Squadron. Royal 
Auxiliary Air Force 


http://rivista.aeronautica.difesa.it/303/stofp/in 
dex.htm 


Articulo en Rivista Aeronautica: 
'STO/FP, in esercitazione con i “Centauri” 
del 4” Stormo' 


http://www.afcee.brooks.af.mil/dc/dcd/arch/fo 
rce.pdf 
Installation Force Protection 


http://www.rauxaf.mod.uk/nocot.htm 
No 504 (County of Nottingham) Squadron 
RAF Cottesmore 


http://www.rand.org/publications/MR/MR12 
45/MR1245.ch5.pdf 

Implications and Recommendations for the 
USAF And U.S. Defense Planning 





más de tres unidades en las bases de 
Wittering, Leeming y Marham. 

El 2620 "Condado de Norfolk" esta 
basado en la base de la RAF en Mar- 
ham. El escuadrón es uno de cinco Es- 
cuadrones de Apoyo a las Operaciones 
(OSS) basado a lo largo del Reino 
Unido. Estos Escuadrones están com- 
puestos por voluntarios reclutados en 
las proximidades de la base (normal- 
mente dentro de un radio de unos 75 
Km.). El papel de los Escuadrones es 
proporcionar especialistas en Protec- 
ción de la Fuerza para las operaciones 
de Despliegue de la RAF de media y 
gran escala. Este personal pertenece 
principalmente al Regimiento de la 
RAF y proporciona Protección de la 
Fuerza a las unidades de la RAF en 
operaciones humanitaria, tiempos de 
Crisis y guerra. 

Entre las páginas estadounidenses 
dedicadas a Protección de la Fuerza 
cabe mencionar la correspondiente al 
El Servicio de Seguridad de Defensa 
(DSS), una agencia del Departamento 
de Defensa (DoD), que dirige invest1- 
gaciones de seguridad de personal, se- 
guridad industrial y entrenamiento bá- 
sico de seguridad para el DoD y otras 
entidades gubernamentales. 

Un buen recurso de consulta es la 
página en español de la Agencia Fede- 
ral para el Manejo de Emergencias 
(FEMA, por sus siglas en inglés) que 
es parte del Departamento de Seguri- 
dad Nacional estadounidense. Su con- 
sulta nos recordará que el concepto 
FP/STO, para ser efectivo en el mo- 
mento que sea necesario, debe impli- 
car a todo el personal de la unidad de 
forma cotidiana. E 
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RECOMENDAMOS 


y More Eyes in the 
Skies 





Roy Braybrook 

Armada International. Fe- 
bruary/ march. Issue 
1/2004, 


armada 


a 1 





Becas sde as 


En los últimos conflictos se 
ha podido comprobar la nece- 
sidad imperiosa de disponer 
de plataformas dedicadas a la 
alerta temprana y control, los 
famosos AEWK48C (Airborne 
Early Warning and Control). 
En el artículo se hace una 
breve descripción de su histo- 
ria operativa, desde su primer 
empleo, en el año 1.945, con 
un Grumman Avenger, hasta 
estas fechas. 

A lo largo del artículo se 
van analizando las principales 
plataformas actualmente en 
servicio, describiendo algunos 
de los sensores que llevan a 
bordo, así como algunas que 
entrarán en servicio en un 
breve espacio de tiempo. 

El primer sistema descrito 
no podría ser otro que el 
Northrop Grumman E-2 Haw- 
keye, que entró en servicio en 
el año 1.964, y gracias a sus 
continuas modernizaciones se 
encuentra plenamente opera- 
tivo. 

Otros medios estudiados 
son el E-3, el 767 AWACS, el 
B737, los sistemas operados 
por la antigua unión soviética, 
el principal de ellos el A-50, 
así como algunos operados 
desde helicópteros como el 
Sea King AEW7, o el Kamov 
Ka-29RLD. 


SS, 
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UK MFTS 
Reaches For 
The Skies 





Anthony Tucker-Jones 
Air Forces Monthly. Vol No 
192. march 2004. 





Actualmente muchos de los 
proyectos que se encontraban 
en fases de estudio o desarro- 
llo se ven afectados por los 
recortes presupuestarios, y 
muchos países optan por for- 
mulas de cooperación, con el 
propósito de abaratar los cos- 
tes sin perder por ello operati- 
vidad. A lo largo del artículo 
se describe el UK MFTS (Mili- 
tary Flying Training System), 
proyecto que las fuerzas ar- 
madas británicas consideran 
imprescindible para preparar 
a sus futuros pilotos. 

El sistema de armas que 
cuenta con más posibilidades 
de ser elegido como el entre- 
nador de los futuros pilotos es 
el Hawk Mk.128 de BAE Sys- 
tems, pero no hay que des- 
cartar otros sistemas como el 
Aermacchi M-346, el Embraer 
Super Tucano, o el Pilatus 
PC-21. 

Se examina también la uni- 
dad civil que forma a los pilo- 
tos de helicópteros en sus fa- 
ses inicial y básica, con lo 
cual se han reducido los cos- 
tes de formación, planteándo- 
se la incógnita, de si el MFTS 
será capaz de proporcionar 
los cerca de 300 pilotos anua- 
les, que es el cálculo estima- 
do de necesidades para cubrir 
los nuevos sistemas de armas 
como el Typhoon, el JSF y el 
A400M, entre otros. 


ES 


y Eurofighter 
Typhoon 





Military Technology. Vol 
XXVIII. Special Issue 2004. 





Este número especial está 
dedicado en exclusiva a anali- 
zar este ambicioso proyecto 
de cooperación europea, que 
proporcionará a muchas fuer- 
zas aéreas el futuro avión de 
combate para este nuevo si- 
glo, constituyendo la columna 
vertebral de su flota. 

A lo largo del especial, dife- 
rentes artículos van exponien- 
do la situación y futuro del 
programa, desde sus inicios a 
finales de los años 70, con el 
acuerdo de iniciar los estudios 
para la creación de un caza 
de nueva generación para 
conseguir la superioridad aé- 
rea, por parte de Francia, Ale- 
mania, Gran Bretaña e Italia, 
incluyendo los momentos de 
crisis por los que ha pasado el 
programa. 

Se exponen los puntos de 
vista de diferentes personali- 
dades directamente relaciona- 
das con el programa, inclu- 
yendo la de algunos pilotos 
probadores del sistema, des- 
cribiendo por una parte la im- 
portancia que para la industria 
europea tiene este programa, 
así como algunas de las inno- 
vaciones introducidas en esta 
nueva generación de aerona- 
ves. 

Se presta también especial 
importancia al estudio de los 
sistemas de apoyo y entrena- 
miento, tanto para las tripula- 
ciones como para los equipos 
de mantenimiento, que van 
asociados al desarrollo del 
programa. 


O 


The F-35 Gets 
Real 





Adam J. Hebert 
AIR FORCE Magazine. Vol 
87 No 3. march 2004. 





Parece ser que el proyecto 
del F-35 JSF (Joint Strike 
Fighter), va convirtiéndose en 
una realidad, superando di- 
versas dificultades de todo ti- 
po (financieras, de diseño, 
operativas, etc.), empezando 
el pasado noviembre, diferen- 
tes empresas subcontratadas, 
a fabricar componentes de es- 
te nuevo sistema de armas. 
Su desarrollo se está viendo 
beneficiado, ya que Lockheed 
Martín, su principal construc- 
tor, está aplicándole la expe- 
riencia adquirida en el F/A-22 
Raptor, principalmente en áre- 
as de aviónica, propulsión y 
capacidad “stealth”. 

En el artículo se analiza la 
situación de este ambicioso 
programa que espera produ- 
cir, solo para las fuerzas ar- 
madas norteamericanas 
2.443 aeronaves (1.763 para 
la fuerza aérea y 680 para los 
marines y la armada). Inicial- 
mente se espera que el siste- 
ma de armas esté operativo 
para el año 2010. 

Los diferentes países que 
participan en el proyecto 
(Australia, Gran Bretaña, Ca- 
nadá, Dinamarca, Italia, Ho- 
landa, Noruega y Turquía), 
confían en su gran capacidad 
multi-rol, para sustituir diferen- 
tes modelos de aeronaves de 
sus flotas. 
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18 que..! 


Te 


¿sabias que...” 


e ha sido aprobada, por Real Decreto 562/2004, de 19 de abril, la estructura orgánica básica de los 

departamentos ministeriales? 

El Ministerio de Defensa, además del Estado Mayor de la Defensa y los Ejércitos de tierra, Mar y Aire, se 

ESTU em 

ers MSSOO e. nO 

- La Secretaría de Estado de Defensa, con las direcciones generales de Armamento y Material, Infraestructura 
y Asuntos Económicos. 

- La Subsecretaría de Defensa con la Secretaría General Técnica y las Direcciones Generales de Personal y 
Reclutamiento y Enseñanza Militar. 

- La Secretaría General de Política de Defensa, con las Direcciones Generales de Política de Defensa y de 
Relaciones Institucionales de la Defensa. 

- La Dirección General de Comunicaciones de la Defensa. (BOD núm. 78, de 22 de abril de 2004). 

e El Boletín Oficial del Ministerio de Defensa núm. 89, de Y de mayo de 2004, publica siete Instrucciones del 

Jefe de Estado Mayor de la Armada, estableciendo la nueva estructuración de la Armada” 

e ha sido disuelto el Grupo del Cuartel General del Mando Aéreo del Estrecho y creada la Agrupación del 

Acuartelamiento Aéreo de Tablada, ACAR TABLADA? 

Es consecuencia de la disolución del Mando Aéreo del Estrecho, que conlleva la disolución de su Cuartel 

General. 

e han sido aprobadas las normas a seguir para el abono de gratificaciones por servicios extraordinarios al 

personal militar y civil funcionario? (Instrucción núm. 74/2004, de 12 de abril, del subsecretario de Defensa. 

BOD núm. 81, de 27 de abril de 2004). 

e ha sido creado el Comité Ejecutivo para el Mando Unificado de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del 

Estado? (Orden Int./125/2004, de 7 de mayo. BOD núm. 92, de 12 de mayo de 2004). 

e el Ministerio de la Presidencia ha dado una orden por la que se regula la asistencia de miembros de la 

Guardia Civil a cursos realizados en centros docentes militares dependientes del Ministerio de Defensa y la 

asistencia de miembros de las Fuerzas Armadas a cursos impartidos en Centros de Enseñanza dependientes del 

Cuerpo de la Guardia Civil? (Orden PRE/1014/2004, de 15 de abril. BOD núm. 79, de 23 de abril de 2004). 

e ha sido establecido el modelo de la ficha de evaluación de la estructura docente de los Hospitales de la Defensa? 

Se trata del cumplimiento de un punto de la Orden Ministerial núm. 32/2003, de 25 de marzo, por la que se regula 

la estructura docente para la obtención de las especialidades complementarias del Cuerpo Militar de Sanidad. 

(Instrucción núm. 80/2004, de 15 de abril, del subsecretario de Defensa. BOD núm. 80, de 26 de abril de 2004). 

e ha sido dada una Orden Ministerial sobre la inspección de instalaciones para la prevención y control de la 

legionelosis en el Ministerio de Defensa? (OM núm. 87/2004, de 31 de marzo. BOD núm. 82, de 28 de abril de 2004). 

e el Ministerio de Asuntos Exteriores ha publicado el Protocolo adicional al acuerdo entre la República de 

Austnia el kemo de Jelgica el hemo de Dinamarca La hepúublica de lintandia la Republica Pedera: de 

Alemania, la República Helénica, Irlanda, la República Italiana, el Gran Ducado de Luxemburgo, el Reino de 

los Países Bajos, la República Portuguesa, el Reino de España, el Reino de Suecia, la Comunidad Europea de la 

Energía Atómica y el Organismo Internacional de Energía Atómica en aplicación de los párrafos 1) y 4) del 

Artículo 111 del Tratado sobre la no proliferación de las armas nucleares (Salvaguardias), hecho en Viena el 22 

de septiembre de 1998? (BOE núm. 104, de 29 de mayo de 2004). 

e el INVIFAS ha publicado una Resolución por la que se adjudican las viviendas ofertadas en el concurso para la 

enajenación de viviendas militares desocupadas, expediente 2003VC/005? (BOD núm. 81, de 27 de abril de 2004). 

e ha sido aprobada la enajenación de viviendas militares ocupadas, declaradas enajenables, a partir del 

presente año y al ritmo que permita la depuración física, jurídica y urbanística de los inmuebles? (OM núm. 

56/2004, de 18 de marzo. BOD núm. 63, de 31 de marzo de 2004). 

e ha sido modificada la Orden hasta ahora vigente sobre uniformidad de los capellanes del Servicio de 

Asistencia Religiosa de las Fuerzas Armadas? (Orden Ministerial núm. 62/2004, de 12 de marzo. BODnúm. 71, de 

13 de abril de 2004). 

e el secretario de Estado de Defensa ha establecido principios de actuación en relación con las autorizaciones 

para rodar películas en propiedades afectadas al Ministerio de Defensa? (Instrucción 65/2004, de 31 de marzo. 

BOD núm. 71, de 13 de abril de 2004). 

e han sido convocadas, por la Armada, 119 plazas en régimen de internado para el próximo curso académico 

2004/05 en el Colegio Mayor Universitario Jorge Juan? 

Podrán solicitar plazas para sus hijos, entre otros, los militares pertenecientes al Ejército del Aire. La fecha de 

solicitud termina el próximo día 11 de julio. (Orden 634/05808/04 del almirante jefe de Personal. BOD núm. 75, 

de 19 de abril de 2004). 
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páginas de 17x24 cm. Colección 
Ciencia y Técnica. Edita el Ministerio 
de Defensa, Secretaría General Téc- 
nica. Diciembre de 2003, 750 ejem- 
plares. 


Esta obra tiene un carácter emi- 
nentemente práctico para servir de 
manual jurídico a todos los militares 
españoles involucrados en misiones 
de paz, estableciendo claramente 
tanto la forma genérica de trato con 
las poblaciones afectadas por gue- 
rras O los prisioneros de cualquier 
clase, como los límites que nunca se 
pueden propasar, sea cual fuese la 
circunstancia que se diere. Por desa- 
gracia estas normas, que son inter- 
nacionales, no son aplicadas por to- 
dos los países, incluso por personal 
de algunas de las naciones mas 
avanzadas y democráticas. Sin em- 
bargo, si comparamos esta época 
con tiempos no muy anteriores nos 
daremos cuenta de lo que se ha 
avanzado en la creación de esta 
doctrina legal y en su aplicación. El 
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PAÑOLAS. Antonio González-Betes, 
Julio Rodríguez-Carmona, Rosa Rubio 
García. Volumen de 318 páginas de 
25x33 cm. Edita INECO/TIFSA-Lun- 
werg Editores. C/ Luchana 27, 28010 
Madrid y C/ Beethoven 12, 08021 Bar- 
celona. 


Esta es otra importante contribución 
a la conmemoración del Primer Cente- 
nario de la Aviación. En las anteriormen- 
te comentadas habíamos podido cono- 
cer o recordar las primeras aeronaves y 
su posterior evolución, los grandes vue- 
los, las más insignes figuras de la avia- 





volumen está organizado en diez lec- 
ciones o temas que comprenden as- 
pectos tan importantes como el trato 
a los prisioneros o a las poblaciones 
civiles, el estatus de la Cruz Roja y 
Media Luna Roja o los Tribunales in- 
ternacionales para el enjuiciamiento 
de los crímenes de guerra. En sí 
mismo, esta obra constituye una sin- 
gularidad, porque no existen tratados 
sobre el tema que sean tan asequi- 
bles para unos lectores no especiali- 
zados. Todas las materias están de- 
sarrolladas con mucha claridad, aun- 
que sin obviar el rigor académico 
debido. 
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2003/2004. Grupo de Trabajo 1/03 
del Instituto Español de Estudios Es- 
tratégicos y Real Instituto Elcano. 
Volumen de 237 páginas de 17x24 
cm. Publica y edita el Ministerio de 
Defensa, Secretaría General de Polí- 
tica de Defensa y Secretaría General 
Técnica, respectivamente. Febrero 
de 2004, 1100 ejemplares. 


Desde el final de la Guerra Fría y 
tras unos años en los que parecía 
que era el principio de una era de 
paz y progreso, la cruda realidad de 
tantas guerras por razones de dife- 
rencias étnicas, religiosas, culturales 
y hasta económicas o de clases so- 
ciales, y los atroces atentados terro- 
ristas, pequeños o grandes, a los 
que se suman el hambre y las enfer- 
medades que padece una gran parte 
de la humanidad o la diferencia entre 
unos países o sociedades cada vez 
más ricos y otros cada vez más po- 
bres, nos hace ser mucho más pesi- 














mistas. Un análisis estratégico como 
el que se nos presenta en este volu- 
men nos puede dar a conocer, con 
mucha más profundidad de lo que 
nos muestran los medios de comuni- 
cación, qué es lo que está sucedien- 
do en el mundo, cuáles son los con- 
flictos y también sus verdaderas cau- 
sas y las respuestas que se están 
dando a estos grandes problemas. 
Aunque el periodo que abarcó el es- 
tudio no llegó a alcanzar el terrible 
atentado del 11-M, sigue teniendo la 
máxima actualidad y su lectura pue- 
de ayudarnos a serenar y reposar el 
ánimo y a no tener una visión dema- 
siado influida por tan funesto y des- 
graciado acontecimiento. Los análi- 
sis están referidos a todo el mundo, 
parte a parte, por lo que es bastante 
completo. 


PARACAIDISTAS DEL EJÉRCI- 
TO. 50 AÑOS DE HISTORIA. Luis 
Miguel de Diego, Antonio Gómez 
Guerrero. Volumen de 430 páginas 
de 21x29 cm. Publica la Brigada Pa- 
racaidista del Ejército de Tierra, BRI- 
PAC. Edita el Ministerio de Defensa, 
Secretaría General Técnica. Enero 
de 2004, 1500 ejemplares. 


El paracaidismo constituye hoy 
una actividad que en su modalidad 
deportiva tiene una elevada divulga- 
ción e implantación en la sociedad y 
más aun los derivados de éste, como 
el ala delta o el parapente. Sin em- 


ción, o el nacimiento y desarrollo de la 
industria aeronáutica. Ahora le toca el 
turno a los primeros vuelos que tuvieron 
lugar en cada una de las provincias es- 
pañolas, haciendo una especial men- 
ción a los lugares del terreno donde se 
ubicaron aquellos improvisados aeró- 
dromos, que en muchos casos han per- 
durado como tales y se han transforma- 
do en los modernos aeropuertos con los 
que contamos en nuestra Patria. El inte- 
rés historiográfico de esta publicación 
es notable, ya que comprende en un so- 
lo volumen una serie de datos que nor- 
malmente pueden aparecer en varias 
publicaciones. Además del relato de ca- 





bargo su origen y mayor desarrollo lo 
encontramos en el ámbito militar. En 
España, en su modalidad de salva- 
mento de tripulaciones, el origen lo 
encontramos en el Servicio de Avia- 
ción de los años veinte, que formaba 
parte del Ejército. En su modalidad 
de combate, el origen data de los 
años cuarenta y en el Ejército de Ai- 
re, pero muy pronto en el año 1954, 
el Ejército de Tierra lo adoptó decidi- 
damente. En estos cincuenta años 
transcurridos, las unidades paracai- 
distas han dado prueba de su opera- 
tividad, heroísmo y eficacia en el 
combate o en las misiones de paz en 
las que han participado, y muchos de 
sus componentes han dado la vida 
por España. En este excelente volu- 
men se detalla la historia de las Uni- 
dades Paracaidistas, magníficamen- 
te expuesta con un texto ameno y 
acompañado de fotografías y gráfi- 
cos de indudable valor testimonial. 
En este excelente trabajo, además 
de los autores nominados, han con- 
tribuido actuales o antiguos compo- 
nentes de estas magníficas unidades 
y muchos de los nombres que apare- 
cen en sus páginas resultan muy fa- 
miliares para una parte importante 
del personal volante o paracaidista 
del Ejército del Aire. Porque el para- 
caidismo ha sido y es un nexo de 
unión entre el Ejército y la Aviación. 
Enhorabuena por esos 50 años. 





do uno de estos primeros vuelos, cada 
uno está acompañado de fotografías y 
reproducciones de mapas, planos, do- 
cumentos o periódicos de la época. Pa- 
ra el lector curioso puede ser interesan- 
te el que corresponde a su lugar de na- 
cimiento o residencia. No sólo se 
incluyen los datos correspondientes a 
las capitales del territorio nacional sino 
también las de algunas ciudades o luga- 
res de nuestras antiguas colonias. La 
presentación editorial del libro es exce- 
lente y su texto muy ameno, cumplién- 
dose así la finalidad de la obra, que es 
la divulgación histórica y, al mismo tiem- 
po, el deleite de su lectura. 
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